1. Obdcanstvi EU bylo zakotveno jiz v plivodnich zfizovacich smlouvach.

2. K Uplnému uvolnéni volného pohybu osob doslo az Jednotnym
evropskym aktem v roce 1986.

3. Obcanstvi EU je zavislé na existenci ob¢anstvi ¢lenskych statu.

4. PYipobytu v jiném ¢lenském staté do tfi mésicd jsou ob¢ané EU povinni
prokazat, Ze maji na pobyt dostatecné financni prostredky.

5. Pfi pobytu v jiném ¢lenském staté nad tfi mésice jsou ob¢ané EU povinni
prokazat, Ze maji na dlichodové pojisténi.

6. Privstupu do jiného Clenského statu je na hostitelském statu, zda bude
vyzadovat obcansky prikaz nebo cestovni pas.

7. V pripadé prava pobytu musi mit ob¢an EU na pobyt dostacené financni
prostfedky a nesmi ¢erpat socialni davky v hostitelském state.

8. Pravo trvalého pobytu nastava po deseti letech pobytu v hostitelském
staté.

9. Pro ziskani prava pobytu nelze prerusit pobyt na dobu delsi nez dva
mésice v kazdém kalendarnim roce.

10.Pravo pobytu se automaticky nevztahuje na registrované partnery.

11.Pravo pobytu se vztahuje na manzele pouze, pokud spolu i realné ziji ve
spole¢né domacnosti.

12.Pravo pobytu se vztahuje i na déti manzela migrujiciho ob¢ana EU, jez
nejsou jejich spoleénymi détmi.

13.Pravo pobytu se vztahuje i na dlouhodobého partnera, se kterym obc¢an
EU Zije.

14.Pravo EU nijak nezasahuje do udélovani statniho obcanstvi v jednotlivych
statech.

15.0bcanstvi EU nemUze uplatiiovat obcan proti vlastnimu statu.

16.K plnému uvolnéni pohybu pracovnikt doslo na zdkladé smlouvy o
Evropské unii.

17.Za pracovnika je povazovana osoba, jejiz pfijem dosahuje Zivotniho
minima v hostitelském staté.

18.0soba ztraci status pracovnika, pokud se stane prijemcem socialnich
davek v hostitelském staté.

19.Podminkou pro ziskani statusu pracovnika je finanéni odména za
vykonanou prdaci.

20.Pracovnikem bude i osoba, ktera pracuje na zkraceny uvazek.

21.0soba hledajici praci, aniz predtim v hostitelském staté pracovala, nema
pravo pobytu.



22.0soba hledajici praci mze mit pravo na socidlni davky, aniz predtim
v hostitelském staté pracovala.

23.Ucel povolani neni smérodatny pro status pracovnika.

24.Ustanoveni o volném pohybu pracovniki se vztahuji i na viastni statni
prislusniky, pokud realizuji praci v jiném ¢lenském staté a vrati se zpét do
domovského statu.

25.Socidlnimi vyhodami ve smyslu €l. 7 odst. 2 nafizeni jsou chapany vylucné
financni benefity pro pracovnika.

26.Stejné danové vyhody se vztahuji i na darfiové ulevy v hostitelském staté
za podminky, Ze zde ma obcan jiného statu bydlisté (teritoridlni plsobeni
dani).

27.Déti pracovnika maji pravo zustat v hostitelské zemi i po odjezdu
pracovnika zpét do domovského statu.

28.Stat mlze omezit zaméstnani statnich prislusnikd jinych ¢lenskych statd
ve statni spravé, napf. u soudu ¢i danovych arada.

29.Vyjimku zaméstnani ve verejné spravé lze uplatnit bez ohledu na rozsah
cinnosti spojenych s vykonem verejné moci.

30.Stat muze vztahnout aplikaci vyjimky zaméstnani ve verejné spravé bez
dalSiho na veskera zaméstnani v urcitém segmentu.



