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L
Procesy podminujici mobilni investice
firem

- globalizace ekonomické aktivity

- vytvareni vnitrne integrovanych
hospodarskych seskupeni

-Zmeny v povaze vyroby v reakci na rust
spotrebitelské poptavky po lepsi kvalite,
ruznorodosti a rychlosti dodavek zbozi

-vSestranne zlepsovani dopravni a spojove
infrastruktury



L
Faktory stimulujici firmy k prostorovym
presunum

-trzni faktory
-technologicke faktory
- konkurencni faktory

- regulacni faktory

- geograficke faktory



L
Zakladni typy reakci rozvoje firem

- ustoupit
- pokracovat

-ohranicit se
- regionalizovat se
- specializovat se

- rust
- diverzifikovat se
- geograficky se rozsirit



L
Soucasne tendence mobilnich investic

- aplikace modernich technologii a novych
organizacnich principu

- rostouci otevrenost trhu nutici firmy k
racionalizaci svych aktivit

- posilovani vlivu znalostni baze

- ovlivhovani lokalizacniho rozhodovani firem
rostoucim poctem faktoru



L
Investicni pobidky - duvody poskytovani

- nastroj prekonani ekonomické deprese

- nastroj zvyseni exportni vykonnosti

- nastroj reseni regionalnich problému
nezamestnanosti resp. zvyseni nizke kupni sily
obyvatelstva

- nastroj podporujici vyuziti komparativnich vyhod
s naslednymi pozitivnimi dopady na rozpoctove
prijmy

- nastroj podporujici transfer know-how a
modernich technologii




Kategorie investicnich pobidek

- financni/fiskalni
- nefinancni

- automaticky udelované pobidky
- selektivne udelované pobidky



L
Hlavni Kritéria urCujici uroven verejné
podpory investiCnich projektu

- mira regionalni nezamestnanosti

- pocet vytvorenych pracovnich mist

- mira exportni orientace projektu resp. substituce
importu

- technologicka uroven projektu

- stupen vyuziti mistnich dodavatelu a surovin

- zvysSeni prijmove urovne mistni ekonomiky

- spoluucast mistni reprezentace pri rozhodovani
investora dlouhodoby rustovy potencial investujici firmy

- zvysSeni produktivity prace



L
Investicni pobidky v Irsku

Irsko Ize oznacit za rodnou zemi pobidek, které jsou zde uplathovany jiz
od 50. let. Selektivhe poskytované podpory Ize Clenit do nasledujicich
oblasti:

kapitalové dotace urcéené predevsSim pro prumysl a mezinarodné
obchodovatelné sluzby (vysSi u novych a exportné orientovanych investic)

dotace na zaméstnanost udélované jako alternativa ke kapitalovym
dotacim

dotace na Skoleni poskytované investoriim v primyslu a vybranych
druzich sluzeb

dotace na vyzkum a vyvoj az do vyse 50 % podilu na nakladech
prislusnych projektl (zvySovani celkové konkurenceschopnosti
zpracovatelského pramyslu

dotace na najemné (zahrnujici i leasing) orientované zejména na
pronajem objektu vlastnénych rozvojovou agenturou IDA.



Formy investi¢nich pobidek v CR

Sleva na dani z ptijmt pravnickych osob na 10 let

Hmotné podpora vytvareni novych pracovnich mist az do vyse 300 tis. K¢

Hmotné podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancli az do vyse 50 % ze Skolicich nakladi
Osvobozeni od dané z nemovitosti na 5 let — pouze ve zvyhodnénych primyslovych zénach

Hmotné podpora na porizeni majetku — pouze pro strategickou investicni akci

Uznatelné naklady

Majetek, kde noveé strojni zatizeni musi tvorit 50 % uznatelnych nakladi.

Verejna podpora
25 % z uznatelnych nakladi pro velké podniky pro celou Ceskou republiku, kromé Prahy.



Typ
investiéni
akce

Technologicka
centra

(vev)

Podminky pro kvalifikaci Formy investiéni pobidky
StrategiCRé investiénf akee StrategiCKé investiénf akee

7 toho nejméné polovina do novych strojd

Investice do majetku min. 40 mil. K&/80 mil. K&,
dle regionu (viz mapa), z toho nejméné

Plus splnéni podminky vyssi pridané hodnoty

Min. 80 % zaméstnanc( ma alespon primérnou

Investice do majetku min. 10 mil. K¢,

a soucasne
vytvoieni min. 20 novych
pracovnich mist

Vytvoieni novych pracovnich mist:

« centrum pro vyvoj software — 20
» datové centrum - 20

+ high-tech opravarenské centrum- 50

« centrum sdilenych sluzeb - 70

polovina do novych stroji

v rozvinutych regionech

mzdu v kraji a zéroven

a) 10 % VS zaméstnancd + spoluprace

s VEV organizaci ve vysi 1 % uznatelnych naklad;

nebo

b) 2 % zaméstnanci ve VEV;

nebo

€) 10 % uznatelnych nakladu
do V&V strojniho zafizeni

Investice do majetku
min. 200 mil. K&, z toho nejméné
polovina do novych stroja
a soucasne
vytvofeni min. 70 novych
pracovnich mist

Pouze high-tech
opravarenska centra:
investice do majetku min. 200 mil.
KE, z toho nejméné
polovina do novych stroja
a soucasné vytvoreni min
100 novych pracovnich mist

Investice do majetku
min. 500 mil. K&, z toho nejméné
polovina do novych stroji

a soucasne

vytvoreni min. 500 novych
pracovnich mist

Investice do majetku min. 40 mil. K&/80 mil. K&
dle regionu (viz mapa), z toho nejméné
polovina do novych stroji

Podminka vyssi pridané hodnoty
se neaplikuje pro vyrobky se strategickym vjznamem
pro ochranu Zivota a zdravi obéand

Velké podniky

Sleva na dani z pfijmd na 10 let

Hmotna podpora
na nové vytvorené pracovni misto
ve vy3i 200 tis. K&

Hmotna pedpora na skoleni
zaméstnancu ve vysi 50 %
skolicich nakladd

Sleva na dani z pfijmud na 10 let

Sleva na dani z pfijmi na 10 let

Hmotna podpora
na noveé vytvofené pracovni misto
a skoleni novych zaméstnanc(
pouze v okresech s min. 7,5%
podilem nezaméstnanosti

Kromé standardnich
investi¢nich pobidek navic:

Hmotna podpora na pofizeni
majetku az do vyse 20 %
z uznatelnych nakladd
(max. 0,5 mld. K&)

Pouze high-tech
opravarenska centra:
Kromé standardnich
investi¢nich pobidek navie:
Hmotna podpora na pofizeni
majetku aZ do vyse 20 %

z uznatelnych nakladd
(max. 0,5 mld. K&)

Kromé standardnich
investicnich pobidek navie:

Hmotna podpora na porizent
majetku aZ do vyse 10 %
z uznatelnych nakladd
(max. 1,5 mid. K&)

Sleva na dani z pfijmt na 10 let

Hmotna podpora
na nové vytvorené pracovni misto a skoleni novych zaméstnanc( pouze
v okresech s min. 7,5% podilem nezaméstnanosti

Kromé standardnichinvesti¢nich pobidek navic:

Hmotna podpora na pofizeni majetku az do vyse 10 %
z uznatelnych nakladd (max. 1,5 mld. Kc)

Uznatelné
naklady

Dlouhodoby hmotny
a nehmotny majetek
(napr. pozemek,
budova, nové stroje)

nebo

hrubé mzdy
zaméstnancl
na nové vytvorenych
pracovnich mistech
po dobu 24 mésicl

Maximalni mira
podpory
pro velky podnik

25%

z proinvestovanych
uznatelnych
naklada,
Praha 0 %



Minimalni investice v mil. K¢

Podminka
vyssi
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