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1. HODNOTY

1. hodnoty
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1. HODNOTY

hodnoty: vymezeni

(Hartl & Hartlova, 2004)

hodnota (value)

Hodnota je vlastnost, kterou jedinec pfisuzuje urcitému objektu
(situaci, udalosti, ...).
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1. HODNOTY

Co je hodnota?

to dulezité v Zivoté

[ |
m penézni hodnota
m uzite¢nost

]

zadouci a nezadouci

ddvod pro néjaké jednani a jeho hodnoceni

» PSEK: hodnoty - 2022 4/55



1. HODNOTY

hodnoty: déleni

(Hartl & Hartlova, 2004)

pozitivni a negativni
absolutni a relativni

|
|

m piimé a nepfimé

m podle obsahu: estetické, etické, logicke, ...
(]

podle oblasti nebo zdroje
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1. HODNOTY

hodnoty: atributy

(Robbins & Judge, 2017)

m obsah

m intenzita
m stabilita
m trvalost
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1. HODNOTY systém

systém
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1. HODNOTY systém

hodnoty: systém

(Hartl & Hartlova, 2004)

hodnotovy systém (value system)

Hodnotovy systém je strukturovany (bezne hierarchizovany)
soubor hodnot.
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1. HODNOTY systém

hodnoty: systém

(Hartl & Hartlova, 2004)

axiologie (axiology)

Axiologie je obor, ktery se zabyva definovanim, systémem
a hierarchizaci hodnot, jejich vztahy ke spole¢nosti
a struktufe osobnosti.
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1. HODNOTY systém

hodnoty: konecné a procesni

konecné hodnoty (terminal values)

Konecné hodnoty jsou hodnoty, které se vztahuji k vyslednym,
kone¢nym, stavim.

procesni hodnoty (instrumental values)

Procesni hodnoty jsou hodnoty, které se vztahuji k prostfedkim,
zplGsobdm, nastrojdm ...

k dosazeni vyslednych stav(.
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1. HODNOTY systém

hodnoty: konecné a procesni
(Rokeach (1973) in Gentner, Esquivel, Badoil, and Favart (2016))

Terminal values Instrumental values
A Comfortable Life Inner Harmony Ambition Imagination
A Sense of Accomplishment Mature Love Broad-Mindedness Independence
A World at Peace Mational Security Capability Intellect
A World of Beauty Pleasure Cheerfulness Logic
An Exciting Life Salvation Cleanliness Love
Equality Self-Respect Courage Obedience
Family Security Social Recognition Forgiveness Politeness
Freedom True Friendship Helpfulness Responsibility
Happiness Wisdom Honesty Self-Control
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1. HODNOTY usuzovani

usuzovani
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1. HODNOTY usuzovani

hodnoty ve védé a v racionalnim procesu
(Lacey, 2005; Reiss & Sprenger, 2017)

m kontextualni
m moralni, osobni, socialni, politické a kulturni
m epistémické
m prediktivni pfesnost, rozsah, jednotnost, explanacni sila,
jednoduchost a koherentnost

m non-kognitivni
m kognitivni
m nezaujatost

m neutralita
® autonomie
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1. HODNOTY usuzovani

tfi pozice /11l
(Reiss & Sprenger, 2017)

Value-Free Ideal (VFI)

Méli bychom minimalizovat dopad pfimo nesouvisejicich hodnot
na nase usuzovani

Scientists should strive to minimize the influence of contextual values
on scientific reasoning, e.g., in gathering evidence and
assessing/accepting scientific theories.
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1. HODNOTY usuzovani

tfi pozice lI/IlI
(Reiss & Sprenger, 2017)

Value-Neutrality Thesis (VNT)

V principu jsme schopni usuzovat a hodnotit objekty bez ohledu
k nesouvisejicicm hodnotam.

Scientists can—at least in principle—gather evidence and
assess/accept theories without making contextual value judgments.
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1. HODNOTY usuzovani

tfi pozice Ili/INI
(Reiss & Sprenger, 2017)

Value-Laden Thesis (VLT)

Nejsme schopni usuzovat a hodnotit objekty bez ohledu
k nesouvisejicicm hodnotam.

Scientists cannot gather evidence and assess/accept theories
without making contextual value judgments.
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1. HODNOTY usuzovani

mertonianské normy
(Merton, 1973: 270-278)

B univerzalismus
m predem stanovena neosobni kritéria pfijimani a odmitani tvrzeni
m komunismus®
m sdileni
B nezainteresovanost
m bez osobnich zajmu
m organizovany skepticismus
m pochybnost
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1. HODNOTY usuzovani

mozné konkrétni hodnoty
(Resnik, 2005: 48-61)

Cestnost
peclivost
otevrenost
svoboda
uznani
vzdélavani
socialni odpovédnost
legalnost
prilezitost
efektivnost
respekt
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1. HODNOTY  pfiklady

priklady
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1. HODNOTY  pfiklady

Cestnost

m védecké prohresky
m (Zamérné) neadekvatni referovani o podminkach, postupech nebo
vysledcich védecké ¢innosti.
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1. HODNOTY  pfiklady

peclivost

m omyly a pfedsudky

m Cavojova, Srol, and Adamus (2018):
My point is valid, yours is not: myside bias in reasoning about
abortion
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1. HODNOTY  pfiklady

otevienost
(NASA/ESA, 2014)
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1. HODNOTY  pfiklady

svoboda
(Ridley, 1998: 258)

Thus spake Lenin. The 1920s and 1930s, often seen as a time
of lunatic obsession with genetic determinism, was also a time
of lunatic obsession with environmental determinism: the belief
that man could be remade entirely into new man just by educa-
tion, propaganda and force. Under Stalin this Lockean faith in
changing nature was even applied to wheat. Trofim Lysenko ar-
gued, and those who gainsaid him were shot, that wheat could
be made more frost-hardy not by selection but by experience.
Millions died hungry to prove him wrong.
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1. HODNOTY  pfiklady

uznani
(Glynn, 1955)
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1. HODNOTY

vzdélavani

m podpora védy
m védecké publikovani
E...
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1. HODNOTY  pfiklady

socialni odpovédnost

m Wakefield et al. (1998):
RETRACTED: Ileal-lymphoid-nodular hyperplasia, non-specific
colitis, and pervasive developmental disorder in children

B science march
| ...
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1. HODNOTY  pfiklady

legalnost

m Subsequent Nuremberg Trials: Doctors’ trial (1946-1947)
m Tokyo Trials (1946-1948)

m Khabarovsk War Crime Trials (Unit 731, Unit 1644, Unit 100)
(1949)

m farmaceutické studie
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1. HODNOTY  pfiklady

prilezitost

m financovani a hodnoceni védy
m kafemlejnek
m diverzita

m zastoupeni zen
(Valtrova & Ondrasinova, n.d.)
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1. HODNOTY  pfiklady

efektivnost
(NASA/ESA, 2014)
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1. HODNOTY  pfiklady

respekt

m Wilhelm Wundt
m Little Albert experiment (1920)
m Tuskegee syphilis study (1932-1972)

m Belmont Report
(The National Commission for the Protection of Human Subjects
of Biomedical and Behavioral Research, 1978)
1. respect for persons
2. beneficence
3. justice: ensuring
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2. HODNOTA ZNALOSTI

2. hodnota znalosti
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2. HODNOTA ZNALOSTI
obéti
(Prochazka, 1911)
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2. HODNOTA ZNALOSTI

nasledky
(Waterhouse, 1898)
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2. HODNOTA ZNALOSTI

uziti pojmu

pfilis mnoho (Berger, Karol, & Jordan, 1989; Miller, 2006)
pfilis malo (Ikenberry & Hartle, 1998)
specialni znalost (Murphy, 1981)

externi faktor v mocenském boji
(Mangez & Mangez, 2011)

m navod k problematickému chovani (Huish, 2013; Mackey &
Liang, 2013)

m pi'enos znalosti (Johnston, 1978)
m zneuzitelnost (Marchant & Pope, 2009; Sherman, 1984)
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2. HODNOTA ZNALOSTI

pojem nebezpecné znalosti
(Shattuck, 1997: 327)

Inaccessible, unattainable knowledge

Knowledge prohibited by divine, religious, moral, or secular
authority

Dangerous, destructive, or unwelcome knowledge

[
m Fragile, delicate knowledge
m Knowledge double-bound

[

Ambiguous knowledge
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3. HODNOTY A ORGANIZACE

3. hodnoty a organizace
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3. HODNOTY A ORGANIZACE

nasledky
(ASSOCIATED PRESS, 2022)
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3. HODNOTY A ORGANIZACE

problém hodnotového usudku
(Leggett, 1999)

m $11 za auto a 12,5 miliond aut
celkové naklady: $137 miliona

m 180 mrtvych,
180 zranénych
a 2100 znic¢enych aut

$200 000 za mrtvého,
$67 000 za zranéného
a $700 za zniené auto

celkové naklady: $49.5 milionu
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hofstedeho dimenze hodnot a ramec GLOBE

Hofstedeho dimenze hodnot
a ramec GLOBE
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hofstedeho dimenze hodnot a ramec GLOBE

Hofstedeho ramec

(Hofstede, Hofstede, & Minkov, 2010)

m Vzdalenost moci
(Power Distance)

m Kolektivismus - individualismus
(Collectivism versus Individualism)

m Feminita - maskulinita
(Femininity versus Masculinity)

m Vyhybani se nejistoté
(Uncertainty Avoidance)

m Dlouhodoba orientace - kratkodoba orientace
(Long-term versus Short-term Orientation)
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hofstedeho dimenze hodnot a ramec GLOBE

Global Leadership and Organizational Behavior Effectiveness (GLOBE)

(Hofstede et al., 2010)

m Vzdalenost moci (Power Distance)
Institucionalni kolektivismus (Institutional Collectivism)
In-group kolektivismus (In-group Collectivism)
Asertivnost (Assertiveness)
Gendrova rovnost (Gender Egalitarianism)

Orientace na budoucnost (Future Orientation)

[ |
[
[
[
m Vyhybani se nejistoté (Uncertainty Avoidance)
[
m Humannost (Humane Orientation)

[

Orientace na vykon (Performance Orientation)
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3. HODNOTY A ORGANIZACE osobnost, jedinec, situace, organizace

osobnost, jedinec, situace,
organizace
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3. HODNOTY A ORGANIZACE osobnost, jedinec, situace, organizace

teorie shody mezi osobnosti a praci

teorie shody mezi osobnosti a praci (personality—job fit theory)

Teorie shody mezi osobnosti a praci identifikuje Sest typli osobnosti
(Holland) a fika, Ze shoda mezi typem osobnosti a pracovnim
prostiedim uréuje spokojenost a fluktuaci zaméstnancd.
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3. HODNOTY A ORGANIZACE osobnost, jedinec, situace, organizace

shoda mezi jedincem a organizaci

shoda mezi jedincem a organizaci (person-organization fit)

Koncept, ktery fika, Ze lidé vyhledavaji a radéji pracuji v organizacich,
které sdili jejich hodnoty, a opoustéji organizace, které se neshoduji
s jejich osobnosti.
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hollandovy osobnostni typy

Hollandovy osobnostni typy
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hollandovy osobnostni typy

Hollandovy osobnostni typy:
charakteristiky a hodnoty I/II

(Mezera, 2005)

Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky hzc;\é(rnglcly
Realisticky Méné spolecensky, trochu malomluvny, muzny, penize
R Y pfizpUsobivy, upfimny, nefalsovany, materialisticky, moc
pfirozeny, vytrvaly, neangazovany typ postaveni
P Analyticky, opatrny, kriticky, nezavisly, intelektualni, «
Investigativni do sebe zahledény, socialné uzavieny, pfisné metodicky V?da
I e . . v . vyzkum
zameéfeny, racionalni, nenaro¢ny a skromny typ
Umélecky Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionalni,
A Y idealisticky, tvofivy, neprakticky, impulsivni, nezavisly, estetické kvality
do sebe zahledény, nekonformni a originalni typ
Socialni Spolecensky, druzny, ochotny ke spolupraci, pratelsky, socialni,
s uslechtily, prospésny, proziravy, laskavy, presvédcivy, etické
odpovédny, taktni a ohleduplny typ moralni problémy
Podnikavy Dobrodruzny, zistny, ukvapeny, ambiciozni, politicka,
E argumentujici, nezavisly, dominantni, optimisticky, ekonomicka usp&nost
sdilny, spoléhajici se na sebe, energicky typ
Konformni PFizpUsobivy, zasadovy, svédomity, defenzivni, efektivni, obchodni,
C méné spolecensky, vytrvaly, prakticky typ ekonomicka uspésnost
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hollandovy osobnostni typy

Hollandovy osobnostni typy:
charakteritiky a hodnoty II/II

(Mezera, 2005)

Osobnostni typ Oblibené ¢innosti Obvykié N
schopnosti
- Konkrétni, jasné stanovené a uspofadané ¢innosti, manualni, mechanické,
Realisticky . o L N . ) PR
R manipulace s rdznymi materialy, surovinami, objekty, elektrotechnické,
nastroji, stroji a zvifaty technické
Investigativni Objevovani fyzikalnich, biologickych a kulturnich jevd ¥ . I
I a procesU, snaha po jejich pochopeni a kontrole védecké, matematické
Umélecky Volné umélecky zamérené ¢innosti, které vyzaduiji cit pro tvar,  jazykové, vytvarné,
A Y hudbu, pohyb jako prostifedek k tvorbé uméleckych forem dramatické, literaturni,
a vytvorl pohybové
Socialni Socialni kontakty s Lidmi rGzného véku s cilem je informovat, llgzl;e ;’Zﬁ:ﬁ/’ vychovné,
s cvidit, rozvijet, lé¢it nebo vzdélavat pedagogicke,
interpersonalni
Podnikavy Vedeni ostatnich lidi s cilem dosahnout ocekavanych vidcovstvi,
E organizacnich cild, ukold a ekonomického zisku interpersonalni, verbalni
Konformni Archivovani zprav, Uprava pisemnosti, zafizovani, organizace, manualni, obchodni
C obsluha, obchodni a administrativni ¢innosti administrativni
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3. HODNOTY A ORGANIZACE

jiné dimenze shody

m socialni
m jedinec - skupina
m nadfizeny - podfizeny

m hodnotové
...
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3. HODNOTY A ORGANIZACE Hollandovy osobnostni typy

hodnoty a generace

m generace "baby-boomers” (1965-1985)
m generace X (1985-2000)
m generace mileniald (2000-)
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SHRNUTI

SHRNUTI
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SHRNUTI

hodnoty
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SHRNUTI

hodnoty
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SHRNUTI

hodnoty
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SHRNUTI

shrnuti

hodnoty
osobnost

moderujici proménné
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SHRNUTI  pojmy a koncepty

pojmy a koncepty
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SHRNUTI  pojmy a koncepty
pojmy a koncepty |

m hodnoty (values)
m hodnotovy systém (value system)
m terminalni hodnoty (terminal values)
m instrumentalni hodnoty (instrumental values)

m Hollandovy osobnostni typy
m Hofstedeho ramec

m vzdalenost moci (power distance)
individualismus (individualism)
kolektivismus (collectivism)
maskulinita (masculinity)
feminita (femininity)
vyhybani se nejistoté (uncertainty avoidance)
dlouhodoba orientace (long-term orientation)
m kratkodoba orientace (short-term orientation)

m teorie shody mezi osobnosti a praci (personality-job fit theory)
m shoda mezi jedincem a organizaci (person-organization fit)
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