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Co nas dnes ceka

e Co Je to osobnost

» Co zustava z Hippokratovskych temperamentu
 Big Five: Dominantni teorie osobnosti

s Temna triada

» Sebepojeti a psychologicky kapital

* Mereni osobnosti

* ProC neverit kazdemu osobnostnimu dotazniku
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Co Je to osobnost

,Osobnost zahrnuje takové charakteristiky ¢lovéka, které jsou pri¢inou stabilnich vzorcu citéni,

mysleni a vnimani.*

Pervin, Cevrone a John (2005). Personality: Theory and Research, s. 6

o Systém charakteristik
* Ovliviuje prozivani a chovani
« \V dospélosti relativné stabilni, ale vyviji se

 Vysveétluje individualni rozdily mezi lidmi
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Jak se formuje osobnost

Nature vs. nurture (prostredi vs. vychova)
* Well-being ovlivnén z cca. 50% dédicnymi faktory (nap: Reysamb a kol., 2002)

* Rozdily v osobnostnich charakteristikach: 40-60% deédiCnost (napz Tellegen a kol., 1988)

» Geneticka vybava

* Vyvoj plodu
yVOIP Osobnost vs. temperament

 VVychova v primarni rodiné

« Skola, vrstevnici

m =

(QEp Y e
(- i——
— ]



Eysenck, Galen, Hippokrates

Obréazek: Jhansi Bhushan N, medium.com

Unstable Emotions

Eysenck (1947): Dimensions of personality
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Big Five

Nasleduijici vlastnosti mohou nebo nemusi vystinovat vasi osobnost. Oznacte prosim, do jaké miry
souhlasite nebo nesouhlasite s kazdym z nasledujicich tvrzeni:

1: Zcela nesouhlasim, 2: SpiSe nesouhlasim, 3: Ani nesouhlasim ani souhlasim, 4: SpiSe souhlasim, 5: Zcela souhlasim

1. ...je zdrzenlivy. 6. ...je spoleCensky, druzny.
2. ...je obvykle duvérivy. 7. ...ma sklon hledat na druhych chyby.
3. ...ma sklony k lenosti. 8. ...déla svou praci dukladné.
4. ...je uvolnény, dobre zvlada stres. 9. ...snadno znervozni.
D. ... S€ 0 umeéni prilis nezajima. 10. ...ma zivou predstavivost.
MUNI
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Big Five

1. ...je zdrzenlivy. (R) 6. ...je spoleCensky, druzny.
2. ...je obvykle duvérivy. 7. ...ma sklon hledat na druhych chyby. (R)
3. ...ma sklony k lenosti. (R) 8. ...déla svou praci dukladné.
Extraverze: 1R, 6 R = OtoCeni bodovaci skaly
Privétivost: 2, 7R ; z 2
Svédomitost: 3R, 8 3=3
4=2
R, 5=1 I
5R, 10 E
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Big Five

Vzorek Ceskych VS studentll, N = 1913 (Hrebickova a kol, 2016)

Extraverze:
Privétivost:

Svédomitost:

M=6,70,SD=1,79
M=6,40, SD =1.67
M=6,59, SD =1,59
M=6,44, SD = 2,10
M=7,55 SD=1,74
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Big Five (OCEAN)

Lexikalni hypoteza:

* Pro spolec¢nost dulezité osobnostni charakteristiky se stavaji soucasti jazyka, vytvofi se pro né
jednoslovné terminy.

Costa, McRae a dalsi: Klastrova analyza pfidavnych jmen

Extraverze: sociabilita a aktivita, napr. spole¢ensky, komunikativni, energicky

Neuroticismus: prozivani negativnich emoci, napr. nervozni, nejisty, napjaty

Svedomitost: sebekontrola, napr. dochvilny, spolehlivy, organizovany

Privétivost: interpresonalni citlivost, napr. ochotny, laskavy, viidny

Otevienost vuci zkusenosti: citlivost na neobvyklé podnéty, napf. zvédavy, kreativni, intelektualni

MUNI
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Temna triada (Dark triad)

Paulhus a Williams (2002)
Neempaticti, nepratelsti, neCestni, manipulativni
* Negativni vztah s privetivosti

* Negativni vztah se vztahovosti

e Pozitivni vztah s dominanci

Internet: trolové, hateri

Organizace: bossing, vyuzivani

Obrazek: D'Souza (2016)

noulsivi
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COre Self-eva|uathnS (jddrové sebehodnoceni)

Judge, Locke a Drubham (1998)
 Locus of control (misto kontroly): Tendence interni vs. externi atribuce
* Neuroticismus: Negativni emocionalita

» Generalized self-efficacy (sebeudinnost): Duvéra ve vilastni schopnost zvladnout ruzné situace

o Self-esteem (sebeucta): Vnimana hodnota sebe sama

hyper-CSE: Velmi vysoka uroven CSE muze mit negativni dusledky (napr Hirer a Hambrick, 2005)

* Chybneé rozhodovani (overconfidence effect, centralizace rozhodovani)
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Core self-evaluations

Self-concordant

Self-
esteem

+
Generalized
self-efficacy +

Core

+ self-evaluations +
Locus of
control =
MNeuroticism

Zameéreni na cile, ke kterym
mam vnitfni motivaci a

jsou v souladu s

mymi hodnotami

Obrazek: Judge a kol. (2005)

Job/life
satisfaction

Goal
attainment
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Compound PsyCap Scale - revised

1 = silne nesouhlasim, 2 = nesouhlasim, 3= spisSe nesouhlasim
4 = spise souhlasim, 5 = souhlasim, 6 = silne souhlasim

1. Tésim se na Zivot, ktery mam pred sebou.

2. Ocekavam, ze se mi stane vice dobrych nez Spatnych
VECi.

3. Vérim, ze mi budoucnost prinese mnoho dobrého.

4. Pokud bych se ocitl/a v nesnazich, dokazal/a bych
prijit na vice zplsobd, jak se z nich dostat.

5. Napada mé mnoho zpUsobd, jak dosdhnout svych
cild.

6. V této chvili se pokladam za pomérné
uspésného/uspésnou.

7. Vérim, ze si dokazu s neocekavanymi udalostmi
poradit.

8. Pokud investuji potfebné usili, zvladnu vyresit
vétsSinu problémd, se kterymi se setkdam.

9. Dokazu zachovat klid i v obtiznych situacich, protoze
se mohu spolehnout, Ze je zvladnu.

10. Neuspéch mé neodradi.
11. Povazuiji se za ¢lovéka, ktery hodné vydrizi.

12. Po vaznych Zivotnich tézkostech se dam zase rychle
do poradku.
Dudéasova a kol. (2020)

MUNI
ECON
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Compound PsyCap Scale - revised

1 = silné nesouhlasim, 2 = nesouhlasim, 3= spiSe nesouhlasim
4 = spise souhlasim, 5 = souhlasim, 6 = silne souhlasim

Optimismus:

1. Tésim se na Zivot, ktery mam pred sebou.

2. OcCekavam, Ze se mi stane vice dobrych nez Spatnych
VEeci.

3. Véfim, Ze mi budoucnost pfinese mnoho dobrého.
Nadéje:

4. Pokud bych se ocitl/a v nesnazich, dokazal/a bych
prijit na vice zplsobd, jak se z nich dostat.

5. Napada mé mnoho zpUsobd, jak dosdhnout svych
cild.

6. V této chvili se pokladam za pomérné
uspésného/uspésnou.

Self-efficacy

7. Vérim, ze si dokazu s neocekavanymi udalostmi
poradit.

8. Pokud investuji potfebné usili, zvladnu vyresit
vétSinu problémd, se kterymi se setkam.

9. Dokazu zachovat klid i v obtiznych situacich, protoze
se mohu spolehnout, ze je zvladnu.
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Compound PsyCap Scale - revised

Vzorek: N = 991, reprezentativni, zamé&stnanci v CR
Optimismus: Med = 14, 25%-75%: 12-15
Nadéeje: Med =12, 25%-75%: 11-14
Self-efficacy: Med =13, 25%-75%: 12-15
Med =13, 25%-75%: 12-15

Dopady PsyCap (puddsovd a kol., 2021) :
+ pracovni vykon, prace nad ramec povinnosti, angazovanost, spokojenost

- prozivani pracovniho stresu, absence, stridani prace, vyhoreni
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Pozitivni psychologicky kapital (PsyCap)

Luthans a kol. (2004)
e Chapano jako stav (ne jako rys), Ize rozvijet
 .Psychologicka” kapacita, pozitivni psychologické zdroje

« Ekonomicky, lidsky, socialni... a psychologicky kapital

Hope (nadeje): Vira, ze mohu veci pozitivhé ovlivnit
Self-efficacy: Duvéra ve vlastni schopnost zvladnout rizné situace
Resilience (odolnost): Schopnost zvladnout stres a vzpamatovat se z naroCnych situaci

Optimism: Tendence zustat pozitivni napfic situacemi
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Mereni osobnosti

Predevsim osobnostni dotazniky

Self-assessment bias:

» Chybna atribuce (pozitivni véci ovliviuji, za negativni muze nékdo/néco jiného)
* Nedokonala pamét’ (pozitivni vzpominky)

» Sebe-ochranujici mechanismy

Korelace sebehodnoceni osobnostnich charakteristik a chovani:r = 0.27 (7,3%) (vehl a kol., 2007)

Situace vybérového rizeni: Self-monioring (tendence fizené sebeprezentace dle oCekavani okoli)

Reseni: LZi-skory, osobnostni dotazniky s nucenou volbou, neméfit osobnostni charakteristiky
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Mereni osobnosti

Zatimco navenek jste disciplinovana a umite se ovladat, v duchu jste ¢asto nejista a
nerozhodna. Nékdy pak dlouho zpétné premyslite a pochybujete o svych rozhodnutich.
Mate v podstaté rada zménu a pestrost, proto nerada snasite omezeni nebo manipulace.

Jste pravem hrda na svoje samostatné uvazovani; tvrzeni ostatnich neprijimate jako
dane, proveérujete si je. Ale zjistila jste, ze neni dobry napad byt k ostatnim naprosto
uprimna a tak se jim zbytecné odhalovat. Jsou obdobi, kdy jste extrovertni, spolecenska a
privétiva, ale ¢asto potrebujete svuj prostor a chovate se navenek spise introvertne.

Néktere vase ambice jsou spise nerealné a vy si to plne uvedomujete.

Citite, ze potrebujete uznani ostatnich, ale presto jste ¢asto sama k sobe kriticka. OvsSem
Ssveé osobnostni nedostatky, o kterych vite, dokazete velmi dobre kompenzovat. Navic
zatim zdaleka nevyuzivate vSechny sveé schopnosti tak, jak byste mohla.

https://www.idnes.cz/technet/veda/forer-efekt.A140724 165745 veda pka
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Mereni osobnosti

Barnumuyv efekt (nebo téz Forerav efekt):

Lidé maji tendenci vérit vagnim, pfevazné pozitivnim popistim sebe

* Popis je vytvoren jako osobni, jakoby vytvoreny na miru

« VVagni, viceznacny (,obcCas", ,nekdy", ,mate tendenci, ,mozna si to neuvédomujete”)
e Duvéra v toho, kdo popis sdéluje

* Pozitivni sdeleni prevazuji nad negativnimi

Horoskopy, grafologie, kartari, esoterikoveé... a nékteré popularni osobnostni testy
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Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)

Obrazek: V. France, ografologii.blogspot.com

Myers a Briggs (1944) S %,

Thinking

Uzce propojena se stejnojmennym dotaznikem
Povazovana za pseudovédeckou teorii osobnosti
* Nevédecky zaklad

* Prekryv mezi dimenzemi

e Nelplna: chybi neuroticismus

* Nespolehliva: Dotaznik nedava stabilni vysledky v Case

MBTI dotaznik a typologii vyuziva 88% Fortune 500 spolecnosti

www.themyersbriggs.com
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Dekuji za pozornost

Obrazek: E. du Toit, pinterest.com

\THE TOOTUPASTE PERSONALITY TEST)
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