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S kym se setkate

Co vite o pravu?

Va$e zkuSenosti s pravem? Pracovnim?

Co si myslite o pravu?


https://is.muni.cz/auth/el/econ/jaro2021/MPP_PRPR/op/Organizace_vyuky_Pracovni_pravo_2021_prez.docx
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O CEM TO e
BUDE? e Co vite o pravu?

« Vase zkusenosti s pravem?

« A's pracovnim?

« Co si myslite o pravu?


https://is.muni.cz/auth/el/econ/jaro2021/MPP_PRPR/op/Organizace_vyuky_Pracovni_pravo_2021_prez.docx

DNESNI OSNOVA

1. UVOD - predstaveni, struktura
2. Zasady prac. prava, prameny prava

3. Subjekty pracovniho prava

Ke studiu zakladnich pojmU vhodna online pfirucka MPSV :

https://ppropo.mpsv.cz/obsah
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ZASADY

Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani -

Zasada svobody prace (zakaz nucené prace) — ¢l. 9 odst. 1,2

Zasada uplatnosti prace — Cl. 28

Zasada bezpec€né a hygienické prace — ¢l. 28

Zasada svobody sdruZovani se k ochrané hospodarskych a socialnich zajma — €l. 27
Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace — ¢l. 1, &l. 3

O Tl R

Vyplyvajici ze ZP — primarné § 1a ZP

Dale pak

1. zasada zakazu prenosu hospodarského rizika na zaméstnance
2. zasada prava na informace a projednani

3. zasadé prava na odborové sdruzovani



ZASADY

Dalsi ,zasady” vyplyvajici z:

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v
oblasti zaméstnani a povolani

Umluva & 111 Mez. org. prace (diskriminace) = Sdéleni &.
465/1990 Sb.

Dalsi predpisy — umluvy MOP, smérnice EU -> ucelem
harmonizace pravnich radu, svobodny pohyb osob v ramci EU
apod.
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» »
VNITROSTATNI PRAMENY
PRAVA

LZPS

Zakon o kolektivnim vyjednavani (C. 2/1991 Sb.)
Zakon o zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.)
Zakon o inspekci prace (€. 251/2005 Sb.)
Zakonik prace (€. 262/2006 Sb.)

Zakon o zajisteni dalsich podminek bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri praci (€. 309/2006 Sb.)



SUBJEKTY PRACOVNIHO
PRAVA

 fyzické osoby - zletilé a svépravne
* pravnicka osoba
Zameéstnanec
 vetsSinou jen fyzicka osoba starsSi 15 let
» § 35 obc. zakoniku?
Odborova organizace
« pravo zaméstnancu sdruzovat se v odborovych organizacich pro lepSi
zajiStovani svych prav
 jediny zakonny zastupce vSech zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich,
vcetné kolektivniho vyjednavani

Pravni vztah - pracovnépravni vztah - pracovni pomer



SUBJEKTY PRACOVNIHO PRAVA

« Zameéstnavatelé Odbocka

* Fyzickeé vs. Pravnické osoby



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

Zameéstnanec - povinnosti

. povinnost pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfrizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat s
ostatnimi zaméstnanci,

. vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani sveérenych praci,
plnit kvalitné a vCas pracovni ukoly,

. dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane; dodrzovat
ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane, pokud s nimi byli
fadné seznameni,

. radné hospodarit s prostredky sverenymi jim zaméstnavatelem a strezit a

ochranovat majetek zamestnavatele pred poSkozenim, ztratou, zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi zajmy zameéstnavatele.



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

« zamestnavatel nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na
zameéstnance

Zameéstnavatel - povinnosti

* musi zajistit rovné zachazeni se zamestnanci a dodrzovat zakaz jakékoli
diskriminace zaméstnancu, jakoz i fyzickych osob uchazejicich se o
zamestnani

. musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajiStovat projednani s nim
. musi seznamovat zameéstnance s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy

. nesmi zamestnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z
pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného
pozadovat; to se nevztahuje na skodu, za kterou zamestnanec odpovida

. nesmi pozadovat ani sjednat zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu,
s vviimkou konkurencni dolozkv a srazek z oriimu z pracovneoravniho



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC. POMER

Zameéstnanec - prava

- zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
- nainformace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich pusobenim,;

- opravnén odmitnout vykon prace, o niZ ma davodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym zplsobem
ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, popfipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti
neni mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zameéstnance.

- vC€asna mzda
- sdruzovani se
- rovné zachazeni

- informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC. POMER

Zameéstnanec povinnosti:

a) ucastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v€etné ovéreni svych znalosti,
b) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo o¢kovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy

c¢) dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl Fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

d) dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostredky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou Ucinkiim koufreni vystaveni také nekuraci. Zakaz pozivani alkoholickych napoji se
nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani
téchto napoju je soucasti plnéni pracovnich Ukoll nebo je s plnénim téchto Ukoll obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti, kieré ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit
bezpecénost nebo zdravi zaméstnanct pfi praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a
ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni,

g) s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na odstrafiovani nedostatkd zjiSténych pfi kontrolach organu, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich predpisu

h) bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svuj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance,
popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek



PRAVA A POVINNOSTI - PRAC.
POMER

Zameéstnavatel - prava

« vydat vnitfni pfedpis, kterym si muze prizpusobit pravidla
vnitrnim podminkam sve spolecnosti. Vnitrni predpis je
zavazny pro zamestnavatele a pro vsechny jeho
zaméstnance. Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném
stanoven, nejdrive vsak dnem, kdy byl u zamestnavatele
vyhlasen.

* urcCit mnozstvi pozadovane prace a pracovni tempo, neni-li
sjednano v kolektivni smlouve,

 vyzadovat po zamestnanci nahradu skody, kterou mu
zameéstnanec zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi
plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim.



PISEMNOSTI PREDKLADANE ZAMESTNANCEM
PRI PRIJETI DO PRACOVNIHO POMERU

Souhlas osoby uchazejici se o zaméstnani se zpracovanim osobnich udaju
Osobni spis

Pracovné Iékarska prohlidka

Zapoctovy list

osobni dotaznik zaméstnance, v némz je pfedevSim nutné se zaméstnance pisemné zeptat, ma-li néjaké exekuéni srazky (tato
povinnost je nutna i v pfipadé predlozeni zapoctoveho listu); tuto povinnost Ize zajistit téz prohlasenim, ma-li zaméstnanec né&jaké
exekucni srazky ke dni nastupu do zaméstnani,

posudek o pracovni €innosti, pokud ho zaméstnavatel vyzaduje;

doklady o dosazeném vzdélani

vypis z Rejstriku tresti

pracovni smlouva

informace o pravech a povinnostech zaméstnance vyplyvajicich z pracovniho poméru
doklad o vstupni instruktazi z bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci

doklad o instruktazi o osobnich udajich zaméstnance a dobé jejich uloZeni u zaméstnavatele

dohoda o odpovédnosti za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuétovat



PRACOVNIi POMER

Pokracovani za 14 dni.
Prostor pro vase otazky.

Déekuji za pozornost.



