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OSNOVA

Pracovni pomeér
1. Vznik

2. Zmeéna
3. Zanik



LEKARSKA PROHLIDKA

* povinna

* pfed uzavienim pracovni smlouvy
» fikce zdravotni nezpusobilosti

* pokuta

* naklady nese zamestnanec

 nahrada od zameéstnavatele



PRACOVNI SMLOUVA _
VZNIK PRACOVNIHO POMERU




PRACOVNI POMER - VZNIK,
ZMENY

 Obecné — pracovni smlouva

« Dalsi varianty? -> Volba, jmenovani, ,manazerska”
smlouva???

« Zalozeni x vznik pracovniho pomeru



PRACOVNI POMER - VZNIK,
ZMENY

 Volbou - pracovni pomer vznika pouze v pripadech stanovenych
zvlastnimi predpisy, stanovami spolecnosti nebo na zaklade usneseni
prislusnych organu druzstev nebo sdruzeni obCanu podle zvlastnich
zakonu.

« Jmenovani - pracovni pomér vznika zejména u vedoucich zaméstnancu
jmenovanych podle zvlastnich pravnich predpist a dale u vedoucich
zameéstnancu jmenovanych do funkce zaméstnavatelem. Zakonik prace
pfesné stanovi, kdy se jedna o vedouciho zameéstnance a kdy tedy
jmenovanim vznika pracovni pomeér (§33 ZP)

* manazerska smlouva — inominat, zejména za ucelem upravy podminek
vedouciho pracovnika — manazera vuci spolecnosti — zaméstnavateli.
Sama o sobé nezaklada pracovnepravni vztah, spiSe jej méni.
NejCasteji otazky mzdy — vyse, splatnost, naroku na dalsi odmeny atd.
(Smlouva o vykonu funkce???)



PODSTATNE NALEZITOSTI
PRACOVNI SMLOUVY

 druh prace
* misto vykonu prace

» den nastupu do prace



PRACOVNI SMLOUVA

* srozumitelna, urcita -> zdanlive pravni jednani

* v souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem
-> neplatne pravni jednani

* pisemna, lze dodateCne zhojit

-> pro nedostatek formy se nelze dovolat neplatnosti, bylo-li jiz
zapocato s plnenim



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zameéstnavatele
* asistentka reditele nebo ucetni
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni,
pokojska, recepcCni, instruktorka lyzovani, animatorka



DRUH PRACE

 vSechny Cinnosti podle potreby zamestnavatele - NE
« asistentka reditele nebo ucetni - ANO
* bude specifikovano v organizacnim radu zamestnavatele - NE

e prodavacka, uklizeCka, servirka, kucharka, provozni, pokojska,
recepcni, instruktorka lyzovani, animatorka — ANO

DOSTATECNA URCITOST VYMEZENI! — uréeni pracovni naplné



PRACOVNI NAPLN

» konkretizace pracovnich cCinnosti
* jednostranny pfrikaz zamestnavatele

* sjednani v pracovni smlouve?



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19

* sidlo zamestnavatele

» vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky

 Brno, Praha, Olomouc



MISTO VYKONU PRACE

« Koblizna 19 — Chybi mesto - neurcite
* sidlo zamestnavatele — ANO, je mozne dohledat
« vSechny provozovny zamestnavatele
na Uzemi Ceské a Slovenské republiky — ANO, Ize dohledat
* Brno, Praha, Olomouc - ANO



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote

« ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou



DEN NASTUPU DO PRACE

« sedmy den po skoncCeni dosavadniho zamestnani - ANO,
pokud uz je podana vypoved

» pokud dojde ke skoncCeni dosavadniho zamestnani, tak
sedmy den pote — NE, neurcite

» ode dne, kdy zamestnankyne XY nastoupi na materskou
dovolenou — ANO, pokud je zamestnankyne tehotna



PRACOVNI POMER NA DOBU
URCITOU

* max. 3roky

e max. 2 krat

e opakovani = prodlouzeni

« 3 roky pauza



VYJIMKA

vazné provozni duvody
duvody spodivajici ve zvlastni povaze prace
jiny postup musi byt primereny

pisemna dohoda s odborovou organizaci, vnitrni predpis



DUSLEDKY PROTIPRAVNIHO
SJEDNANI PRACOVNIHO
POMERU NA DOBU URCITOU

* pisemné oznameni zamestnance

« pred uplynutim sjednané doby

e urcovaci zaloba



ZKUSEBNI DOBA

* musi byt vyslovné sjednana

* pisemnost

* nejpozdeji v den nastupu do prace
* nelze prodlouzit

* max. 3, pfip. max. 6 mésicu



DALSI PRAVIDELNE
NALEZITOSTI PRACOVNI
SMLOUVY

* ujednani o pracovni dobe

 ujednani o delce dovolene

 ujednani o vySi mzdy a zpusobu odménovani



KONKURENCNI DOLOZKA

pisemnost

predmeét ¢innost zaméstnavatele, soutézni Cinnost
pfimérené penezité vyrovnani

spravedlivé |ze pozadovat

podstatné ztizeni Cinnosti zamestnavatele
smluvni pokuta

pisemné odstoupeni zamestnavatele

pisemna vypoved zamestnance



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

*§40 a nasl. ZP

* Prevedeni x prelozeni



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

PREVEDENI

« zameéstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci

« zaméstnanec nesmi podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery Iékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur€eném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice

» kona téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyne, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu
praci, kterou nesmgji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera podle |ékarského posudku ohroZuje jeji t€éhotenstvi nebo
matefstvi

* je to nutné podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu
ochrany vefrejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim

* je toho zapotfebi podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu, jiného statniho organu nebo organu uzemniho
samospravného celku

« zaméstnanec pracujici v noci na zakladé |ékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb uznan
nezpusobilym pro nocni praci

« 0 to pozada téhotna zameéestnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po
porodu, ktera pracuje v noci



ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

PRELOZENI

* Prelozit zamestnance k vykonu prace do jineho mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouve, je mozne pouze s jeho souhlasem
a v ramci zamestnavatele, pokud to nezbytne vyzaduje jeho
provozni potreba.

* Pracovni ukoly prelozenemu zamestnanci uklada, jeho praci
organizuje, ridi a kontroluje a pokyny mu k tomu ucelu dava
prislusny vedouci zamestnanec organizacni slozky (utvaru), na
jejiz pracoviste byl zamestnanec prelozen.



SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU




SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

 uplynutim sjednane doby

» smrti zameéstnance

 zrusenim povoleni k pobytu cizince

 uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni

* pravnim jednanim zamestnance a zamestnavatele —
rozvazani pracovniho pomeru



ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU

* Dohoda: pisemné, nemusi byt vymezen duvod
* VVypoved
« Okamzité zruSeni

e Zruseni ve zkusebni dobeé



VYPOVED

* pisemne
* dorucena druhé strané
 vypovedni doba min. dva mesice

* odvolat |ze pouze se souhlasem druhe smluvni strany



VYPOVED DANA
ZAMESTNANCEM

* Z jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu



VYPOVED DANA
ZAMESTNAVATELEM

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu

* vymezeni duvodu



VYPOVEDNI DUVOD
§ 52 PISM. A),B),C) -
ORGANIZACNI DUVODY

* rusi-li zamestnavatel Ci jeho Cast
» premistuje-li se zamestnavatel nebo jeho Cast
* stane-li se zaméstnanec nadbytecnym

» odstupné



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
D),E)
ZDRAVOTNI DUVODY

e pracovni uraz, nemoc z povolani
* pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace

* lekarsky posudek



VYPOVEDNI DUVOD § 52 F) ZP
NESPLNENI PREDPOKLADU A
POZADAVKU:

 nespliiovani predpokladu
* nespliovani pozadavku

* neuspokojive pracovni vysledky (vyzva k odstranéni v
poslednich 12 mesicich)



VYPOVEDNI DUVOD - § 52 PISM.
G) ZP, PORUSENI POVINNOSTI

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

e zavazne poruseni povinnosti

« soustavné mene zavazné porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 meésicu

* pravomocné odsouzeni pro umysiny trestny Cin —
nepodmineny trest odnéeti svobody

*a) 1 rok

* b) 6 mésic(, ale TC pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
vV pfimeé souvislosti s nim



VYPOVEDNI DUVOD _§ 52 PiSM. H)
ZP REZIM DOCASNE PRACOVNE
NESCHOPNEHO POJISTENCE

* zvlast hrubym zpusobem
* povinnost zdrzovat se v miste pobytu

» dodrzovat rozsah a dobu povolenych vychazek



OCHRANNA DOBA

« doCasna pracovni neschopnost,
* vojenske cviceni

 vykon verejne funkce

téhotenstvi

materska dovolena

rodicovska dovolena

 pracovni nezpusobilost pro praci v noci



VYJIMKY

vypoved pro zruseni nebo premisteni zamestnavatele
premisténi zamestnavatele — neplati: tehotenstvi, materska dovolena

vypoveéd pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem - neplati:
materska dovolena

vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodmineny trest — neplati:
materska dovolena

pro jiné poruseni pracovnich povinnosti a pro poruseni rezimu doCasné
pracovné neschopného zaméstnance zvlast hrubym zpusobem — neplati:
tehotenstvi, materska, rodiCovska



OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

* pisemnost

« vymezit duvod tak, aby nemohl byt zameneéen s jinym —
pozor i skutkove!!!

* nebeézi vypovedni doba
» pracovni pomer koncCi dorucenim
« §55 ZP



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNANCEM

 vazné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve |huté 15 dnu na
jinou praci

* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od
splatnosti



OKAMZITE ZRUSENI
ZAMESTNAVATELEM

* nelze u tehotneé zamestnankyne
 poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem

« pravomocné odsouzeni pro umysliny trestny €in —
nepodmineny trest odneti svobody

*a) 1 rok

* b) 6 mésicu, ale TC pfi plnéni pracovnich tkold nebo
v prime souvislosti s nim



ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
VE ZKUSEBNI DOBE



0)01:10) 54 ¢

* projednani

» predchozi souhlas



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNAVATELEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
* 0znameni o trvani na dalsim zamestnavani
* ndhrada mzdy nebo pridelovani prace a mzda

 Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit



NEPLATNE ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCEM

* bez zbyteCneho odkladu a pisemnée
e oznameni o trvani na dalsim zamestnavani
* nahrada skody

 Zaloba do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit



ODSTUPNE

« \V pripadech uvedenych v ustanoveni § 67 zakoniku prace
nalezi zaméstnanci odstupné podle delky pracovniho pomeéru u
zamestnavatele.

« § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychZ duvodu

* Do 1 roku: 1 mesicni vydelek
*Od1do2let: 2 mésicnivydeélky

* Nad 2 roky: 3 mesicni vydelky



POTVRZENI O ZAMESTNANI

- §313 2P
» Také tzv. zapoctovy list
OBSAH

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni €innosti a o dobé jejich
trvani,

b) druh konanych praci,
c¢) dosazenou kvalifikaci,
d) odpracovanou dobu a dal$i skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozi¢ni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky naridil, v Ci prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro
kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jake je poradi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé& zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993 pro ucely dichodového pojisténi.

* Oddélené potvrzeni — odst. 2



DEKUJI ZA POZORNOST



