5. Blok - Pracovni pravo

Mgr. Marek PSenko, advokat




Pravo pro manazery

OSNOVA

UVOD - pfedstaveni, struktura
Pracovni smlouvy a jiné formy zameéstnavani
Odpovédnost vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu

Diskriminace v pracovnim pravu

. D =

Prijimani zaméstnancl

Tvorba nabidky prace



https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah
https://ppropo.mpsv.cz/obsah

Pravo pro manazery

Pracovni smlouvy a jine formy
zamestnavani

1. Pravni Uprava — zakon, vyhlasky, nafizeni

2. Pracovné pravni vztahy - § 1

3. Zakladni zasady pracovnépravnich vztah(




Zavisla prace

e ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance

* jménem zameéstnavatele
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Zavisla prace

zavisla prace musi byt vykonavana:
 za mzdu, plat nebo odmeénu za praci
* na naklady a odpovédnost zaméstnavatele
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Zavisla prace

e zavisla prace muze byt vykonavana vylucné v zakladnim
pracovnepravnim vztahu

* pracovni pomer a pravni vztahy zalozené dohodami o




Zavisla prace

* vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztahy —
vykon nelegalni prace

e pokuta !!!
* FO vykonavajici nelegalni praci — do 100.000,- K¢
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Pred uzavrenim pracovni
smlouvy




Informace — pracovni
pohovor

* tehotenstvi

* rodinné a majetkové pomeéry
e sexualni orientace

e puvod

e Clenstvi v odboroveé organizaci




Informacni povinnost
zamestnavatele

* pred uzavrenim pracovni smlouvy
* prava a povinnosti z pracovni smlouvy

e pracovni podminky




Lekarska prohlidka

* povinna
* pred uzavrenim pracovni smlouvy

* fikce zdravotni nezpusobilosti




Pracovni smlouva
vznik pracovniho pomeru




Podstatné nalezitosti
pracovni smlouvy

e druh prace

* misto vykonu prace




Pracovni smlouva

e srozumitelna, urcita -> zdanlivé pravni jednani
* v souladu se zakonem, dobrymi mravy, verejnym poradkem

-> neplatné pravni jednani
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Druh prace

 vSechny Cinnosti podle potreby zaméstnavatele
e asistentka reditele nebo ucetni

* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele
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Druh prace

e vSechny cCinnosti podle potreby zaméstnavatele - NE
* asistentka reditele nebo ucetni - ANO

* bude specifikovano v organizacnim radu zameéstnavatele - NE
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Pracovni naplin

* konkretizace pracovnich Cinnosti
 jednostranny prikaz zaméstnavatele

* sjednani v pracovni smlouve?




Misto vykonu prace

 Koblizna 19
* sidlo zameéstnavatele

e vSechny provozovny zaméstnavatele
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Misto vykonu prace

* Koblizna 19 — Chybi meésto - neurcité
* sidlo zameéstnavatele — ANO, je mozné dohledat

e vSechny provozovny zaméstnavatele
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Den nastupu do prace

* sedmy den po skoncCeni dosavadniho zameéstnani

* pokud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté

e ode dne, kdy zaméstnankyné XY nastoupi na materskou




Den nastupu do prace

* sedmy den po skoncCeni dosavadniho zameéstnani - ANO, pokud
uz je podana vypoved

» pokud dojde ke skonceni dosavadniho zameéstnani, tak sedmy den
poté — NE, neurcité




Pracovni pomer na dobu
urcitou

* max. 3roky
* max. 2 krat

e opakovani = prodlouzeni




Vyjimka

* vainé provozni duvody

e duvody spocivajici ve zvlastni povaze prace
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Dusledky protipravniho
sjednani pracovniho pomeru
na dobu urcitou

* pisemné oznameni zameéstnance

 pred uplynutim sjednané doby




Zkusebni doba

* musi byt vyslovné sjednana
* pisemnost

* nejpozdeji v den nastupu do prace
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Vyslani na pracovni cestu

e cesta mimo sjednané misto vykonu prace
* je mozny generalni souhlas jiz ve smlouvé

* individualni souhlas




Dalsi pravidelne
nalezitosti pracovni
smlouvy

e ujednani o pracovni dobé
e ujednani o délce dovolené

* ujednani o vysi mzdy a zptusobu odménovani




Konkurencni dolozka

* pisemnost

e predmét Cinnost zameéestnavatele, soutézni Cinnost
* primérené penezité vyrovnani

 spravedlivé lze pozadovat
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Pracovnepravni vztahy
zalozeneé dohodami




Dohody o pracich
konanych mimo pracovni
pomer

 preference pracovniho poméru

* pisemnost




VyjimKky
* § 77 odst. 2 ZP
* pracovni doba a doba odpocinku, delka smény max. 12 hodin

 skonceni pracovniho poméru, odstupné
* dovolena

e odmeénovani




Vzdy plati

e doCasna pracovni neschopnost
* materska dovolena
* rodicovska dovolena

e vzdy volno




Dohoda o provedeni prace
podstatne nalezitosti

* doba, na kterou je dohoda uzavrena
* druh prace, pracovni ukol
e rozsah prace: max. 300 hodin za kalendarni rok

e sjednanou odménu?




Zpusob zruseni

e ujednani v dohodé
 dohodou
e vypovédi (15 dnu)

* okamzité zruseni (dtvody jako u PP)




Agenturni zamestnavani

docasné pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou osobu (uzivatele)

pracovnepravni vztah vznika mezi agenturou prace a zaméstnancem

* pracovni smlouva a dohoda o pracovni Cinnosti

zavazek zameéstnance konat praci podle pokynu uzZivatele

V4 V4 v v Ve WV e v Ve

dLCI| DIadCe UOCasIie pPridc dllT]lC 1dlNCe K




Odmenovani




Odmeénovani zavislé prace
* mzda — PP, zaméstnavatel pusobi v soukromém sektoru

 plat — PP, zaméstnavatel pusobi ve verejném sektoru

e odmeéna z dohod — Dohoda o provedeni prace, Dohoda o
pracovni cinnosti
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Mzda

e pracovni smlouva
* kolektivni smlouva
* vnitrni predpis

* mzdovy vymer




Ochrana vyse mzdy

* minimalni mzda (14.600,- K¢; 87,30 K¢ za hodinu)

e zarucena mzda (8 skupin praci s odliSnymi hodnotami zarucené
mzdy v navaznosti na narocnost sjednaného druhu prace)

* stejna mzda za stejnou praci Ci praci stejné hodnoty




Plat

* Platovy vymér
e Platova trida

* Platovy stupen




Skonceni pracovniho
pomeru




Skonceni pracovniho
pomeru

e uplynutim sjednané doby
* smrti zaméstnance
e zrusenim povoleni k pobytu cizince

 uplynuti doby, na kterou bylo cizinci vydano povoleni




Rozvazani pracovniho
pomeru

* Dohoda: pisemné, nemusi byt vymezen duvod
* \Vlypoved

e Okamazité zruseni




Vypoved

e pisemneé
e dorucena druhé strané

 vypovedni doba min. dva meésice




Vypoved dana
zamestnancem

* z jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu




vypoved’ dana
zamestnavatelem

* pouze ze zakonem stanovenych duvodu

* vymezeni dlvodu




Vypoveédni duvod
§ 52 pism. a),b),c) —organizacni
duvody

* rusSi-li zameéstnavatel Ci jeho cast
* premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

* stane-li se zaméstnanec nadbytecnym




Vypovédni duvod - § 52
pism. d),e)
zdravotni duvody

e pracovni Uraz, nemoc z povolani

e pozbyti zdravotni zpusobilosti pro vykon prace




Vypoveédni duvod § 52 f) ZP
nesplnéni predpokladu a
pozadavku:

* nesplnovani predpokladt
* nesplnovani pozadavku




Vypoveédni duvod - § 52 pism. g)
ZP, poruseni povinnosti

* poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

e zavazneé poruseni povinnosti

* soustavné meéne zavazné porusovani povinnosti
* pisemné upozornéni — 6 mésicu




Vypovédni duvod - § 52 pism. h)
ZP rezim docasne pracovne
neschopného pojistéence

e zvlast hrubym zplsobem

e povinnost zdrzovat se v misté pobytu




Ochranna doba

* docasna pracovni neschopnost,
* vojenskeé cviceni
* vykon verejné funkce

e téhotenstvi




Vyjimky

vypoved pro zruseni nebo premisténi zameéestnavatele

premisténi zaméstnavatele — neplati: tehotenstvi, materska dovolena

 vypoved pro poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem - neplati:
materska dovolena

» vypoved pro pravomocné odsouzeni — nepodminény trest — neplati:
materska dovolena




Okamzite zruseni pracovniho
pomeru

* pisemnost

* vymezit duvod tak, aby nemohl byt zaménén s jinym — pozor |
skutkove!!!




Okamazite zruseni
zamestnancem

* vazné ohrozeni zdravi a nebyl preveden ve |huté 15 dnu na jinou
praci

* nevyplacena mzda, plat, jejich nahrada do 15 dnu od splatnosti




Okamazite zruseni
zamestnavatelem

* nelze u tehotné zameéstnankyné
* poruseni povinnosti zvlast hrubym zptsobem

* pravomocné odsouzeni pro umyslny trestny ¢in — nepodminény
trest odnéti svobody

e a) 1 rok




Zruseni pracovniho pomeru ve
zkusebni dobe

* z jakéhokoliv duvodu

* bez uvedeni duvodu




Odbory

e projednani

e predchozi souhlas




Neplatne rozvazani
pracovniho pomeru
zamestnavatelem

e bez zbytecného odkladu a pisemné




Neplatné rozvazani pracovniho
pomeru zamestnancem

e bez zbytecného odkladu a pisemné




Odpovednost vyplyvajici z
pracovnépravnich vztahu



Odpovednost zameéstnance za
skodu zpusobenou
zamestnavateli

* Odpovédnost za zavinéni
e Zakaz postoupeni pohledavky

* Souvislost s plnénim pracovnich ukolu (§273 ZP)




Odpovednost zameéstnance za
skodu zpusobenou
zamestnavateli

DRUHY ODPOVEDNOST]
* Obecna odpovednost

e Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody




Odpovéednost zameéstnavatele
za skodu

DRUHY ODPOVEDNOST]
* Obecna odpovednost za skodu

e Odpovednost za skodu na odlozenych vécech
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Odpovednost za skodu pri
pracovnich urazech a
nemocech z povolani

 Objektivni odpovednost zaméstnavatele

 Moznost liberace — uplné/¢astecné (§ 270 ZP)
* Nemoznost liberace - § 271 ZP




Odpovednost za skodu pri
pracovnich urazech a
nemocech z povolani

* Pracovni uraz
* Lze vycislit materialné v penézich
* Obecneé — poskozeni zdravi i smrt
* Souvislost s plnénim pracovnich ukolt — pUsobeni prac. Prostredi




Diskriminace v
pracovnepravnich vztazich

e Rovnost zachazeni se vsemi zameéstnanci
* Generalni Uprava — ZP, Specialni Uprava — 198/2009 Sb.

e /P —obecny zakaz diskriminace
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Prijimani zaméstnancu

* Nabidka prace (,offer letter”)
 Pisemnost?

e Zavaznost?




Dekuji za pozornost



