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Principy a fungovani DPS



Doplnkové penzijni spofeni neboli ,DPS*

je shromazd'ovani a umistovani:

« pfispévku ucastnika

« Jeho zaméstnavatele (pokud mu prispiva)

« a statnich pfispévku

do ucastnickych fondu, které obhospodafuje Penzijni spoleCnost.
Cilem DPS je zabezpecit doplnkovy prijem ve stari nebo invalidité.

Co to vlastné je?

Kazda Penzijni spolecnost nabizi kombinaci nékolika ucastnickych fondu dle
investicni strategie
+ ze zakona povinny Konzervativni ucastnicky fond

upravuje ,,Zakon o doplnkovéem penzijnim sporeni ¢. 427/2011 Sb “

” tento zakon je uéinny od 1.1.2013, cozZ je soucasné vznik Doplrikového
penzijniho sporeni.
Do 31.12.2012 si klient mohl sjednat pfedchiadce DPS tzv. Penzijni pfipojisténi,
dnes nazyvané Transformovany fond.
Transformovany fond od 1.1.2013 jiz nelze sjednat.

je souéasti lll. pilife penzijniho systému v CR
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. PILIR

zakladni dichodové pojisteni

Povinné zakladni diichodové pojisténi,
které zajistuje zakladni prijem v dichodu
Do I. pilifé (stdtu) odvddi kaZdy ob&an CR v
produktivnim veku cast ze svého prijmu.

PILIRE diichodového systému...

I1I. PILIR

dobrovolné ,sporeni” na penzi

Soucasti lll. pilire jsou:

Ucastnické fondy (DPS)

Povinny konzervativni fond (DPS)
Transformovany fond (byv. Penzijni pripojisténi)
Stat se na lll. piliri podili formou:

stdtnich prispévki a dariovych odpoctu




Ucastnik DPS...

Uéast na dopliikovém penzijnim

sporeni neni nijak omezena.

DPS je uréeno véem zajemcum
bez ohledu:

 navek (odr. 2017)
u nezletilého do 18ti let pouze
zakonny zastupce

e na narodnost

* na statni prislusnost
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Ué&astnik je oprdavnén zvolit si ve
smlouvé DPS strategii sporeni

Uéastnik muze kdykoliv investiéni
strategii zménit

Ué&astnik muze platit pfispévky na
DPS pouze u jedné Penzijni
spolecnosti

Ué&astnik je oprdavnén placeni
prispévku kdykoliv prerusit

Ué&astnik mize zménit po dobu
trvani smlouvy vysi prispévku
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PRISPEVKY iuicastnika a zaméstnavatele na DPS

ZAMESTNAVATEL

UCASTNIK

Min. vySe pfispévku ucastnika ¢ini 100,- més.
Min. mesicni prispévek pro narok na statni
prispévek ¢ini 300,- més.

Vlastni prispévky si u¢astnik mize odecist
od zakladu dané a ziskat darioveé ulevy

Zaméstnavatel muze pfispivat na DPS svéemu
zaméstnanci

Na prispévek zaméstnavatele se neposkytuje
statni prispévek

Zameéstnavatel nemuze byt prijemcem davky
z DPS

Zameéstnavatelum jsou poskytovany danové
ulevy

BENEFITS /




7 Statni prispévky na DPS

Poskytovani statniho pfispévku je v kompetenci Ministerstva financi CR

o Min. vySe statniho prispévku ¢ini 90,- K¢ més.
3 statni d Cl 2= i prispevku uc K K¢ mé
Samotna statni podpora ruci == pri prispévku ucastnika 300,- KE més.
fi Y e . v ., . v o .. . v
Zd F . )ANOCE WE=a Max. vySe statniho prispevku €ini 230,- K¢ més.
pri prispévku ucastnika 1000,-K¢ a vice
U prispévku ucastnika od 300 do 999 K¢ mes, je vyse stat.
3 et prispévku 90 K¢ a 20 % z ¢astky presahujici 300 K¢
1 0% 52 % 46 Y% 238 % 35 % 2 2l S ST z oz - 5 z 5
: : s '6 i Narok na statni prispévek ma ucastnik, ktery ma trvaly pobyt na
15 40 % 34 % 30% 25 % 23% uzemi Ceské republiky na dzemi ¢lenského statu EU, a je
7 e G 7 = e a) ucasten duchodového pojisteni podle tuzemskych pravnich
i 5 e predpist
25 24 % 21% 18% 15% 1% % b) pozZivatelem dichodu z tohoto dichodového pojisténi, nebo
- e = = o = C) ucasten verfejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice
2,0 %o of Yo 0 % 3 % 2 %

Vyse mési¢niho prFispévku méneé nez 300

300 500 600 700 800 900 1000 (max)

ucéastnika (min 100 més.)
Statni prispévek 0 20 110 130 150 170 190 210 230
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Penzijni pripojisténi...

jak to bylo v minulosti

Penzijni pripojisténi podle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisSténi se ; : e ¥ wud A (e
statnim prispévkem bylo mozné sfjednat do 31.12.2021 I

Od 1.1.2013 se byvale Penzijni pripojisteni pretransformovalo v tzv.
Transformovany fond. V transformovaném fondu pokracuji ucastnici
byvalého penzijniho pripojisténi. Nelze ho jiz sjednat.

Od 1.1.2013 doSlo ke sjednoceni vyse stg’tnich prispévku a u
Transformovaného fondu jsou stejné jako u UcCastnickych fondi DPS

U byvalého Penzijniho pripojisténi byl do 31.12.2012 pripisovan statni
prispévek jiz od 100,- K¢ vlastniho prispévku (50,- K¢),
max.do pfispévku 500,- K¢ més. (150,- K¢)

-
o T—

Statni prispévek 50 90 120 140
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DPS vs. Penzijko
Penzijni
pripojisteni
Garance nezaporného vynosu
Statni prispevek az 2 760 KC rocné
Snizeni dan. zakladu az o 24 000 K¢

Moznost zvolit investicni strategii

Narok na vynosy ze statni podpory
v pripadé predc¢asného ukonceni

Moznost vyplaty predduchodu
jiz 5 let pred dichodem

Moznost vysluhové penze




Darnovéilevy z DPS

Danové ulevy jsou poskytovany ucéastnikovi i zaméstnavateli

Z prispévku zaplaceneho poplatnikem je mozné odecist od danového zakladu
max. 24 000,- K¢ za zdanovaci obdobi

Optimalni ¢astka pro snizeni dani ucastnika je 3 000,- Ké més /36 000,- K¢
rocné

* na prvnich 1 000,- Cerpa statni prispévek (nelze uplatnit dariove tlevy)

« v8e od 1 001,- muze odecist od darioveho zakladu (max. 24 000,-ro¢né)

Vyse mésicniho prispévku

" ; 1100 1200 1300 1400 1500 2000 3000 (max)
ucastnika
rocni odecitatelna polozka 1200 | 2400 | 3600 | 4800 | 6000 12000 24000
uspora na dani (15%) 180 360 540 720 900 1800 3600

Optimalni ¢astka pro prispévek zaméstnavatele je 50 000,- K¢ rocné
z této Castky se neodvadi dan, socialni ani zdravotni pojisténi.
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Podminky danové uznatelnosti

v’ Pravidlo 60/60
smlouva musi byt uzavrena do 60ti let a soucasné min. na 5 let

v' Poplatnik dané je zdrover ucastnikem DPS / PP

v' Smlouva nesmi umoziiovat mimoradné vybéry




DPS - UCASTNICKE FONDY A SPORICI PROGRAMY

UCASTNICKE FONDY
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DYNAMICKY
ucastnicky fond

VYVAZENY
ucastnicky fond

SPORICI
ucastnicky fond

SPORICI
PROGRAMY

\y

DYNAMICKY

spofrici program

KONZERVATIVNI
sporici program

Vklady klienta u spoficich programt chrani investi€éni brzda

Ochranuje je pfed vykyvy na finanénich trzich v pribéhu

sporeni

Zacina se uplatiovat od 36 let véku klienta postupnym
rustem podilu Vyvazeného ucastnického fondu a pozdéji i
Spofriciho ucastnického fondu



DPS - INVESTICNI BRZDA

- r = V4
Dynamicky spofrici program
[] Dynamicky u¢astnicky fond [l VyvaZeny ug¢astnicky fond Spofici u¢astnicky fond

Vyvazeny spofrici program

[ Dynamicky u¢astnicky fond [l VyvaZeny ucastnicky fond Spofici u€astnicky fond

% - Konzervativni spofrici program

<

Rozdéleni investic mezi
fondy

[ Dynamicky ucastnicky fond [ Vyvazeny tGcastnicky fond Spofici ucastnicky fond

60%
40%
Faze J\ 5

Rozdéleni investic mezi
fondy

v
V&K 0a3 3 36 az 40 4hazss 4eazso  O132h 80% o~ 28
klienta* 1o o8 2 40%
£ 50%
Q 60%
3 70%
g > 80%
£2 90%
=5 100% B 100% 100%
Faze 1 2 3 4 5 % 80% 1
¥ o
VEK 0a235 362340 412245 46a350 o8 e b
klienta* ) 14 40%
30%
20%
10%
Faze 1 5 6 7 8 9 10 1
x & ¥ % g 51az DV DV -10 DV-9az DV-8az DV-7az DV-6az DV-5az
Vék 0az35 36az40 4l1az45 46 az50 10 23DV -9 DV -8 DV -7 DV -6 DV -5 DV

klienta*
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Poplatky a DPS...

Jednorazovy poplatek
od ucastnika za
zménu strategie
sporeni castéji nez
1X roéné
¢ini nejvyse 500 K¢

VySe jednorazoveho
poplatku od ucastnika
za prevod
prostredku k jiné
penzijni spolecnosti
¢ini max 800,- K¢

Jednorazovy poplatek
od ucastnika za jiny
zpusob vyplaty
davky nez
vnitrostatnim
bankovnim
prevodem

Priklady poplatku
uDPS

PS muze poZadovat
poplatek za podani
Zadosti o
pozastaveni vyplaty
davky ve vySi ucelné
vynaloZzenych nakladu




Vyplata davek...

Prostredky ucastnika mohou byt pouzity na

vyplatu téchto davek:

na vyplatu starobni penze na ur¢enou dobu

invalidni penze na uréenou dobu

Jjednorazového vyrovnani

odbytného

uhradu jednorazoveho pojistneho pro dozivotni penzi

na uhradu jednorazového pojistného pro penzi na presne
stanovenou dobu s presne stanovenou vysi duchodu.

‘
(]

Moznosti vyplaty prostredku mozné az pri

dovrseni duchodového véku

Jednorazoveho vyrovnani

uhradu jednorazového pojistného pro dozivotni penzi

na uhradu jednorazoveho pojistneho pro penzi na presne
stanovenou dobu s presné stanovenou vysi duchodu.
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Formy vyplaty prostredkui z DPS

Forma vyplaty pred vznikem naroku na ostatni typy davek

VYPLATA

Casteény jednorazovy vybér prostredki na zadost uéastnika v
roce, kdy dovrsi 18ti let za podminek:
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INVALIDNI
PENZE

(na urcenou dobu)

PREDDUCHOD

Formy vyplaty prostredku z DPS

Podminka vyplaty je:

- pfiznani invalidity Ill. stupné

- min. 36 zaplacenych mésicu

- min. doba vyplaty invalidni penze je 3 roky

Statni prispevky jsou vyplaceny

Vyplata invalidni penze nepodiéha zdanéni

K Zadosti o vyplatu je nutné dolozZit Rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné od CSSZ, které neni starsi 1 roku

/r‘
VYPLATA

AN

Podminky €erpani preddiichodu:

- 2 —5 let pfed dichodovym vékem

- doba spofeni musi byt minimalné 60 mésicu

- dostatek nasporenych prostredku, které pokryji celou dobu ¢erpani
pfeddichodu tak, aby mésicné byla vyplacena splatka min. 30 %
prumérné hrubé mzdy, aktualné 11 114 K¢.
tj. cca 266 000 K¢ na dvoulety pfedduchod, cca 666 000 na pétilety

- po dobu €erpani pfedduchodu za nas stat plati zdravotni pojisténi

- po dobu predduchodu je mozné nadale vydélavat

Starobni diichod se NEKRATI




Formy vyplaty prostredkui z DPS

VYPLATA !

Podminka vyplaty je:
- 60 /60 vék min. 60 let a doba sporeni mn. 60 mésicu
- jsou vyplaceny vsechny statni prispévky
Druhy Penze - na dobu ur¢enou (min. 36 més.)
- na dobu neurcenou (pouze u Transformovaného fondu)

PRAVIDELNA

PENZE/RENTA U pravidelné penze se dani 15 %:
- Vynosy
Prispévky zameéstnavatele se nedani
Pokud je vyplata penze na dobu 10 let a vice vynosy se nedani




na, pak je osobé uréené vyplacno jednorazové vrovnani ve vysi dosud nevyplacené ¢astky.

Formy vyplaty prostredkui z DPS

VYPLATA ||

V pripadé umrti po dni, kdy vznikl narok na vyplatu penze nebo
jednorazového vyrovnani:

- pokud byla uréena — URCENA OSOBA

- pokud nebyla uréena — DEDICKE RIZENI

UMRTI UCASTNIKA
Pokud jiz byla zahajena vyplata penze, pak je osobé urCené
vyplaceno jednorazoveé vyrovnani ve vysSi dosud nevyplacené Castky.
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