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Komunikace v podniku

uvod dopredmetu
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KOPO: témata

m Komunikace v podnikovém prostredi

m Komunikace a jeji slozky
Psychologické aspekty komunikace

m D(véra, ochota, spoluprace a presvédcivost
Etické a pravni aspekty komunikace v podniku

Analyza komunikace

Interni komunikace

Komunikacni kanaly v podniku a jejich specifika

Sméry komunikace a jejich specifika

Tymova komunikace

Hodnotici komunikace a zpétna vazba

Non-verbalni komunikace v podniku a jeji aspekty
Komunikace pfi naboru a vyjednavani o podminkach prace
Externi komunikace

[
m Uspé&3nost, presvédcivost, spravnost a kvalita komunikace
[
[

Druhy publik a jejich specifika
Multimodalni komunikace a polylogy
Vyjednavani

m Dalsi vyzvy podnikové komunikace
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KOPO: harmonogram (zamysleny)

m Ut 21. 3. 13:00-14:40 S315
m Uvod do problematiky komunikace v podniku
m Ct23.3.12:15-14:00 S315
m vybrané psychologické aspekty komunikace v podniku
m Ut 23. 5. 08:00-11:40 S315
m vybrané aspekty interni a externi komunikace v podniku
m Ut 23. 5. 13:00-16:40 S315
m vybrané etické a pravni aspekty komunikace v podniku
m St 24. 5. 13:00-16:40 S315
m vybrané pfistupy k analyze a hodnoceni komunikace
m Ut 20. 6. 08:00-11:40 S315
m prezentace/prakticka cviteni
m St 21. 6. 08:00-09:40 S315
m shrnuti, doplnéni a dalsi vyzvy komunikace v podniku
m zkoudka
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KOPO: ukonceni predmétu

1. seminarni prace,

2. prezentace/praktické cvi¢eni (zalozena na seminarni praci),
3. (aktivni ucast na seminarich a cvicenich),

4. Ustni zkouska prokazujici ziskané znalosti a dovednosti.
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KOPO: zadani seminarni prace

m analyza specifické komunikacni udalosti v podniku
m argumentacni, eticka, pravni, psychologicka, ...

individualni prace

rozsah 5400 az 9000 znaku v¢. mezer (3-5 normostran)

prace musi spliiovat obsahové a formalni naroky odbornych praci
odborné zdroje

DATUM ODEVZDANI 10. 06. 2023 - ODEVZDAVARNA V ISu
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KOPO: prezentace

15 az 25 minut
predstaveni pfikladu
predstaveni nastroju
predstaveni analyzy
zaveéry

m praktické

m teoretické

neni tfeba dopfedu nic odevzdat
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KOPO: zkouska

m prezencni
m kratky rozhovor na probrana témata
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