[image: ]
[image: ]
Cestovní náhrady
Příklad č. 1: Zaměstnanec Jan Farný má ve své pracovní smlouvě uvedené místo výkonu práce „Brno“. Dne 12. 9. 2022 byl vyslán na pracovní cestu za zákazníkem do Kuřimi. Použitý dopravní prostředek byl svěřené služební auto Škoda Rapid. Na cestu vyjel z kanceláře v 7.45 ráno, do Kuřimi za zákazníkem dorazil v 8.20 ráno. Práci u zákazníka vykázal od 8.30 do 18.30. Během této doby mu byl ve 12.15 poskytnut oběd, na kterém se finančně nepodílel. Dále mu byly poskytnuty chlebíčky a káva v čase 16.00, na toto občerstvení také nijak nepřispíval. V 18.35 vyjel z Kuřimi zpět do Brna, cestu ukončil v 19.05, po cestě natankoval Shell tankovací kartou zaměstnavatele 55 l benzínu Natural 95 za 44,9 Kč/l včetně DPH. Zaměstnanci nebyla poskytnuta žádná záloha na tuto cestu. Žádné nutné vedlejší nevznikly. 

Seznamte se se zadáním a vypořádejte následující: 
1. Rozhodněte, zda má p. Farný v takovém případě nárok na stravné.
2. Vypočtěte výši stravného a celkového nároku na cestovné. 
3. (Diskutujte, které informace ze zadání nejsou pro korektní vyřešení nároku na cestovní náhradu relevantní.) 
4. Změnil by se nějak výsledek, pokud by část pracovní cesty připadala na víkend či státní svátek?



Příklad č. 2: Zaměstnavatel, plátce DPH, poslal svou zaměstnankyni, Jarmilu Děsnou, na veletrh do Prahy. Zaměstnankyně má místo výkonu práce v Brně, zvolený dopravní prostředek bude vlak a městská hromadná doprava. Paní Děsná zahájila pracovní cestu v místě svého bydliště v 5.45 ráno. V 6.05 odjel vlakem z Brna do Prahy, kam dorazila v 8.35. Zpáteční jízdenka (Brno – Praha a Praha –Brno) stála 260 Kč včetně příslušné sazby DPH. Na veletrh dorazila zaměstnankyně v 9.15, ukončen byl ve 14.15. Jízdenky po MHD nakoupila paní Děsná dvě, po 40 Kč včetně příslušné sazby DPH za jednu. Vlakem odjela v 15.00 zpět do Brna, kam dorazila v 17.45, v 18.00 dorazila domů. Na veletrhu si paní Děsná mohla na rautu nabídnout jakékoliv občerstvení a nápoje, které ale neměly formu snídaně, obědu, ani večeře. Na raut nemusela nijak přispívat. Záloha nebyla poskytnuta. 

Úkoly:
1. Uveďte, na jaké cestovní náhrady má paní Děsná nárok a vyčíslete jejich hodnotu. 
2. Má v tomto případě zaměstnavatel nárok na odpočet DPH z titulu jízdních dokladů? Zdůvodněte. 
3. Pokud se v bodě 2. rozhodnete pro „Ano“, co musí takový doklad splňovat? Postačí jízdenka? Diskutujte. 


Příklad č. 3: Zaměstnanec pan Pokorný byl vyslán na pracovní cestu z Brna do Hodonína, kdy jel přiděleným služebním autem. Pracovní cesta byla zahájen v 8.00, do Hodonína dorazil v 8.55, zpět do Brna vyjel v 11.00 a ukončil pracovní cestu ve 12.15 téhož dne.

Úkoly:
1. Uveďte, zda a případně na jaké náhrady má p. Pokorný nárok. 
2.Bude v takovém případě třeba předložit cestovní příkaz? Diskutujte. 


Příklad č. 4: Zaměstnanec společnosti byl vyslán na pracovní cestu do Osla. Pracoviště opustil v pondělí 19. 9. 2022 v 6.10 ráno, služebním autem dojel na letiště Václava Havla v Praze, odkud v 9.05 odletěl přímým letem do Osla. Čas odletu na letence byl 8.45. Do Osla přiletěl v 11.15. V úterý 20. 9. 2022 a ve středu 21. 9. 2022 se účastnil veletrhu, který trval vždy od 8.00 do 18.00. Během veletrhu mu byl zdarma poskytnut oběd oba dny a za cenu 10€, které sám uhradil, také večeře po oba dny. Snídani v hotelu, který mu byl předem zaplacen zaměstnavatelem, neměl. Zpět do Prahy odletěl ve čtvrtek         22. 9. 2022 v 5.55, přistál v Praze 8.05 a do Brna dojel v 10.50. Během pracovní cesty musel zaplatit dvakrát parkovné v hotovosti po 5€ (20. 9. 2022 a 21. 9. 2022) zapůjčeného vozu, které měl též předem zaplacen zaměstnavatelem. Zaměstnanci byla před pracovní cestou vyplacena záloha ve výši 100€. 

Úkoly:
1. Uveďte, na jaké cestovní náhrady má zaměstnanec nárok, náhrady vyčíslete. 
2. Vypořádejte svěřenou zálohu a diskutujte, jak by se postup změnil, pokud by záloha byla poskytnutá v Kč, nikoliv v €. 



Příklad č. 5: Zaměstnanec je vyslán na pracovní cestu z Českých Budějovic do Brna. Po dohodě se zaměstnavatelem bude použito soukromé auto zaměstnance. Pracovní cesta je zahájen v pondělí 20. 2. 2023 ve 4.10 ráno, kdy zaměstnanec vyjede do Brna. Do Brna dojede v 7.30, celkem ujede 183 km. Po cestě jednou natankuje 45 l benzinu za 38,5 Kč včetně příslušné sazby DPH. Na místě pracuje u zákazníka, poté se zdržel na rautu společnosti a vyjede do Brna zpět ve 23.00. Opět ujede 183 km, do Českých Budějovic (domů) dojede následující den ve 2.15. Po cestě zpět již netankoval. 
Na raut nemusel nijak přispívat, nabídnout si mohl chlebíčky, zákusky, alkoholické nápoje a kávu. Parkové platil celkem 100 Kč včetně DPH. 
Dle údajů velkého technického průkazu je spotřeba: 4 l, 4,5 l, 5 l. Objem motoru je 999cm3. 
Úkoly: 
1. Vyčíslete celkový nárok cestovních náhrad a diskutujte, na co je třeba si dát pozor v případě použití soukromého vozu. 
1. Které údaje jsou v zadání zbytečné?


Příklad č. 6: 
1. Jak byste se jako zaměstnavatel vypořádal s tím, že zaměstnanec nárokuje v cestovním příkazu parkovné za 120 Kč, ale parkovací lístek ztratil? 

2. Jak byste se vypořádali súčtováním cestovního příkazu, kdy zaměstnanec nárokuje i vedlejší nutné výdaje, které jsou zatíženy DPH a zaměstnavatel má nárok na odpočet DPH?

3. V čem spočívá výhoda (ze strany zaměstnavatele) použít např. horní mez stravného s ohledem na daňovou uznatelnost?

4. Jak se bude řešit silniční daň při použití osobního vozu na pracovní cestu v České republice v rámci jednoho dne?

5. Jaký je jediný validní zdroj nároku na stravné v jednotlivých zemích? Jak často se aktualizuje?

6. Co bylo důvodem vyhlášky č. 237/2022 Sb., kterou se změnila vyhláška č. 511/2021 Sb., o změně základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad, ve znění pozdějších předpisů?

7. Jak by se řešila situace, kdy zaměstnanec byl na pracovní cestě z důvodu pozitivního testu na COVID izolován? 
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