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Komunikace v podniku

uvod dopredmetu

Tomas Ondracek



KOPO: témata

m komunikace v podnikovém prostiedi
m komunikace a jeji slozky
m psychologické aspekty komunikace
m dlvéra, ochota, spoluprace a presvédcivost
m Uspésnost, presvédcivost, spravnost a kvalita komunikace
m komunikacni kanaly
m sméry komunikace a jejich specifika
m non-verbalni komunikace v podniku a jeji aspekty
m etické a pravni aspekty komunikace v podniku
m analyza komunikace
m interni komunikace
m tymova komunikace
m hodnotici komunikace a zpétna vazba
m non-verbalni komunikace v podniku a jeji aspekty
m komunikace pfi ndboru a vyjednavani o podminkach prace
m externi komunikace
m dialogicka, argumentacni a lingvisticka analyza
m druhy publik a jejich specifika
m multimodalni komunikace a polylogy
m vyjednavani
m dalsi vyzvy podnikové komunikace
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KOPO: harmonogram (zamysleny)

m So 24. 2. 16:00-19:50 P103

m Uvod do problematiky komunikace v podniku
m vybrané psychologické aspekty komunikace v podniku
m vybrané etické a pravni aspekty komunikace v podniku

m So 16. 3. 8:00-11:50 P302b

m vybrané aspekty interni a externi komunikace v podniku
m vybrané pfistupy k analyze a hodnoceni komunikace

m So 13.4.12:00-15:50 P302b

m shrnuti, doplnéni a dalsi vyzvy komunikace v podniku
m prezentace/prakticka cviceni

m zkouska
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KOPO: ukonceni predmétu

1. seminarni prace
m hodnoceni: pfijato/nepfijato

2. prezentace seminarni prace
m hodnoceni: pfijato/nepfijato

3. (aktivni ucast na seminafich a cvicenich)

4. Ustni zkouska prokazujici ziskané znalosti a dovednosti
m hodnoceni: A,B,C,D,E, F, X, -
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KOPO: zadani seminarni prace I/1ll

individualni prace

DATUM ODEVZDANI 07. 04. 2024 - ODEVZDAVARNA V ISu
vyuzijte generativni Al (ChatGPT apod.)

generujte komunikacni udalost v podnikovém kontextu
analyzujte a/nebo zhodnotte generovanou udalost

rozsah analyzy 1800 az 3600 znakl v¢. mezer (1-2 normostrany)
prace musi spliiovat obsahové a formalni naroky odbornych praci

odborné zdroje
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KOPO: zadani seminarni prace i/l

m vyuziti generativni Al (ChatGPT apod.)
m MuUze vyuzit nasledujici popis:
Vytvor ukazku realistického rozhovoru mezi [dopliite] a [doplnite]

o [doplnite]. Rozhovor se bude odehravat v [dopliite].
Délka celého rozhovoru bude 500 slov.

m rozsah rozhovoru: 400 az 700 slov
m tfeba co nejvice pfesného popisu
m vhodné vyuzZiti roli
m feknéte generatoru, jakou by mél mit postavu, napf.:

Nyni bude$ odpovidat a chovat se jako
[expert na podnikovou komunikaci].

B mozna potfeba vice zadani nebo doplnéni
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https://chat.openai.com/

KOPO: zadani seminarni prace llI/1ll

m generovany text nasledné analyzujte a/nebo zhodnotte
m napf. s ohledem k: argumentaci, etice, pravu, psychologii, ...

m ve svém hodnoceni a/nebo analyze se opirejte od odbornou
literaturu

m zvolte si napl. odborny ¢lanek pojednavajici o néjaké metodé,
technice nebo analyze komunikace a zkuste postupovat podle
navrhované metody, pfistupu apod.

m rozsah analyzy 1800 az 3600 znakud v¢. mezer (1-2 normostrany)
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KOPO: prezentace

5 minut

predstaveni zadani Al a generovaného rozhovoru
predstaveni zhodnoceni a/nebo analyzy

zavéry z dané prace

m praktické
m teoretické

prezentace se neodevzdava
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KOPO: zkouska

m prezencni

m kratky rozhovor na probrana témata

m nebo prezendni test

m terminy po dohodé nebo stanovené v IS
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