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¢Has hecho alguna vez una entrevista de trabajo
en espanol? éCémo fue?

éQué aspectos crees que son importantes para
tener éxito en una entrevista de trabajo?

studios syeldo
nomina
buscar

i~ mestar en paro

Z2metodologia

. sin empleo objetivos
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experiencia profesional T,

Adjetivos para hablar del caracter

alegre ~ ambicioso ~ analitico ~ competitivo ~
comprensivo ~ comunicativo ~ creativo ~ detallista ~
dindmico ~ emprendedor ~ fiable ~ flexible ~ honesto~
humilde ~ impaciente ~ individualista ~ innovador ~
intolerante ~ leal ~ optimista ~ organizado ~ paciente ~
perfeccionista ~ practico ~presumido ~ proactivo ~
prudente ~ puntual ~ responsable ~ resolutivo ~ seguro
de si mismo ~ serio ~ timido ~ tozudo ~ trabajador

B icuiles de estos adjetivos tienen la misma
forma para el masculino y para el femenino?
éCual es la forma del femenino de los otros
adjetivos?

é¢Como eres ta? éQué cualidades se valoran mds
en tu trabajo?

intereses

Como hacer una entrevista de trabajo

En esta unidad aprenderas algunas expresiones
utiles para contestar preguntas en una
entrevista de trabajo.

n Vas a escuchar la primera parte de la entrevista
de trabajo que hace Elena Beaufort para una
empresa espanola. Di si estas afirmaciones son

verdaderas o falsas.

1. | Elena vino a Espanfa hace diez afios.

2. | Su empresa hizo una reduccion de
personal hace un afo.

3. | En Paris estudi6 Direccién de

Empresas.
4. | Empezo a estudiar espanol a los
dieciocho afos.
5. | Hizo un master en Sevilla.
6. | Conocid a su marido en Francia.
7. | Se cas6 hace cinco afios.

éCudles de las siguientes preguntas le hace

Escucha la segunda parte de la entrevista.
© Miguel?

i

. ¢Qué puedes aportar a nuestra empresa? X
. ¢Por qué quieres este puesto? V'
. ¢Cudles son tus tres mayores defectos?
. ¢Piensas volver a tu pais para vivir?
. ¢No preferirias trabajar en una empresa mas
grande?
6. ¢Cudl ha sido tu mayor decepcion profesional?
iComo la superaste?
7. {Donde te ves dentro de cinco, de diez y de
guince afios?
8. (Cuadles son tus cinco cualidades mas
destacadas?
9. ¢Eres capaz de trabajar bajo presion?
10. éQue te gusta hacer en tu tiempo libre?

L Y

Marcadores temporales
Antes + verbo conjugado / Antes de + infinitivo o SN
= Antes vivia en Sevilla, pero ahora vivo en Madrid.

Hace + cantidad de tiempo + que + verbo

= Hace tres afios que me casé, fue en Paris.

Luego / Después

= Primero empecé Derecho, después estudié Traduccion.

A los + edad

= A los 16 afios, empecé a trabajar.



En Hispanoamérica se suele utilizar luego de, mientras que en

Espana se dice después de.
* Deje su mensaje luego de la sefial.
* Deje su mensaje después de la seial.

11. ¢Como te has enfrentado a alguna cuestion
ética dificil?
12. (Cuanto dinero esperas ganar?

Escucha otra vez la segunda parte de la entrevista

y completa las frases. (Los adjetivos que
necesitas estan en la lista de PUNTO LEXICO).

= Miguel: {Cudles son tus cinco cualidades mas
destacadas?

= Elena; Creo qUE SOy oo coeo (oo s
_________________ persrse szsessvnsYy sobre todo;

* Miguel: (Y cudles son tus tres mayores defectos?

= Elena: Em... de vez en cuando soy
_________________ R e e e
_________________ , pero soy consciente de ello e
intento controlarlo.

n Busca en la transcripcion las respuestas de Elena
al resto de las preguntas.

Mientras / Mientras tanto

= Estudiaba Traduccién y mientras tanto también trabajaba.
Cada dia / Cada semana / Dos veces al mes...
(frecuencia definida)

= Trabajo cada dia de las nueve a las seis.

Nunca / Jamas ™ De vez en cuando ™ A veces = A menudo
= Habitualmente = Siempre (frecuencia indefinida)

= Siempre he vivido en el mismo piso.

= Voy al cine habitualmente, unas tres o cuatro veces al mes.

‘. Lee la transcripcion de la entrevista. Encuentra
mds ejemplos de relaciones temporales.

Ser capaz de + infinitivo se usa mucho en los procesos de seleccion
para hablar de las cosas que alguien puede hacer.
= ;Eres capaz de dirigir un equipo de mds de veinte personas?

n Redacta un anuncio de una oferta de trabajo para
contratar a alguien en tu departamento.

Esta es la carta de presentacion que envi6 Elena,
épuedes ordenarla?

Soy una persona fiable, comunicativa, crganizada,
proactiva y con gran capacidad para resolver problemas.

! | A la espera de sus naticias, se despide

Estimado senor o sefora:

Dada mi formacion en el drea de Economia y mi experiencia
_ | en puestos de responsabilidad en la direccion de empresa,
considero que podria encajar en el puesto que ofrecen.

’—‘ Soy licenciada en Economia y poseo un Master por
___|laTexas Business University. Soy bilingte en frances
Ly espafol y hablo inglés con fluidez.

_ Estoy muy interesada en participar en su proceso de
seleccion, por lo que adjunto mi curriculo y quedo a
la espera de su disposicion para concertar una entrevista
~ y comentar en profundidad mi formacion y experiencia.

Madrid, a 03 de junio de 2013

Le escribo en referencia al anuncio aparecido en el
- - -~ | portal Job Link el dia 25 de mayo del presente aro.

__ Escribe una carta de motivacion para una oferta
de trabajo que te interese.

n {Aceptarias un nuevo trabajo con un sueldo menor
al que cobrabas antes? ¢En qué situacion?

Haz un breve esquema de tu curriculum vitae.
Después simula una entrevista de trabajo con tu
profesor para una oferta que te interese.

Tres pa!abm; nuevas de  Tres expresiones utiles de

_ la unidad: la unidad:
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@ Lee este texto.

LA ENTREVISTA DE TRABAJO

La entrevista de trabajo es un acto que debe prepararse
con detenimiento, pues hay que evitar en la medida de lo
posible la improvisacién. La primera cuestién que tendre-
mos en cuenta es el de nuestro aspecto y, asi, intentaremos
ir elegantes pero discretos. Llegar con puntualidad es esen-
cial: presentarse mucho antes darfa la impresién de una te-
rrible ansiedad, mientras que, si llegamos tarde, inspiraria-
mos poca confianza. Durante la entrevista hay que lograr
un equilibrio entre hablar sin parar y no decir apenas nada.
En este sentido, no hay que olvidar que la entrevista es una
conversaciéon en la que debe haber fluidez, si bien uno de
los participantes impone las pautas y la direccién que debe
seguirse. No hay que caer en el error de pensar que si ha-
blamos mucho conseguiremos convencer al entrevistador
de lo maravillosos que somos; sélo lograremos levantarle
dolor de cabeza y que piense de nosotros que somos vani-
dosos. Si, por el contrario, nos limitamos a la minima in-
formacién posible, lo obligaremos a hacer un esfuerzo do-
ble, por lo que acabard tan agotado que no querrd vernos
en mucho tiempo. Nunca debe parecer que dudamos al

contestar, y mucho menos que cambiamos de opinién (“Si
si. jAy!, no, ahora que me acuerdo, no, no”). Por supuesto
si existiera contradiccién en algunas respuestas, podriamo:
darlo todo por perdido. No hay mejor recurso para evita
tales problemas que la sinceridad, aunque en algunos caso:
nos permitamos una ligera exageracién. Es también muy
aconsejable conocer a la perfeccién nuestro historial profe-
sional o curriculum vitae, pues ello contribuird a aumenta
nuestra credibilidad. Si nos preguntan acerca de las empre-
sas en las que hemos trabajado anteriormente evitaremos
hacer critica alguna por muy mal que nos haya ido. Asi
mismo, hay que tratar de no hablar de dinero, por lo que,
ante una pregunta de este tipo, intentaremos desviar con
elegancia la conversacién hacia otro tema o diremos algo
que no nos comprometa. Finalmente, serfa de gran ayuda
para el candidato que realizara previamente algunos ejerci-
cios précticos de adivinacién, pues la entrevista es, por en-
cima de todo, un complejo juego de adivinanzas: “Adivina
con qué intencién pregunto esto; adivina qué es lo que
quiero ofr”.

Superar con éxito una entrevista de trabajo depende mucho de lo que hagamos y digamos, pero més aun de lo que d«
mos de hacer. En parejas, estableced los diez aspectos fundamentales que debemos tener en cuenta cuando vamos a |

entrevista. Después, entre todos, comparad los resultados.
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9’ @ La Buena Fiesta, empresa de servicios dedicada a la organizacion de fiestas de todo tipo, ha selecc
nado a tres candidatos para cubrir un puesto de payaso. Escuchad las entrevistas que realiza. Decit

en pequefios grupos cual es el candidato idoneo y por qué.

LA BUENA FIESTA

Empresa lider en la organizacién de fiestas y eventos ludicos
necesita PAYASO

Se ofrece:

* Incorporacion inmediata.

® Refribucion en funcion de la
valia del candidato,
compuesta por una parte fija
y ofra variable, segin los
obijetivos.

Se requiere:

e Edad entre 25 y 35 afios.

® Experiencia demostrable.

* Simpatia, buen frato y senfido
del humor.

e Flexibilidad de horarios y de
jornada laboral.
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@ BASURA ME VOLVi

Una seleccion de los seis trabajos mas infames del mercado laboral. Si eres licenciado y buscas empleo, aqui tienes
una oportunidad unica para colocarte. Bidlogos que venden vajillas por teléfono, abogados repartiendo pizzas o
psicélogos sirviendo hamburguesas. jBienvenidos al mundo real!

DEPENDIENTE DE ALMACENES

SUELDO: 600 euros, mds las comi-
siones.

HORARIO: 8 horas diarias.

REQUISITOS O CONDICIONES: Asistir a
un cursillo de formacién durante
dos semanas, sin confirmacion de
admision. Test psicotécnico. Mds
de ocho entrevistas personales y en
grupo, con preguntas badsicas, y su-
puestamente confidenciales, tipo:
“Orientacion sexual. ;Tienes no-
vio/a? ;Con quién te llevas mejor,
con tu padre o con tu madre?”, Ase-
guran que las respuestas no influyen
en la seleccion. Tras el sindrome de
Estocolmo, producido por el exceso
de preparacion, esperas 6 meses a
que te respondan. En ese tiempo
puedes haber formado una familia,
encontrado un trabajo més accesible
o haber perdido la esperanza y la
paciencia.

VENTAJAS: El sueldo base supera la
media de los trabajos basura. Pue-
des ser contratado sélo para campa-
fias y asi compaginarlo con otras ac-
tividades.

INCONVENIENTES: Soportar a los clien-
tes y llegar a congratularte de perte-
necer a una gran familia.

BuzoNEADOR

res se encargan en algunas ocasio-
nes de seguir al buzoneador... (ya
podian echar una mano). Se trata de
poco dinero para el esfuerzo que su-
pone luchar con los porteros y reci-
bir negativas constantes de los veci-
nos a la hora de abrir el portal.

BECARIO

SUELDO: 240 euros mensuales.
HORARIO: Minimo, 5 horas; médximo,
mds de 12 al dia.

REQUISITOS O CONDICIONES: Estar ha-
ciendo un master o estudiando la ca-
rrera.

VENTAJAS: Son los mds afortunados
entre los trabajadores basura. Por lo
menos, se trata de algo cercano a la
profesion que quieren ejercer.
INCONVENIENTES: Trabajan con entu-
sias no muchas horas, cobran poco
o casi nada y se les exigen las mis-
mas responsabilidades que al resto
de los empleados. Las condiciones
laborales y el trato humano suelen
ser lamentables. Con suerte, puede
que les renueven el contrato, aun-
que lo habitual es encontrarse en la
calle, con dos duros y una experien-
cia que ya se encargardn de conver-
tirla en irrepetible.

REPARTIDOR DE TELEPIZZA

SUELDO: 15,03 euros diarios.
HORARIO: 7 horas, manana o tarde.
REQUISITOS 0 CONDICIONES: Ninguno.
VENTAJAS: Dinero fdcil y rdpido, sin
formacién previa.

INCONVENIENTES: Cargar con una mo-
chila llena de propaganda que nadie
lee. Los buzoneadores llevan un
mapa por zonas, y van tachando los
numeros de los portales en los que
va han entrado. Pero algunos de los
nimeros son falsos, y asi se com-
prueba si han pasado realmente por
las calles asignadas. Los superviso-

sueLpo: 180,30 euros, mds incen-
tivos.

HORARIO: 47 horas semanales.
REQUISITOS O CONDICIONES: Ellos,
para variar, deben ir afeitados.
VENTAJAS: Compatible con los estu-
dios u otro trabajo. Incentivos altos.
INCONVENIENTES: Trabajan a la intem-
perie, llueva, hiele o nieve. Es al
que le caen las broncas si la pizza
llega equivocada o tarde; el que se
expone a sufrir un accidente con la
moto o a ser atracado (la empresa
solo se hace responsable de los dos

tltimos pedidos asignados). Pero es
uno de los puestos mds solicitados
por los jévenes.

CANGURO

SUELDO: 3,01 euros la hora.

HORARIO: 4 horas, 5 dias a la semana.
REQUISITOS O CONDICIONES: Suelen
buscar s6lo mujeres, preferente-
mente responsables y de confianza.
VENTAJAS: No deberia ser una ocupa-
cién estresante; todo depende, cla-
ro, de la/s fiera/s a la/s que te toque
cuidar. Asi que, en principio, pue-
des leer un libro tranquilamente
mientras el nifo se come las mace-
tas o se embrutece viendo (por ené-
sima vez) el video de Pocahontas.
INCONVENIENTES: Requiere muchisima
responsabilidad y el horario depende
de la formalidad de los padres, de la
que carecen en la mayorfa de las oca-
siones. Olvidate de llevar el novio a
casa (eso solo pasa en las peliculas)
y de darte el gran atracén asaltando
la nevera. Y si al final acabas deteni-
da por infanticidio, no digas que no
te hemos avisado.

CAMARERO EN RESTAURANTE

SUELDO: 330,56 euros.

HORARIO: 20 horas, los fines de se-
mana.

REQUISITOS 0 CONDICIONES: Ellos, afei-
tados; ellas, sin pendientes grandes,
zapatos abiertos, esmalte o anillos.
VENTAJAS: Puedes trabajar o estudiar
durante el resto de la semana. El
sueldo no estd mal comparado con
lo que ofrecen en otros empleos.
INCONVENIENTES: En algunas ocasio-
nes, v dependiendo de la empresa,
los pluses de los trabajadores se su-
primen si no se ha recaudado lo pre-
visto. Si hay que escatimar gastos,
mejor quitdrselo a los que menos
cobran, que ya estdn acostumbrados.

ciento diecinueve [EENIGNG




