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13-B: En un contexto de pobreza y escasas oportunidades laborales y educativas [...] encontraron en el empleo
doméstico un mecanismo para insertarse en la ciudad [...] y recibian un salario que les permitia contribuir a la
economia en su comunidad de origen; #-B: [...] al no tener estos contactos, la bisqueda de empleo tenia muchas
mis dificultades; 15-R: [...] recibian un salario que les permitia contribuir a la economia en su comunidad de
origen: 16-6: [ ...] las empleadas tenian que reaprender las actividades que en algunos casos ya realizaban en sus
hogares; T0-f: ...] aquellas mujeres analfabetas (en su mayoria indigenas); 18-fk: [...] pricticamente todas las
empleadas del hogar se incorporaban al mercado laboral a temprana edad, entre los 8 y los 16 anos.

19-E: Una buena gerencia es responsable o no del éxito de una empresa; 20-6: [...] los pilares basicos: apren-
der a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir; 21-R: [...] el periodista digital ha de
tener un conocimiento suficiente, pero no necesariamente experto de las herramientas; 22-D: Si la reinser-
cion a la vida civil fue un proceso traumdtico para los combatientes en general, para la mujer reinsertada
lo fue mucho mds si se reconoce la prevalencia de un contexto socio-cultural que mantiene la inequidad
de las relaciones de género; 23-F: Si bien este proceso no es nuevo [...] nunca antes como en estos tiempos
la tecnologia ha ocupado un lugar tan destacado: 24-B: [...] reclama la atencién de los padres los cuales
deberdn prestar la ayuda necesaria para escoger la formacion que mds se adecue a sus expectativas de vida;
23-6: [...] se aborda el concepto de la competencia laboral desde el punto de vista empresarial, psicoldgico
y del disefio curricular en el proceso de formacién por competencias [...] puede extenderse a todos los
profesionales; 26-E: [...] la capacidad que tiene de reducir al minimo los recursos usados para alcanzar los
objetivos de la organizacion.

21-B: Esporddica = ocasional; 28-6: El pronombre relativo tiene que estar en singular y el cual solo se utili-
zarfa para un antecedente concreto ya mencionado; 29-R: Requisitos = condiciones necesarias: 30-R: Fubri-
cante (no necesariamente el gerente o director en persona); 31-B: En funcion de = segtin, dependiendo de:
32-6: Desempeiiar = dedicarse a; 38-R: En equipo = colaborando en grupo; 34-B: Lo = 1a cosa; 35-6: [rrup-
cidn = aparicién repentina; 36-6: Seguir va con gerundio: 31-B: La construccién pseudoimpersonal de la frase
rige subjuntivo; 38-B: Descriptiva = ya que el mismo texto indica que necesita esta capacidad para «reportar
los fallos de la forma mds clara y detallada posible», de ahi que tenga que describir bien: 39-B: Los verbos
de influencia rigen subjuntivo: 40-R: Vigilados = observados atentamente con algtin fin.

PRUEBA 2. Comprension audiliva v uso de Ia lengua

1: Segiin el conferenciante muchos de los ejemplos que se citan en su libro no han ocurrido tan solo en
empresas andnimas; 2-K: Algunas empresas, para no pagar lo estipulado en caso de despido, presionan al
trabajador hasta que pide la baja voluntaria; 3-H: Algunos altos ejecutivos se sienten amenazados por la
eficiencia y profesionalidad de los que tienen a su cargo; 4-B: Quienes sufren violencia de género o mobhing
pueden llegar a convertirse en autdmatas; 9-R: La falta de rrato personal entre los trabajadores y/o superio-
res pucde ser una de las causas de burnout.; 6-8: Problemas de salud, depresiones y absentismo laboral son
consecuencias del sentimiento de culpa provocado por el burnout.

1-B: Y, por otro lado, estd embarazada de cuatro meses: 8-R: ; Cuintos afios lleva trabajando?; 9-B: ; Qué
piden? [...] Tener el bachillerato; 10-B: No tengo coche. Nada, hoy no es mi dia; 11-B: En fin, en ese caso,
(tendria derecho a cobrar la prestacién por desempleo?; 12-B: Lo mejor es que vaya al INEM a consultarlo;

13-A: [...] mi hermano no sabe si quedarse o no con los nuevos propietarios; #-6: [...] tienen que respetarle

por entero sus condiciones laborales.
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