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Socialni zabezpeceni

- - socialni pojisteni



Socialni zabezpeceni

Socialni Statni socialni ‘ Socialni pomoc
pojisténi podpora

systémy se od sebe liSi ve 3 aspektech:
= jakou socialni situaci resi
* jakym zpusobem jsou davky v jednotlivych systémech
financovany
= jakym zpusobem jsou tyto systémy organizovany
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zabezpecuje jedince pri socialnich
udalostech, proti kterym je pojistén (nemoc,
invalidita, materstvi apod.)

solidarita mezi vsemi pojistenci

resi predvidatelné socialni udalosti = na které
se obc¢an muze predem pripravit

princip odlozeneé spotreby



pojisténi ze zakona povinné
poskytuje nahradu prijmu

statem garantovana organizace vyberu pojisteni
i vkladu

stat poskytuje prostifednictvim CSSZ

3 slozky:
= Dichodové pojisténi
= Nemocenské pojisténi
= Aktivni politika zaméstnanosti




Socialni pojisteni

 Jaké udalosti zajistuje?

 Ktery princip socialni politiky je uplatnen?

« Které davky — pojistne platime? Kdo plati?
» Které davky jsou z tohoto pilire vyplaceny?
» Jak jsou tyto davky financovany?

« Kdo tyto davky vyplaci?
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Duchodové pojisteni: davky

« Starobni duchod
* [nvalidni duchod
* VVdovsky

* Vdovecky

e sirotCi
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Nemocenskeé pojisteni: davky

 Nemocenskeé

» OSetrovné

* Dlouhodobé osetrovne

* \V\yrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi
* Penéezita pomoc v materstvi

 otcovska

—
o
—
—

i

(QED R e

O =

— =i



ProcC je duchodovy system tak vyznamna
polozka?

= Klicové téma v prestavbeé socialniho systému
= Hlavni vydajova polozka socialniho systému

= Stézejni problém: ufinancovatelnost systému — reseni problému v
sirsich propojenych ekonomickych souvislostech
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Jak zachazet s problemem starnuti?

= Nicholas Baar — jsou rizika, které spolecnost nese kolektivne, ne
individualné (takeé riziko ekonomické recese — kolektivni riziko, v
privatnim pojisténi neni ochranéno)

= Sdileni rizika (zadluzena zemeé — prenést na jinou generaci)
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Duvody viladni intervence

« Zabranit chudobé mezi témi, u nichz se nepredpoklada dalsi
pracovni aktivita

= Mnozi pracujici byvaji kratkozraci
= Ochrana rozvaznych clenti pred parazity

= Snizeni nejistoty, jestlize je kazdy jednotlivec povinen vytvaret si
vlastni dtichodové zaopatreni sam
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Problémoveé okruhy

= Demograficky vyvoj populace

= Usili o snizeni redistribuce (pfedevéim mezigeneracni)
= Socialni spravedinost (rovné postaveni muzi a Zzen)

= Problém spravedinosti — nerovné postaveni generaci

11 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Vychodiska pro posouzeni moznosti
financovani duchodového zabezpeceni

o : unosnost financniho kapitalu, pobidky ke
sporeni a k praci, rozvinutost financnich instituci, ekonomicka
vykonnost zeme, naklady na pracovni silu

o : zajisteni jistoty a stability prijmu, hledisko
rovného zachazeni, otazka odchodu do dtichodu, problém fertility,
riziko nezameéstnanosti, mezigeneracni solidarita

O : volebni sila diichodci, preference
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Vékova skladba obyvatelstva: 2010
Vékova skladba obyvatelstva: 2050
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Podily osob 65letych a starSich v celé populaci podle véku

Obr. 1
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Financovani duchodu

* Fondovy nebo prubézny systém?

* Vyhody/nevyhody fondového systemu...

* VVyhody/ nevyhody prubézného systému...

« Jak Ize nastavit efektivni model duchodového zabezpecleni?
 Jaka jsou uskali pro duchodovou reformu?

- Jak vyfesit genderovou nerovnost ve vysi ddchodd? Cim je
genderova nerovnost zpusobena?

15 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zakladni typy penzijnich planu

1. Davkoveé definované systémy (DB-defined benefit) — kombinace vice faktoru:
odpracovany pocet let, vyse prijmu jedince urcité obdobi a vyse tzv. aktualniho
parametru (stanoven zakonem) = vyse diichodu stanovena pomérné
komplikovanym zplisobem

2. PFispévkoveé definované systémy (DC-defined contribution)- vyse budouci
penze zavisi na velikosti odvedenych prispévkli

3. Hypoteticke prispevkove definovane systémy (NDC) — princip individualniho
uctu, pripisuji se prispevky a jsou zhodnocovany v case (tzv. hypoteticka mira
vynosnosti systému — mira riistu zakladu, z néhoz jsou vyplaceny prispévky)
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Zakladni typy konstrukce duchodového
systemu (teoreticke hledisko)

Bismarckiiv pojistny systém

Beveridgeliv (flat-rate) systém
Dvouslozkova konstrukce

Pojistny systém se stanovenym minimem

I A e

19 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

—
o
—
—

i

(QED R e
O =
— =i



&Moinosti usporadani systémut dlchodového zabezpeceni

DB (Defined Benefit)

DC (Defined Contribution)

Priibézné DB PAYG NDC

Kapitalové DB FONDY DC FONDY




Metody financovani diichodového systému

Prubézné financovani

Kapitalové financovani

stabilita systému (odolnost vii¢i cyklickému
vyvoji ekonomiky)
nizni naklady na zfizeni

mensi citlivost na demograficky vyvoj
pozitivni vliv na trh prace
pozitivni vliv na kapitalove trhy

Vyhody e nizni administrativni naklady

e moznost uplatnéni redistribuce

e riziko demograficke problematika zabezpeceni nizkopiijmovych

e riziko rodinné skupin

e riziko politicke integrace starSich pracujicich do systému

e riziko negativnich dopadii na trh prace bezpetnost soukromych penzijnich fondi

e riziko nadmérné redistribuce neodhadnutelnd mira inflace a urokové miry
Rizika e riziko vytlaCovani vetejnych a soukromych (riziko kapitaloveho trhu)

investic
riziko netransparentnosti, a tak skryté
akumulace penzijniho dluhu

vysoké naklady na zfizeni
vysoké administrativni naklady




Zakladni moznosti financovani
duchodového zabezpeceni

22 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Ze statniho rozpoctu — zdrojem prostredkii jsou dané z prijmu
Ze SR — zdrojem prostredkili jsou prispévky na diichodové pojisténi

IZ> I&l&du oddeleného od SR — zadna kapitalova rezerva — systém

Z fondu, pri pribézném financovani se vytvari rezerva (dlouhodobé
investovatelny kapital)

Fondovy ci pojist'ovaci princip (capital reserve)
Systém povinného sporeni
Zamestnaneckeé penzijni pojisténi
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Eliminace nevyhod

= Legislativni usporadani

= Kombinace obou metod financovani

1. System zalozeny na dvou pilirich (vétsina evropskych zemi)

2. Systém zalozeny na trech pilirich
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Dekuji za pozornost

mirkaw@econ.muni.cz



