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Vzdelavaci politika



Ma-Ii se clovek stat clovekem, musi se vzdélat.”

J. A. Komensky
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Vzdelavaci politika

= souhrn konkrétnich cinnosti a opatreni, kterymi zejména stat, ale i
dalsi subjekty ovlivnuji celou vzdélavaci oblast

- Rozhodujici roli ma stat (MSMT)

- Ostatni aktéri: rizna mira kompetenci a pravomoci v fizeni
jednotlivych oblasti: centralizace/decentralizace

- Centralizace: urcita mira standardizace

- Decentralizace: prakticka mira realizace VP
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Vzdeélani je vysledkem dvou vzajemneé souvisejicich
procesu:

VYchova: formativni proces, zamérnym pusobenim jsou utvareny osobnostni
vlastnosti jedince, jeho moralni a charakterové vilastnosti

Vzdélavani: proces, ve kterém pievazuje informativni aspekt, jedinec si
osvojuje soustavu poznatku a dovednosti i metodu jejich nabyvani — zakladni
formy uceni:

- formalni uceni
- neformalni uceni
- informalni u€eni (traveni volného Casu, neni klasické uceni)
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Vzdelani
= vysledny efekt vychovy a vzdelavani
« Nema hmotnou podstatu, je jen vlastnosti Clovéka

« Charakteristika dané populace

« Priklad netrzniho zbozi tzv. kladné externality (predurCeno k tomu, aby bylo zabezpeCovano
ze statnich zdroju)

Ukazatele: objem vzdelani, struktura vertikalni (stupnée vzdelani), struktura horizontalni (oborove
zameéreni), kvalita, obsah vzdélani

Vzdélani versus kvalifikace

K: schopnost vykonavat urCitou praci, souhrn schopnosti, které jsou v urcCité dobe pro vykon
urcitych povolani vyzadovany. KvalifikaCni pozadavky se v Case meéni

V: pfesahuje ramce kvalifikace (zaméreni nejen na trh prace), hodnota sama o sobé
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6

Cil vzdélavaci politiky

e Zabezpecit rozvoj poznavacl a duchovni kapacity populace, jejiho
poznatkového a dovednostniho fondu

* Pro dosahovani cilt vyuziva VP nastroje:

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Regulacni nastroje (pravidla fungovani systému, povinnosti a prava jednotlivych
aktérii)

FinanCni a hmotné nastroje (produkc¢ni a investicni nastroje, nevratna financni a
materidlni podpora studentim, studijni ptjcky, poukazky-vouchery)

Informacni a edukacni nastroje (poskytovani a predavani informaci, Zebricky Skol)
Evaluace a monitoring (hodnoceni vzdélavaciho procesu, kvality, vzdélavaciho
programu...)

Kurikularni politiku. (kurikulum vymezuje koncepci vzdélavani, obecné hodnoty a
cile, povinnou obsahovou napln, standardy, principy, nastroje)
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Obrazek 19 Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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Povinna skolni dochazka

 Devitileta
« Zakladni skola popr. viceleta gymnazia Ci konzervatore

» Tercialni vzdélani: VOS + vysoké skoly

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Rizeni vzdélavaci soustavy

- MSMT

- Krajské urady
- Obec

- VVysoke skoly

9 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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10

Funkce vzdélavani

- priklad netrzniho zbozi — kladna externalita
- Rozvoj lidské osobnosti a kvality zivota

- VySsi adaptabilita jedince

- Hodnotova orientace, politicko-moralni profil
 Ekonomicka

« Sociokulturni
* Preventivni
 Napravna

« Socializacni

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Analyza a studium vlivu vzdelavaci politiky

,Konceptualni ramec”

Formulace cilu

/ a problémi

Ucitelé a reditelé

Proces

¥

tvorby
politiky

Formulace
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ndstroju VP

\ Institucionalni

nastaveni
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Vystupy Efekty
(Zacis) (Zaci,)

Politicky, socidlni, ekonomicky a kulturni kontext

11 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zakladni principy

Princip celozivotniho vzdelavani

Princip rovnych sanci v pristupu ke vzdelani

Princip individualizace a diferenciace ke vzdelani

Princip internacionalizace ve vzdelani

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Akteri ve vzdelavaci politice

 zvoleni politici (dstavni Cinitele, primatori, starostove...)
« Skolska administrativa (MSMT, CSlI, Feditelé Skol)
 ucitelé & jejich organizace

 rodiCe & asociace rodicu (,choice” & ,voice")
 studenti

* cirkve

e zamestnavatele

* expert

13 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zapojeni trhu do VP? Problémy ve VP?

 Ano: SirSi nabidka, konkurence

« Omezeni trhu:
— vzdélani by nemélo byt podfizeno pouze pozadavkum trhu (viz kvalifikace)
— Zabezpeceni rovného pristupu

* Problemy:
— Financni zdroje
» Zapojit soukromé zdroje?
* Ano: rist finanénich zdroju, tlak na rust kvality
* Ne: omezeni pristupu
— Celkova efektivnost systému
— Kvalita

14 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zmeny ve VP po roce 19897

Uloha statu a ostatnich subjektt ve VP

. Odstranéni statniho monopolu
. Nestatni subjekty, soukromé a cirkevni skoly
. Pluralita vzdélavaciho systému

2. Zajisteni spravedlivého pristupu ke vzdelani a kvalita
vzdélavacich efektu

3. Zmeény v systému financovani (diverzifikace finanénich zdrojt) — efektivnost
vynakladani

—
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Koncepcni materialy

« ,STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR do roku 2030+

* Implementace Strategie 2030+ povede k vytvoreni a rozvoji otevieného vzdélavaciho systému, ktery
reaguje na meénici se vnejSi prostredi a poskytuje relevantni obsah vzdélavani v celozivotni
perspektivé. Cilem vzdélavani v nasledujici dekadé je zakladnimi a nepostradatelnymi kompetencemi
vybaveny a motivovany jedinec, ktery dokaze v co nejvyssi mife vyuzit svuj potencial v dynamicky se
meénicim svété ve prospéch jak sveého vlastniho rozvoje, tak s ohledem na druhé a ve prospéch rozvoje
celé spole€nosti.

« Strategicky cil 1: Zamérit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obCansky,
profesni a osobni zivot.

« Strategicky cil 2: Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalithnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencialu déti, zaku a studentu

—
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16 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Strategicka linie 1
Proména obsahu, zpusobu a hodnoceni vzdelavani

17 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Promena obsahu, metod a forem vzdélavani

Inovace ve vzdelavani

Hodnoceni ve vzdelavani

Digitalni vzdelavani

ObcCanské vzdélavani

Bezpecné prostredi ve Skolach, rozvoj participace a autonomie
Odborné vzdélavani ve strednich a vyssich odbornych skolach
Neformalni vzdelavani a celozivotni uceni
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Strategicka linie 2
Rovny pristup ke kvalitnimu vzdelavani

[ 4

* Omezeni vnéjsi diferenciace skolstvi
« Disparity a segregace
« Case-management a meziresortni spoluprace

18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Strategicka linie 3
Podpora pedagogickych pracovniku

« Systém komplexni profesni pripravy a podpory
* Podpora pedagogické prace skol

19 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Strategicka linie 4

Zvyseni odbornych kapacit, duvéry a vzajemné spoluprace

Koncentrace odbornych kapacit

Lepsi vyuziti dat a zvyseni relevance a kvality vzdelavaciho vyzkumu
Snizovani nepedagogické zateze skol

Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

—
o

20 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Strategicka linie 4

Zvyseni odbornych kapacit, duvéry a vzajemné spoluprace

Koncentrace odbornych kapacit

Lepsi vyuziti dat a zvyseni relevance a kvality vzdelavaciho vyzkumu
Snizovani nepedagogickeé zateze skol

Posileni informovanosti, komunikace a spoluprace

—
o

21 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Strategicka linie 5
Zvyseni financovani a zajisteni jeho stability

 Zajisteni financovani v ramci jednotlivych strategickych linii

22 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Financovani skolstvi

= /e SR

= Z nekterého druhu SR

= Dotace z kapitoly 333 — resort MSMT
= Prispévky obci a mést

= DalSi ministerstva — souvisi se spravou skol
= PFimo fizené a financované gkolstvi (prevazné VS)
= Regionaini gkolstvi —viechny koly kromé VS
= Ostatni pfimo Fizené organizace — napt. CSI, organy verejné spravy ve Skolstvi...

23 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Jine financni zdroje

= Dar nebo prispévek

= Ucelové investicni a neinvesticni dotace obdrzené na zakladeé zadosti podané
Skolskou organizaci

= Jiné transfery na zakladeé podané zadosti skolské organizace
= Vlastni zdroje — doplnkové a jiné Cinnosti

= Domaci projekty EU

= Programy vyhlagované MSMT a zfizovatelem

= Prostredky na APZ

—
o

24 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Schéma zdroju financovani regionalniho Skolstvi v CR

statni rozpocet

doplnkova cinnost
zdroje financovani

regionalniho prispévek od

Zkolstvi Zfizovatele
dary
jiné zdroje
fondy
ostatni

25 De
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Principy rozpisu rozpoctu skolstvi

 Normativni metoda —
normativni rozpis

= Stanoveni ostatnich
neinvesticnich vydajl

= Stanoveni poctu
zaméstnancl (ped.+neped.)

a pocet mzdovych
prostredkd

26 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

* Financ¢ni normativy

= Tzv. dotacni minimum — na

zaplaceni vSech vydajd, které jsou
spojeny se vzdeélavanim (stravovani,
ubytovani) na jednoho zaka na
urcitéem typu skoly na jeden
kalendarni rok

Zahrnuje i neinvesticni vydaje
(NIV): mzdy, materialni vydaje,
Udrzba, naklady na elektfinu, vodu,
topeni) [

—
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Normativy

Republikové normativy

= Uréeny k pokryti naklad{ na jednoho Zaka na urcitém typu Skoly, stanoveny
pro celou republiku

Mistni nhormativy:

vV a7/

normativ, stanovuji je skolské urady (tzv. mistni dohodovaci rizeni)

—
o
—
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Meéreni urovné LK

a) dle nejvyssiho dokonceného vzdelani
— mnozstvi osob ve véku 25 — 64 let s vySSim sekundarnim nebo terciarnim vzdélanim / celk.
ekonomicky aktivnich
— CR priznivé vysledky v poétu osob se stfednim vzdé&lanim (cca % populace), v pfipadé VS
vzdélani ,slabsi®
— Ukol: dohledat aktualni data

b) primé testovani dovednosti (napr. OECD)

— PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies), 2008-13 (CR),
2012-16, 2014-18

— 1ALS (International Adult Literacy Survey), v CR v r. 1998
c) odhad trzni hodnoty LK
— pomoci mzdy
d) naklad na vytvoreni LK
— pomoci vydajii na dany typ vzdélavani (CR pfes 4 % HDP)
— Ukol: kolik % HDP vynakléddé CR na vzdélavani? pramér EU?

28 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Efektivni vyuZiti LK

. nestadi jen vysoky podil VS
- tfeba nastavit podminky pro ef. vyuziti LK:

a) flexibilni fungovani trhu prace

(rychla adaptace prac. sily)
b) flexibilni skolstvi (vzdel. soustava reagujici na potreby TP)
c) rozvoj celozivotniho vzdéelavani

—
o
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Zdravi jako prinos vzdelavani

« zdravi = ,stav uplne télesne, psychické a socialni pohody a nikoli pouze nepritomnost
nemoci Ci slabosti“ (WHO, 1946)

Obr. Zakladni prvky, které spojuji uéeni se zdravim

Chovanispojené sezdravim Soukromé prinosy (nepenéini) Soukromé piinosy (penézni)
Vzdélani/ uéeni

+  Vyiiva « Lepéifyzické zdrav +  Vy3Siproduktivita
‘ *  Udriovani kondice pf’, s ; *  Ménédnupracovni
*  Prevence % Aepipseioatig neschopnosti
2 v *  Bezpecnost = Blodgthod *  NiZSisoukromé
*  Vieobecnéznalostia vydaje nazdravotni
dovednosti péci
*  Postoje, hodnoty
*  Chuté/preference, . 23
volby Pfipravenost spojend se
zdravim Verejné piinosy (nepenéini)
*  Utinnéfesit bolest T Velelngplinosy (pentani
T ; *  Meénénasilia tyrani
*  Udinnéresitdepresia i MESERdn . NEHetene G
Znalosti vztahujicise ke vztek Y e R
; S g : *  Ménéonemocnéni na zdravotni péci
o % [Fgnciesitonezn *  Vefejnézdravi +  Vyssidafnovévynos
*  Rychlejsirehabilitace ) Y A

—
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Oblasti zdravi, na které ma vzdélavani vliv

* primé efekty
— umrtnost, telesneé zdravi, psychicke zdravi a subjektivni pocit zivotni
pohody (well-being), vlastni hodnoceni zdravi a mezigeneracni efekty
vzdelani
» chovani souvisejici se zdravim

— koureni, konzumace alkoholu, obezita, fyzicka aktivita, konzumace ovoce
a zeleniny, vyuzivani zdravotnickych sluzeb..

* neprime efekty (role okoli)
— rodinne prostredi, zivotni prostredi, pracovni...

—
o

31 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Vzdelavani a trh prace

« ekonomicke prinosy jednotlivce ze vzdelavani: vyssi oCekavané prijmy,
nizsi riziko ztraty zamestnani a lepsi prac. misto

* primarni a sekundarni trh prace

* lidé s nizsi kvalifikaci vice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti

— spole€. dusledky: nevyuziti LK, niz§i vynos na danich, vySSi socialni davky,
zhorSeni zdravi, kriminality...

— indiv. dusledky: snizeni zivotni urovne, zménu vnimani Casu, ztratu statusu,
zhorSeni rodinnych vztahu, zdravi...

 specificka mira nezaméstnanosti — jeden z hl. ukazatelu TP

—
o

32 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Doporucena literatura

- Vesely, A.: Co je vzdélavaci politika
« Strategie vzdelavani - http://www.msmt.cz/ministerstvo/strateqie-

vzdelavaci-politiky-2023
« STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR do roku 2030+

33 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Dekuji za pozornost

mirkaw@econ.muni.cz



