Treti tyden

Seminar

Uvod:

Ve cviéné firmée si ukdzeme zakladni charakteristiky modulu Mzdy na vytvoienych zaznamech.
Upiesnime si strukturu zakladnich udaji o zaméstnancich, které potfebujeme zadat do ucetniho
systému pted zpracovanim prvnich mezd.

Obsah seminare:

Program POHODA je urcen jak pro malé organizace, které nemaji vice nez
25 zaméstnanc, tak 1 pro organizace, které¢ tento pocet piekracuji. V nové vznikajicich
firmach  obvykle zafiname zpracovani mezd jako mald organizace,
a proto zkontrolujeme, zda v agend¢ Globalni nastaveni (ta je v nabidce Nastaveni)
mame v sekcich Mzdy 1 a Mzdy 2 nastaveny potfebné tidaje.

Informace o zaméstnancich, typech jejich pracovniho poméru ¢i dohody a dalsi
podklady potifebné pro vypocet mzdy se zapisuji v nastaveni Mzdy do agendy
Personalistika.

Po vlozeni vSech potiebnych tdaji do agendy Personalistika (nezapomeneme zejména
na udaje o nepfitomnosti zaméstnanci béhem mésice, za ktery chceme poprvé mzdy
zpracovavat), pifejdeme do agendy Mzdy a vybereme kalendaini mésic, se kterym
budeme pracovat. Objevi se dotaz, zda chceme mzdy automaticky vytvofit. Pokud jsme
si jisti, Ze vSechny potfebné tdaje v agendé Personalistika mame aktualizovany (vcetné
dovolenych, nemoci, srazek ze mzdy apod.), spustime automatické vytvoreni mzdovych
zaznamil pro dany mésic. Pokud program nemé néckteré potiebné udaje pro vypocet,
vyzve uZivatele k ruénimu zadani téchto hodnot.

Také je mozné na dotaz, zda chceme vytvotit mzdové zdznamy, odpoveédét zaporne a
jednotlivé mzdy vytvofit ruénim vkladdnim potiebnych udajt.

Pti vypoctu mezd ani jejich ptipadnych zméndch, opravach atd. nevznikaji v Gietnictvi
zadné zapisy, vSe probiha pouze v nabidce Mzdy.

Pro zatctovani vytvorenych mzdovych zdznami a preneseni zpracovanych vysledkt
postupujeme nasledujicim zplisobem: po dokonéeni zpracovani mezd piejdeme
do nabidky Zaznam/Zatctovat mzdy a postupujeme podle vyvolaného priivodce.
Program umoziuje vytvoreni dokladt v agendé Ostatni zévazky (mzdy prevadéné
na ucet zaméstnanct, zavazky k pojistovnam a finanénimu tradu) a v agendé Pokladna
(pro mzdy vyplacené v hotovosti). Soucasné se do agendy Interni doklady vytvofi
zauctovani hrubych mezd.

Vliastni studium
Zopakujte si zakladni pojmy finan¢niho Gcetnictvi z oblasti ocenovani, potizeni, odpisovani a
vytazovani dlouhodobého majetku a o Gctovani financniho leasingu.



Ptipravte si podle zaméfeni Vasi vytvarené firmy plan potizeni potfebného dlouhodobého
majetku.

Udg¢lejte si seznam jednotlivych polozek hmotného a nehmotného majetku.

Rozhodnéte o zplsobu jeho pofizeni a vyuzijte n€kolik moznosti: ndkup, vklad spolec¢nika
¢i akcionare do zakladniho kapitalu, dalsi vklad zakladateld, vytvoteni vlastni ¢innosti, dar.
Vyuzijte také moznost financovani dlouhodobého majetku leasingem.
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