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Strukturalni fondy

Strukturalni fondy jsou zaméfeny na snizovani rozdil(i urovni rozvoje Clenskych statt (jejich
regionul) a snizovani zaostalosti nejvice znevyhodnénych regionti vetné€ venkovskych oblasti.
Jsou vazany na vlastni podnéty ¢lenskych statt a jejich prostiedky jsou pfidélovany na zakladé
narodnich rozvojovych planti. Unie na projekty financované ze strukturalnich fonda poskytne
35 az 75 % prostredkd, zbytek penéz musi zadatel zajistit z vefejnych ¢i soukromych zdrojt.
Strukturalni fondy mohou podporovat operace nasledujicich typu:

pfimé investice do vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti,

sluzby pro malé firmy (poradenstvi, zahajeni podnikani, zakladani nebo na zachranu
stavajicich firem, finan¢ni inZenyrstvi, transfer technologii, marketing, certifikace, atd.),

s cilem rozvinout regionalni a mistni potencial a diversifikovat hospodaiské aktivity;

zakladni hospodarska infrastruktura (doprava, telekomunikace, energie, likvidace
pevného odpadu, Cisténi odpadnich vod, obnova priimyslovych lokalit, podnikatelské parky);

vyzkum a rozvoj, technologické inovace;

infrastruktura pro vzdélavani a zdravotnictvi, osobni sluzby;

zlepSeni struktury pro zpracovani a prodej zemeédelskych a rybnych vyrobki;
modernizace zafizeni, certifikaty kvality pro mistni zemé&délské a femesiné vyrobky;

diverzifikace hospodarskych aktivit ve venkovskych oblastech (hlavné prostifednictvim
turistiky);

ochrana zivotniho prostfedi a pfirodniho dédictvi;

obnova budov, rozvoj kulturnich hodnot;

obnova krizi postizenych méstskych oblasti;

ptreshrani¢ni a nadnarodni spoluprace, vyména zkusenosti;

vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro mladé lidi, nezaméstnané a ty, ktefi stradaji nebo
jsou ohrozeni socialni izolaci, prostiednictvim naborové pomoci a Skolenim (vstupni,
pokracujici a vicestupriove), priprava instruktord, pracovnika prizkumu, administrativniho

personalu, stejné pfilezitosti pro muze a zZeny;,

rozvoj novych kvalifikaci, napt. za GCelem zvySeni adaptability viici zménam
na pracovnim trhu;

prizpasobeni struktury skoleni a zaméstnanosti.



Strukturalni fondy EU se v podstaté staly nejvyznamnéj$im nastrojem regionalni
a strukturalni politiky EU. Slouzi k napliovani cill regionalni a strukturalni politiky.

V soucasné dobé jsou k financovani projektt vyuzivany nasledujici ¢tyri strukturalni fondy:
1.  Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDF, European Regional Development Fund).
ERDF je hlavnim zdrojem pfispivajicim k dosazeni cile rozvoje a podpory strukturalniho
prizptsobeni regiond se zaostavajicim vyvojem a se strukturalnimi potizemi vyplyvajicimi

z probihajicich hospodatskych a socialnich pfemén. Z tohoto fondu lze Cerpat prostredky

na zabezpeceni Cilt 1 a 2.

Z prostiedktt ERDF je spolufinancovana pomoc problémovym regiontim, zaméfena predevsim
na:

investice do vyroby urcené k vytvareni novych nebo stavajicich pracovnich mist;

investice do infrastruktury s riznymi moznostmi zavislymi na Cili vCetné
transevropskych siti pro regiony zatazené do Cile 1;

investice do vzdélani pro regiony zarazené do Cile 1;

rozvoj mistniho potencialu: mistni rozvoj a rozvoj malého a stfedniho podnikani
v problémovych regionech;

vyzkum a rozvoj;

investice zaméfené na zivotni prostiedi.

2.  Evropsky socialni fond (ESF, European Social Fund)

V souladu se strategii Evropské unie slouzi ESF na uiseku zaméstnanosti, zejména

pro financovani rekvalifikaci a rozvoje zaméstnanosti, priCemz lze prostiedky pouzit

na spolufinancovani vSech tti Cilu.

Z prostiedkt ESF je podporovana:
integrace nezaméstnanych, zejména osob postizenych dlouhodobou nezaméstnanosti;
integrace mladych lidi do pracovniho procesu;
integrace osob vyloucenych z trhu prace;

podpora stejnych pfilezitosti na trhu prace;

adaptace pracovnikil na primyslové zmeény;



stabilizace a rast zaméstnanosti;
posileni lidského potencialu ve vyzkumu, védé a technologii;

posileni systému vzdélavani a dalsi kvalifikace.

3.  Evropsky zemédélsky podpurny a zarucni fond (EAGGF, European Agricultural
Guidance and Guarantee Fund)

EAGGF je ur€en pro podporu pfemény agrarnich struktur a rozvoje venkovskych uzemi.
Prostredky jsou urceny na spolufinancovani Cile I, ptipadné Cile 2. Fond slouzi rovnéz

k financovani Spole¢né zemé&délské politiky (CAP, Common Agricultural Policy) a déli se
na 2 Casti:

a) zarucni sekci, ze které se financuji vydaje na organizace zeméde€lského trhu, jakoz 1
razné nastroje na podporu rozvoje venkova, zeméde¢lstvi (oblasti mimo Cil 1) nebo urcité
veterinarni vydaje a vydaje na informacni politiku CAP;

b)  podpurnou sekci, ze které je mj. financovana:

podpora farmareni a zachovani zivotaschopnych farmarskych komunit v horskych nebo
méné priznivych oblastech;

podpora zacinajicim mladym farmaitim;

podpora ustaveni producentskych asociaci;

konverze, diverzifikace, reorientace a podpora kvality zemédélské produkce;
rozvoj venkovské infrastruktury;

podpora investic do cestovniho ruchu;

ostatni opatfeni jako jsou prevence pfirodnich pohrom, obnova vesnic, ochrana

venkovského (kulturniho) dédictvi, rozvoj a vyuziti lest, ochrana prostiedi a krajiny
a finan¢ni fizeni.

4.  Finan¢ni nastroj pro usmérnovani rybolovu (FIFG, Financial Instrument for
Fisheries Guidance)

FIFG byl zalozen v r. 1993, je zaméfen na restrukturalizaci rybarského odvétvi. Prostiedky
z tohoto nastroje se mohou pouzit na podporu Cili 1 a 2.

Z prostiedkt FIFG jsou spolufinancovany:

zmény v rybarském sektoru;



modernizace lod’stva;

rozvoj chovu ryb;

ochrana nékterych pfimotskych oblasti;
vybaveni rybarskych pristavi;

vyroba a obchod s rybimi vyrobky;

podpora vyroby

Adaptabilita a podnikani

Zvysovani kvality lidskych zdroji je dilezitou podminkou zvySovani konkurenceschopnosti
podnikt. Navrh $irsi narodohospodarské koncepce Strategie posileni narodohospodarského
rastu v ramci jednotlivych tematickych bloki pocita s podporou rozvoje lidskych zdroji v
prumyslu jako dulezitou podminkou rozvoje hospodarstvi. V ¢asti vénované "posileni
vykonnosti citlivych regioni" je pocitano mj. s podporou vzdélavani manazert velkych a
stfednich podnik, s profesnim vzdélavanim pracovnikt primyslovych podnika. Blok
vénovany rustu podilu malych a stfednich podniki (MSP) na ekonomice pocita mj. s podporou
v oblasti celozivotniho vzdélavani v MSP zaméteného hlavné na marketing, nové technologie,
inovace, E-business, technickou standardizaci apod. Problematika vzdélavani exportért je
zminovana v ¢asti o "urychleni rastu externi ekonomiky agresivni podporou exportu".

Ziskani a zachovani pozice v globalni svétové ekonomice, kde ptisobi vysoky tlak mezinarodni
konkurence, kde panuje vysoké tempo inovaci techniky a technologie, kde technologické
zmény ve vyrobé a nova organizace prace kladou vysoké naroky na lidsky potencial, je
globalnim cilem primyslové politiky CR. Jeho splnéni zavisi na tom, zda se podaii zachovat a
dale rozvijet existujici konkurenceschopny a efektivné produkujici primyslovy potencial.
Jednou z ustiednich sloZek prumyslové politiky je prace s lidskym kapitalem na vSech Grovnich
spolu s podporou védy a vyzkumu. Zkvalitiiovani prace s lidskym kapitalem a rozvoj lidskych
zdroju je tfeba v podniku provadét cilené spolu s tvorbou podnikovych strategii a v uzkém
spojeni s plany rozvoje zaméstnanosti.

Poskytovani veifejné podpory na rozvoj lidskych zdroji v pramyslu probihalo v souvislosti s
pfipravou na vyuziti strukturalnich fondd EU v ramci pilotniho Sektorového operacniho
programu Pramysl na léta 2001 — 2006. Do doby vstupu CR do EU byly programy vyhlasované
v ramci SOP Primysl financovany vyhradné ze statniho rozpoctu. Pti realizaci programu je
plné respektovan zakon ¢. 59/2000, o vefejné podpore.

Pro rok 2001 byly vyhlaSeny nasledujici programy na podporu RLZ:

- Manazer stfedniho a velkého podniku

- Profese v pramyslu

- Manazer malého podniku



V roce 2002 byly vyhlaseny pouze prvni dva uvedené programy..

Politika vlady podporuje vyvoj ke spole€nosti zalozené na poznani. Podporuje proto investory
realizujici v CR projekty z oblasti informaénich technologii a strategickych sluZeb (centra
zakaznické podpory, centra sdilenych sluzeb, centra vyvoje softwaru, expertni, feSitelska a
servisni centra). Podpora rozvoje téchto vybranych sluzeb zrychli zavadéni principt informacni
spole¢nosti, tj. rozvoj informac¢nich technologii, infrastruktury a lidského kapitalu.

Vladni politika se zaméfuje na vytvaieni podminek, v ramci kterych mohou zaméstnavatelé a
zameéstnanci piistoupit na flexibilni formy organizace a pracovnich tivazku, postupné zkratit
pracovni dobu a zvySit zaméstnani na CasteCny uvazek. Pruzné metody organizace prace budou
vyvijet tlak na snizeni pfesCasové prace. V ramci Pilife 3, Smérnice 13 NAPZ 2002 jsou
uvedena opatfeni zaméfena na spolupraci socialnich partnerti pfi modernizaci organizace prace,
véetné pruznych pracovnich avazka.

Programovaci procedury

Programovani je v EU zaloZeno na principu zpracovavani viceletych rozvojovych programda.
Strukturalni fondy nepfispivaji k financovani jednotlivych akci, ale k podpofe rozvojovych
programu, které maji svij vlastni rozpocet ¢lenény podle priorit a jednotlivych opatfeni.
Struktura téchto programui zahrnuje analyzu Gizemi vCetné€ vymezeni slabych

a silnych stranek a stanoveni celkové strategie rozvoje iizemi. Na tuto strategii pak navazuje
podrobné rozpracovani jednotlivych opatfeni (nikoliv ov§em na urovni projektt) véetné
vymezeni finan¢niho ramce (prostfedky EU, narodni prostfedky - statni, regionalni, mistni

a dalsi a rovnéz prostfedky soukromého sektoru), splnéni principu dopliikovosti a definovani
podminek realizace programu.

Ptevazuji pfitom programy iniciované na narodni tirovni, na n¢z ptipada zhruba 90 %
prostiedki strukturalnich fondd. Zhruba 9 % prostiedkt pfipada na iniciativy Spolecenstvi;
zbylé 1 % vydaju je vyuzivano na fadu inovacnich opatieni.

V zemich, které celé nebo velkou ¢asti svého uzemi spadaji do Cile 1, existuje tfifazovy
planovaci postup:

1. nejprve je zpracovan Regionalni rozvojovy plan - v piipadé CR jde o Narodni rozvojovy
plan (NRP) 2004-2006;

2. nazékladé NRP formuluje Evropska komise ve spolupraci s Clenskym statem

tzv. Ramec podpory Spolecenstvi (RPS nebo CSF, Community Support Framework) - ma
charakter smlouvy (mezi EU a statem pfijimajicim podporu) o vysi a zaméfeni podpory ze
strukturalnich fonda; zahrnuje celkovou strategii véetné vymezeni vztahu strukturalnich fondu
a Fondu soudrznosti

3. na zakladé schvaleného RPS predklada ¢lensky stat jednotlivé operacni programy, které
mohou byt sektorové a regionalni.

Pro celkovou vysi podpory SpoleCenstvi v ramci Cile 1 nizsi nez 1 mld. € a zpravidla v ramci
Cila 2 a 3 predklada clensky stat formu tzv. Jednotného programového dokumentu (JPD
nebo SPD, Single Programming Document). JPD v sob€ zahrnuje vSechny vyse uvedené tf1
faze (za ucelem zjednoduseni) a Evropska komise k JPD pfijme tzv. zdvazné rozhodnuti.



Programy spolufinancované EU se mohou zamétfovat na Siroké spektrum opatfeni

v navaznosti na definovanou rozvojovou strategii daného tizemi. MiZe jit zejména o oblast
podpory hospodaiského rozvoje (podpora podniku, regionalni hospodarsky rozvoj, inovace,
technologicky transfer, cestovni ruch), zemédé&lstvi, lesnictvi a obnovy venkova, opatfeni

na podporu vystavby infrastruktury (dopravni, energeticka, vodohospodarska,
telekomunikacni), zlepSeni zivotniho prostfedi, podporu zvySovani kvalifikace lidskych zdroju
a rizna opatfeni na podporu zaméstnanosti, aj. Podrobnosti 0 mozném zaméfeni podpor jsou
obsazeny v jednotlivych natizenich Rady (ES) ke strukturalnim fondim.

Operacni program prumysl a podnikani

Cilem Optafeni je - zlepSeni podnikatelské infrastruktury prostfednictvim podpory rozvoje
projektt vystavby a regenerace podnikatelskych nemovitosti, véetné rozvoje infrastruktury
existujicich praimyslovych tizemi a podnikatelskych zon a intenzifikace jejich vyuziti, zejména
v oblastech postizenych Gtlumem a restrukturalizaci prumyslové vyroby. Zvlastni pozornost se
vénuje Opatieni vystavbe a rozvoji podnikatelskych objektt.

Cilem opatieni neni - podpora projektu revitalizace nezivotaschopnych velkych firem, které
nejsou schopny obstat v konkurenci na stavajicich ¢i novych trzich, - podpora projektt
pobidkovych investorti podporovanych prostrednictvim narodnich programu.

Infrastruktura pro prumyslovy vyzkum, vyvoj a inovace

Pfedmeét: podpora infrastruktury pro primyslovy vyzkum, technologicky rozvoj a inovace,
zlepSeni prosttedi pro technologicky orientované firmy — , knowledge society* (spole¢nost
zalozena na znalostech), infrastruktura pro povzbuzeni spoluprace mezi primyslem a
vyzkumnymi institucemi, podpora investic do infrastruktury v oblasti komunikaéni a
informacni technologie.

Zvlastni pozornost vénuje Opatieni vytvareni infrastruktury pro zakladani a fungovani
podnikatelskych inkubatorti a védeckotechnickych parki, stejné jako center pro transfer
technologii.

Zadatelé: MPO/pravnické osoby, které prokazi spolupraci s konkrétni univerzitou, odbornou
Skolou, popt. vyzkumnym ustavem atp. MiZe se jednat o: organ samospravy (obec, svazek
obci, kraj), vysoké skoly, vyzkumné tstavy, védecké spolecnosti, resp. samostatné pravnickeé
osoby, témito subjekty zfizené. Konecnym uzivatelem miize byt také podnikatelsky subjekt.

Forma: V pfipade podnikatelského subjektu, je podpora poskytovana formou dotace na
uznatelné naklady maximaln€ do vySe maximalni pfipustné miry vefejné podpory, ato v
souladu se schvalenou regionalni mapou intenzity vetejné podpory na obdobi let 2002 — 2006
(usneseni vlady ¢. 1315/2001). Pro pfijemce podpory plati, ze vyse podpory je do 46 %
uznatelnych nakladi. V ptipadé dodatecnych vetrejnych zdroji na stran€ poskytovatele podpory
muZe byt tato maximalni vySe podpory zvySena az o 15% (tj. az na 61%).



V pripadé podnikatelskych subjektii mize byt dotace na sluzby zakoupené u externich
konzultanti maximalné 50% z uznatelnych nakladd. Prispévek ze strukturalnich fondu je
maximalné 35% celkovych uznatelnych nakladu.

V ptipadé kone¢ného uzivatele z vefejného ¢i neziskového sektoru (tj. u dotaci nespliujici
charakter vefejné podpory) je pfipustna maximalni celkova vySe podpory 75% na projekt, ktery
je v souladu se zdkonem €. 143/2001 Sb. o ochrané hospodarské soutéze.

Minimalni vyse podpory na projekt je 8 mil. K¢ (u projekt obsahujicich stavebni prace); resp.
4 mil. K¢ (u projektti neobsahujicich stavebni prace) a maximalni je 50 mil.

Popis opatieni: Cilem tohoto Opatfeni je podpora inovaéniho prostiedi v CR, zejména v
oblastech primyslového vyzkumu a vyvoje, transferu technologii a know-how a podpora
uplatnéni inovovanych vyrobku a technologii na Ceském i svétovém trhu. Projekt se mize tykat
stavebni investi¢ni akce nebo nestavebni investi¢ni akce.

Strategie rozvoje lidskych zdroja pro realizaci tohoto operacniho programu je plné konzistentni
se strategii zaméstnanosti EU. Evropska strategie zaméstnanosti je zalozena na Ctyrech pilifich:

- Zaméstnatelnost - podpora usili, aby kazda osoba vstupujici na trh prace méla nezbytné
zakladni a odpovidajici schopnosti a motivaci k ziskani a udrzeni si zaméstnani.

- Podnikani - podpora tvorby podminek pro zalozeni, fungovani a riist podnikt poskytujicich
pracovni mista.

- Adaptabilita - podpora vyvoje pruznosti a inovace na pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a
konkurenceschopnosti podnikt a pracovni sily a tim vytvoreni a zachovani pracovnich mist.

- Rovné prilezitosti - podpora odstraniovani jakékoli diskriminace v zachazeni s muzi 1 zenami
v souvislosti s pristupem ke v§em druhiim prace i odménou za tuto praci.

Praha:

Praha je nejenom vzdé&lavacim a vyzkumnym, ale i hospodaiskym centrem Ceské republiky.
Jsou vytvoreny zakladni pfedpoklady pro vyuziti tohoto potencialu k rychlému ekonomickému
rozvoji a k tomu, aby Praha sehrala v nasi zemi viid¢i roli pfi zvySeni konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky ve vazbé na vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi. Vztahy pramyslu a
vyzkumnych organizaci se musi stat pilifem pro rozvoj tzv. "nové ekonomiky". Je zfejmé, ze
vyzkumné a komercni cile jsou v tomto ptipadé nejen slucitelné, ale mohou se vzajemné
dopliiovat a posilovat. Vefejné dotované vyzkumné organizace, zde mame na mysli zejména
prazské univerzity a Akademii véd CR, by mély sehrat rozhodujici roli pfi ekonomickém a
socialnim rozvoji prazské aglomerace a nasledng celé Ceské republiky.

Zavaznym problémem je ale rozpad velké casti zakladny aplikovaného vyzkumu, ktery byl
drive zajiStovan velkymi podniky a pfedevsim statnimi institucemi. Zejména MSP hledaji
obtizné své partnery v oblasti inovacnich zaméra, a to jiz od Grovné ziskavani téch
nejzakladnégjSich informaci az po vysoce strukturovanou kooperaci a spolupraci se zakladnou



vyzkumu a vyvoje. V této oblasti se rovnéz projevuje nedostatek financnich prostredka, kdy
MSP nejsou schopny hradit naklady na vyzkum a vyvoj a nasledné naklady spojené s realizaci
vysledkut. Prazsti podnikatelé si stale vice uvédomuji nutnost zavadéni novych technologii
nejenom formou pfimych investic, ale rovnéz formou spoluprace s védeckymi pracovisti. Stale
vice vyzaduji komplexni nabidku poradenské a expertni ¢innosti (napf. v oblasti obchodni 1
vyrobni, zaméstnanecké 1 socidlni, ekologické 1 pravni). Vyznam takové spoluprace rostl s
blizicim se vstupem Ceské republiky do Evropské unie. S ohledem na znaény rozvojovy
potencial prazského regionu lze predpokladat, ze tento synergicky efekt bude mit znacny dopad
i na celou ekonomickou zakladnu CR.

V hlavnim mésté je silna ekonomické zakladna tvorend malymi a stfednimi podniky, funguji
zde profesni uskupeni, mezi kterymi je nejvyznamnéjsi Hospodarska komora hlavniho mésta
Prahy. V oblasti rozvoje inovaci a transferu technologii piisobi profesni organizace (napf.
Asociace inovac¢niho podnikani, Asociace vyzkumnych organizaci atd.), jejichz sidla jsou v
Praze. Praha tak hraje vyznamnou roli pro celou CR v rozvoji inovaci, transferu technologii a
spolupraci vysokych skol, vyzkumnych organizaci a podnikatelské sféry.

Diky historickému vyvoji vS§ak doposud nebyl vybudovan systém efektivniho prenosu vysledkt
veédy a vyzkumu do praxe, chybi prostfedi motivujici ke spolupraci védeckych pracovist a
nejsou vytvoreny mechanismy podporujici v této oblasti rozvoj lidskych zdrojia. V tomto
smyslu neni zeyména vyuzivan velky védecky a vzdélavaci potencial prazskych vysokych skol,
kde se tisice studentd a doktorandu, ktefi se podileji na vyzkumnych projektech, mohou stat v
budoucnosti vyznamnym lidskym zdrojem pro zavadéni novych technologii do praxe a pro
vznik a rozvoj technologicky orientovanych firem. Spoluprace védeckych pracovist s
podnikatelskou sférou neni v§ak doposud chapana jako kli¢ova podminka budouciho
ekonomického a socialniho rozvoje.

Rada pracovnikd vysokych kol si uvédomuje nutnost prevzeti zodpovédnosti univerzit za
vyuziti vysledkt vyzkumu a vyvoje v praxi a jejich zodpoveédnost za budouci konkurence-
schopnost ekonomiky. Prikladem muze byt zalozeni Podnikatelského a inovacniho centra
CVUT (BIC CVUT). To nabizi nejenom vhodné prostory zaginajicim inovaénim firmam a
rozsahlé sluzby v fadé oblasti vCetné ochrany primyslového vlastnictvi, ale spolupracuje na
fadé mezinarodnich projektu, které maji pomoci pii vytvoreni vlastniho komplexniho systému
podpory vzniku novych technologicky orientovanych firem, véetné systému rozvoje lidskych
zdroji. Do téchto aktivit je zapojena rovnéz Hospodaiska komora hlavniho mésta Prahy.

Ptenos vysledkt zakladniho vyzkumu do praxe patfi i k prioritam Akademie véd.
Technologické centrum AV CR provozuje od roku 1994 inkubator zaméfeny na high-tech malé
podniky. Cinnost podnikd, kterych vzniklo v ramci inkubatoru 21, ma piimou vazbu na
vyzkumné projekty Akademie v&d. Firmam v inkubatoru jsou poskytovany zékladni
podnikatelské sluzby a $koleni za vyhodné ceny, dotované podpiirnym programem MPO CR. V
roce 2000 byl v AV CR zahajen tgelové financovany Program podpory cileného vyzkumu. Pro
informovani podnikatelské sféry byla vydana publikace " Aplikovany vyzkum v AV CR ".

V Praze vSak chybi velké védecké parky, kde by se inovaéni firmy vzniklé v inkubatorech
mohly dale rozvijet.

Jednou z podminek pro vytvoreni efektivni spoluprace vyzkumnych instituci s podnikatelskou
stérou je zejména vytvoreni vhodného prostiedi. Lze fici, ze zejména legislativni prostfedi se v
poslednich letech v tomto sméru zlepsilo. Novela vysokoskolského zdkona umoziuje



univerzitam lépe spolupracovat s primyslem, vCetn€ vyuziti vlastniho know-how jako
kapitalového vkladu do zacinajicich €i existujicich firem. Rovnéz novy zakon o financovani
vyzkumu a vyvoje umoziiuje nejenom lep$i spolupraci védeckych pracovist s podnikatelskou
sférou, ale uspésnost pii zavadéni vysledkt vyzkumu a vyvoje do praxe se stava jednim z
kritérii hodnoceni téchto instituci. Naprosto vSak chybi struktura nepfimych forem podpory na
statni 1 regionalni urovni, které by stimulovaly tyto aktivity. Zavadéni novych technologii neni
chapano jako integralni soucast inovacniho procesu. Az na vyjimky je opomenuta
problematika podpory vzniku a rozvoje malych a stfednich technologicky orientovanych
podnikt. Zcela chybi kapitalové zdroje pro zacinajici firmy (seed a start-up capital).
Financovani tzv. pre-seed faze vzniku podniku neni ani ve stadiu teoretickych pfiprav. Neni
rovné€z vypracovana jednotna koncepce strategického rozvoje lidskych zdroji v této oblasti.

Spatné fungujici transfer technologii a nedostate¢né schopnosti zejména malych a stfednich
podnikl zavadét ve vétsi mife inovace do vyrobniho procesu snizuji jejich
konkurenceschopnost. V disledku globalizace se vSak zvysuje konkurence nejenom pro
vyrobni podniky, ale zvySuje se konkurence pro hlavni mésto jako celek. NefeSeni této
problematiky mize mit za nasledek odchod kvalifikovanych pracovnich sil ze vSech oblasti "
Zivota mésta " a timto zptisobem zapfiCinit postupny upadek celé prazské aglomerace.

V odvétvi CR, které je velmi zavislé na zivé praci, se problematika konkurenceschopnosti
netyka jen zavadéni novych technologii (zejména v oblasti informatiky a fizeni), ale predevsim
kvalifikace pracovnikd, jejich adaptability v oblasti komunikace s lidmi (tj. jazykovych
znalosti, psychologickych schopnosti, komunika¢nich dovednosti). Lze predpokladat, ze
sveétove hotelové fetézce, které v Praze plisobi, velké problémy se zajisténim kvalifikovaného
personalu nemaji. U ostatnich podnikatelti v CR Ize problémy predpokladat obecné s ohledem
na jejich kapitalovou silu a postaveni na trhu CR, coz prokazuji nazory podnikateli v CR na
kvalitu absolventt skol a jejich pfistup k dalSimu odbornému vzdélavani zameéstnancu.

Nyni nasleduje strucny vytah nékterych operacnich programu tykajicich se inovacnich procesti

ptimo z jednotlivych strukturalnich fondd, rozdélené na tzv. priority a opatfeni, vztahujici se
k inovacim, napf.:

OP Prumysl a podnikani
Priorita 1 — Rozvoj podnikatelského prosttedi
Opatreni 1.1 — Infrastruktura pro primyslovy vyzkum, vyvoj a inovace
Rozvoj VTP, inkubatort, prohlubovani spoluprace mezi praxi a vyzkumem

zadaji: PO spolupracujici s instituci terciarniho vzdélavani (D do vySe 46-75%
projektu, 3-150 mil. K¢).

opatieni 2.2 — Podpora inovaci vyrobkd, technologii a sluzeb (D + ZU)

Zavadeéni inovacnich vyrobkd, technologii a sluzeb s vysokou mirou pridané
hodnoty, D 3 — 50 mil K¢ do vySe 46% u MSP (36% u ostatnich) nakladi projektu u inovace



vyrobkd a technologii (1 — 25 mil. K& u inovace sluzeb), ZU — pro MSP 3 — 50 mil K& pii 3%
p. a. na 9 let s odkladem 4 roky do vyse 60% nakladu projektu.

Finanéni alokace OPPP pro obd. 2004 — 2006 pro CR (v mil K& — 1 EURO =33 K¢)
- 1.1 Infrastruktura pro prum.vyzkum, vyvoj, inovace :
EU -4 304, CR — 1 435, celkem 5 739
- 2.2 Podpora inovaci vyrobku, technologii a sluzeb:
EU -1 033, CR — 344, celkem 1 377
Ridici organ OPPP:
Ministerstvo primyslu a obchodu CR, odbor strukturalnich fonda
Zprostiredkujici subjekty.
- Czechlnvest
- Ceskomoravska zaru¢ni a rozvojova banka, a. s.

- CzechTrade
- Ceska energeticka agentura

OP Rozvoj venkova a multifunk¢ni zemédélstvi
Opatreni 1.2 — ZlepsSeni zpracovani zemédélskych vyrobku a jejich marketing

Projekty na transfer novych technologii a inovaci na zlepSeni zpracovani masa,
mléka, ovoce, zeleniny, drubeze, produktii mlynského primyslu a skrobu v prvnim stupni
zpracovani, welfare, management kvality, bezpecnost spotiebitele

ZAdaji: podnikatelské subjekty podle zak. 110/1997 Sb., o potravinach a
tabakovych vyrobcich, které vyrabi, nakupuji, dovazi nebo skladuji potraviny za ucelem jejich

uvadéni do obéhu a osoby, které s nimi obchoduji. Statni podil <25%.

D do vyse 50% nakladu pro projekty od 0,4 do 33 mil. K¢ nakladi na jednotlivy projekt,
souhrn dotaci pro jednoho pfijemce max. 90 mil. K¢ pro obdobi 2004-2006.

Ridici organ OP Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi:

Ministerstvo zemé&d&lstvi CR.



OP Rozvoj lidskych zdroju:
Opatreni 4.2 — Specifické vzdélavani
Projekty zamétené na : specializované vzdélavani pracovnikil v prumyslu
(inovace, fizeni vyrobnich procesu, integrace environmentalnich hledisek), vzdélavani
v odvétvi cestovniho ruchu, rozvoj programit EVVO — environmentalni vzdélavani, vychova a

osveéta.

Urceny konecny prijemce: MPO — Czechlnvest (30%), MMR — odbor
cestovniho ruchu (30%), MZP (40%)

Sluzby poskytuji : vzdélavaci instituce
Ridici orgin OP Rozvoj lidskych zdrojii:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Odbor fizeni podpor z ESF.



