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= |IBM CR

Firma IBM CR je jednou z mala, ktera svuj pratelsky
postoj k rovnym prilezitostem pro zeny a muze verejne
prezentuje. V ramci své firemni kultury klade dlraz na
sladovani pracovniho a rodinného zivota a na posilovani
postaveni zen ve firme.

= Za ucelem posilovani postaveni zen IBM organizuje specialni
mentorovaci programy pro zeny, networking (sitovani) zen
pracujicich uvnitr firmy a rlzné vzdélavaci programy v ramci
interniho programu. Jednotlive programy jsou uskutechovany na
zaklade pravidelnych statistik, které zjistuji zastoupeni zen ve
firmé, jejich fluktuaci apod. Rada opatreni jako flexibilni pracovni
doba, opatreni pro zeny na materske dovolené apod. byly
uskuteCneny na zakladé interniho programu IBM Women
Leadership Council.
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" Respekt

Redakce tydeniku Respekt byla vybrana odbornou porotou jako
vitézna firma v kategorii malé a stredni podniky.
" Respekt se prednostne venuje sladovani rodinneho a pracovniho zivota
pro zeny a muze. | kdyz tato pravidla nejsou soucasti psaneho
pracovniho fadu (ktery je pouze minimalni), je umoznéno rodi¢um, aby

nepracovali o vikendech si mohli vybirat si specialni volno nad ramec
zakona.

= V redakci panuje vstricne prostredi, ktere napomaha ke sladovani
rodinného a pracovniho zivota — v soucasne dobe se chysta na
rodi¢ovskou dovolenou jeden z muzu v redakci. Zaméstnanci a
zaméstnankyné mohou vyuzivat flexibilni pracovni dobu, pracovat na
casteCne uvazky Ci pracovat z domova.

= V ramci spolecnosti jsou take vedeny statistiky zamestnanosti na
zakladé genderu. Respekt se take snaZi o rovné postaveni Zen a muzu
na pozici jednatell spoleCnosti. DalSim zpUsobem, kterym je
podporovana rovnost Zzen a muzl ve spolec¢nosti, je bezplatné
poskytovani ¢lanku serveru www.feminismus.cz.
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= Air Products, s. r. o.

Gender Studies udélila specialni cenu za dobry start spoleCnosti Air

products, ktera se soustreduje na zvysovani zen v ridiich pozicich a

na celkové posilovani postaveni zen ve firmé.

= Qd letosniho fijna uskutecnuje Ceské zastoupeni firmy specialni

vzdélavaci Podpurny plan rozvoje Zzen. Jeho cilem je podpora
personalniho a socialniho rozvoje zen a individualni kariérni a profesni
smeérovani zen podle jejich potencionalu a potreb Air Products.
Prostrednictvim networkingu tak podporuje rozvoj rovnych prilezitosti
pro Zzeny a muze. V oblasti postaveni zen v fidicich pozicich maji Air

Products take stanoven strategicky cil pro pomeér zastoupeni zen v
ridicich pozicich.

= Vice informaci:
http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz
http://www.feminismus.cz
gender.office@ecn.cz
gender.media@ecn.cz




Bariery uplatneni zen na trhu prace

= Vyzkum vefejného minéni o postaveni zen na trhu prace, ktery
byl zaméfen na vnimani genderovych nerovnosti v praci a
kombinaci prace a rodiny v zZivotnich strategiich muzu a zen.

http:/lwww.mpsv.cz/files/clanky/712/zprava.pdf.

= Spolu s Masarykovou Univerzitou v Brné byl za podpory
Grantové agentury CR proveden vyzkum Profese zeny a
rodinné souziti — rozdily v nazorech ¢eskych muzu a zen dvou
veékovych kategorii.

= Oba vyzkumy se mimo jiné zabyvaly otazkou prekazek v uplatnéni
ceskych zen na trhu prace. V nasledujicim textu predstavime
jednak bariéry pracovniho uplatnéni zen tak, jak je vnima cela
populace, a jednak srovnani nazoru na prekazky pracovniho
uplatnéni zen generace dnesnich vysokoskolskych studentu a
generace jejich rodicu.




= Vétsina Ceské populace (77 %) si mysli, ze pri srovnani
postaveni muzu a Zen na trhu prace je jasné, Ze Zeny
obecne nebo nektere skupiny zen jsou znevyhodneny.
Horsi pozici zen si nejlepe uvedomuji zeny samotné. 36
% Zen oproti pouze 14 % muzum si mysli, Ze Zeny jsou
na trhu prace jednoznacné znevyhodneny. Polovina
zenske, ale | muzske populace se domniva, ze
znevyhodneny jsou Vv praci pouze nektere skupiny zen.
Pouze desetina zen (11 %), ale cela tfetina muzu (32 %)
je toho nazoru, Zze v postaveni muzu a zen neni
podstatny rozdil. O tom, ze v praci jsou znevyhodneny
nékteré skupiny muzu, je pfesvédéeno jen 1 % Zzena 3
% muzu.*




= Vyzkum verejného mineni o postaveni zen na trhu prace odhalil
fakt, ze 33 % muzu a 40 % zen ma osobni zkuSenost se
znevyhodnénim v praci oproti ostatnim spolupracovnikum.

= Na otazku ,Mate pocit, ze jste nekdy byl(a)v praci oproti ostatnim
znevyhodnén/a, odpovédélo 32,6 % muzu ano a 67,4 % ne, zatimco

kladné odpovédélo 39,7 % zen a 60,3 % zen na poloZzenou otazku
reagovalo zapornou odpovedi.

= Muzi a Zeny vSak pfipisuji tomuto znevyhodnéni zcela odli$né divody.
U Zen hraje jednozna¢né hlavni roli pohlavi a to v 54 % vSech pfipadu
(ale jen v 10 % pfipadu muzu), nasleduje veék u 45 % Zen a vzdélani u
38 % Zen. U muzl jsou tfemi nejCastéjSimi divody znevyhodnéni: vek
(51 %), vzdélani (40 %) a zdravotni stav (23 %). Pohlavi jako dlivod
znevyhodneni, které muzi osobné zazili je pro ne az na poslednim
misté spolu se znevyhodnénim z dlivodu rasy a narodnosti.




Box: Pét skupin, kieré jsou povaiovany zZa nejvice
Znevyhodnéné na frhu prace a % téch, kdo je vybrali jako jednu

Zz petfi nejvice znevyhodnénych skupin podle pohlavi

5 nejvice znevyhodnénych skupin - % muzii % Zzen  celkem

1. Zeny 5 détmi v predSkalnim v ku b7 73 70
2. Lidé & nizkym vzdélanim BB 63 B4
3. Zeny stariho viku B1 67 54
4, Zeny po matefskeé dovoleng 54 64 e

4. Lidé zdrawotne handicapowvani a7 53 a5




Cilem vyzkumu Profese Zeny a rodinné souziti — rozdily v nazorech &eskych muzii a Zen dvou
vékovych kategorii na roli zeny, ktery v roce 2003 provedla Masarykova Univerzita v Brné spolu se
Sociologickym tstavem AV CR** | bylo srovnani nazord generace vysokoskolskych studentl a
generace jejich rodiél a zkusenosti rodicl s ocekavanim generace déti.

Tento typ vyzkumu dava
moznost porovnat proménu
nazoru, zkuSenosti a planu z
generace na generaci.

V tabulce mizZeme vidét, Ze
studentky jsou ve svém
ocekavani uspéchu se
ziskanim zaméstnani
vyznamneé pesimisti¢téjsi,
nez je generace jejich matek
v hodnoceni své vlastni
zkuSenosti, alespon pokud
jde o problémy a naro¢nost
hledani mista.

O polovinu méné studentek
(20 %) nez jejich matek (41
%) si mysli, ze nebude mit s
hledanim zaméstnani
problémy, vedle toho jednou
tolik studentek (64 %) nez
matek (35 %) se domniva, ze
misto sice nalezne, ale
jednoduché to nebude.
Naopak zhruba kazda osma
matka studentek a studentt
vlibec neziskala zaméstnani
a pozici, o které stala. To
oCekava pouze zanedbatelna
2 % studentek.

Matky Studentky

Hledani: Laméstnani  pozice Zaméstnani pozice

Neméla jsemmebndu mit iy 19
problémy 41 2

Nebylo/nebude 3B X
jednoducha, ale naleznu %5 o

Bylo/hde velice sloiite 13 2b
11 14

Neziskala/ohdwvi se, Ze 14 2
neziska 13 2

100

Celkem % 100 100 100




Tabulka 2: Srovnani okolnosti, které byly prekazkami v uplatnéni nebo postupu zen
na trhu prace (matky, otcové VS studentii a studentek) a oéekavani téchto
prekazek u studentii a studentek VS v budoucnosti. Souéet odpovédi uréité ano a
spise ano v %.

=  Vyroky:
Matky: Nasledujici okolnosti byly prekazkami v mém uplatnéni nebo postupu na trhu prace.
Otcové: Domnivam se, ze nasledujici okolnosti byly prekazkami v partnerciné uplatnéni nebo
postupu na trhu prace.
Studentky Ocekavam, Ze nasledujici okolnosti budou prekazkami v mém uplatnéni nebo postupu
na trhu prace. y
Studenti: Domnivam, se, Ze nasledujici okolnosti mohou byt u Zen — mych kolegyn z VS —
prekazkami v uplatnéni nebo postupu na trhu prace.
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Ceska populace je stale vice senzitivni k genderovym nerovnostem na trhu prace. Castejsi reflexe bariér, situaci a
postupu, které Zeny v praci oproti muzim znevyhodriuji, je zpusobena rliznymi faktory, mezi nimiz jsou vyznamné:
e \/znikaji nové formy diskriminace zen v praci (zejména neprima diskriminace) a v nékterych sektorech trhu
prace rostou nerovnosti, pretrvavajici z minulych obdobi,

e Média Castéji diskutuji otazky genderoveé rovnosti,

e Pracovni uplatnéni je stale dllezitéjsi zZivotni hodnotou a to zejména v pfipadé Zenské populace,

e Nejistota zaméstnani a pracovni pozice roste a nezaméstnanosti jsou ohrozeny vyrazné vice zeny.
Nejvyznamnéjsi bariéry, které zpusobuji znevyhodnéni nebo diskriminaci Zen v praci, jsou spojeny s matefskou
roli Zen. Materska a rodiCovska dovolena a péce o déti jsou vnimany generaci studentd, kteri zaloZeni rodiny
teprve planuji, jako vyrazné vyznamnéjSi prekazka, nez jak ji reflektuje generace jejich rodicli ze své vlastni
zkuSenosti. Také obecné cela populace vnima zeny s detmi jako jednu ze skupin nejCastéji vystavenych
diskriminaci v praci. V situaci, kdy tfetina muzl a dvé pétiny Zen zazilz osobné znevyhodnéni v praci oproti
ostatnim a studenti a studentky vysokych Skol povazuji diskriminaci za vétsi bariéru pro uplatnéni Zen v praci, nez
jak hodnoti vlastni zkuSenost generace jejich matek, pak vzrista nejistota ohledné Sanci na ziskani zvoleného
zaméstnani zen, které v souasnosti na trh prace vstupuji. Otazkou zustava, jak se s touto situaci studentky
vysokych Skol pfi vstupu na trh prace realné vyrovnaji a jak vyuZiji svlj vzdélanostni potencial, ktery v ramci
Zenské populace vyrazné zvysSuje Sance na uspéch v zaméstnani. *Data jsou z Vyzkumu verejného minéni o
postaveni Zen na trhu prace, ktery v roce 2003 pro MPSV (project €. HS101/03) provedlo oddéleni Gender &
sociologie a Centrum pro vyzkum verejného mineni Sociologického ustavu AV CR na repezentativnim vzorku
populace CR: 1067 respondentl (521 muzu, 526 Zen).

** Je tfeba upozornit, Ze vyzkumny vzorek studentstva ani rodiCovské generace nebyl reprezentativni. Dotazano
bylo celkem 537 respondentl. Vyzkumny soubor obsahoval stejny po¢et muzli a Zen, ale dvojnasobny pocet
respondentll z rodiCovské generace nezZ respondenttl z generace jejich déti. Dotazovani byli totiZ nejdrive studenti
a studentky, a posléze vZdy oba rodic¢e dotazanych studentl a studentek. To znamena, Ze z kazdé rodiny se
vyzkumu zucastnili celkem 3 lidé.




