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ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004
o0 zaméstnanosti
Parlament se usnesl| na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

Hlava I
Predmét apravy

§1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spoledenstvi” upravuje zabezpedovani statni politiky zaméstnanosti,

jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

Hlava 11
Zakladni ustanoveni

§2
Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

zabezpedovani prava na zaméstnani,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojt na Useku trhu prace, programd a projektd pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatteni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Useku trhu prace v souladu s evropskou
strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

tvorbu a koordinaci jednotlivych programt a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojd na Useku trhu prace,

uplathovani aktivni politiky zaméstnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programl souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdrojt na tseku
trhu prace,

hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a
etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifika¢nim
kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim a dalsich skupin fyzickych osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace,

usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na Uzemi Ceské republiky a z Uzemi Ceské republiky do
zahranidi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zejména

zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty

¢innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se
s ' r . . v o

zdravotnim postizenim a organizacemi zameéstnavatelu.

a)
b)

a)
b)

c)

d)

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaiji

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
urady prace.

§3
Ucastnici pravnich vztaht

(1) U&astniky pravnich vztahl podle tohoto zédkona jsou

Ceska republika zastupovana ministerstvem a Gfady prace,

fyzické osoby, které maji zplsobilost byt zam&stnancem;? fyzickymi osobami jsou statni ob&ané Ceské republiky a
za stejnych podminek cizinci,” ktefi spliuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zdkonem,
zaméstnavatelé;” za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahranicni pravnické osoby nebo
zahraniéni fyzické osoby opravnéné podnikat na uzemi Ceské republiky podle zvldstnich pravnich piedpist,”
pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist® vykonavajici ¢innosti podle tohoto
zakona.



(2) Statni pfislusnik jiného Clenského statu Evropské unie (dale jen "obCan Evropské unie") a jeho rodinny
prisluénik” maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako ob&an Ceské republiky,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

84
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani

(1) U&astnici pravnich vztahl podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajiétovat rovné zachazeni se véemi
fyzickymi osobami uplathujicimi pradvo na zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi
tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Pfi uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepfima diskriminace z dlivodu pohlavi, sexudlni
orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z dlvodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z dGvodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani
natlaku smérujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z dlvodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento dlvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzickd osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zdkonem stanovena opatfeni, jejichz cilem je pFedchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisluénosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divod( uvedenych v
odstavci 2 a opatfeni pfijimana podle § 6 odst. 1 pism. e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle vymezenych

diskriminaénich dlvodd s fyzickou osobou zachdzeno méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodnuje & zvyhodhuje fyzickou osobu viéi jiné na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich dtvodd;
nepiimou diskriminaci z ddvodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatieni, kterd jsou v
konkrétnim pripadé nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla pristup k zaméstnani. Za nepfimou
diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektivné odtvodnény
cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim
je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna ucinit vhodnd opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového
rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako nevitang,
nevhodné nebo uradzlivé a jehoz zamér nebo dlsledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostredi.

(8) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez ustniho projevu
sexualni povahy, jehoZ cilem nebo vysledkem je naruseni dlstojnosti osoby, zejména kdyZ se vytvaii zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.

(9) ObtéZovani z dlvodu pfisluénosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, zdravotniho
postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry a sexualni obtézovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplathovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby
a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
c) ji bylo dano pfimérené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve znaéné mife snizena distojnost fyzické osoby nebo jeji vaZnost a nebylo postalujici zajisténi

napravy podle odstavce 10, ma pravo na nahradu nemajetkové Ujmy v penézich.

(12) Vysi nadhrady podle odstavce 11 urci na navrh fyzické osoby soud s pFihlédnutim k zavaznosti vzniklé Ujmy a
k okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

§5
Vymezeni nékterych pojmu
Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifikaénimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, popfipadé jména, pFijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obéanstvi, rodné Cislo
nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pridéleno, bydlisté,
u pravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifikaéni ¢islo,

u fyzické osoby, kterad je podnikatelem,® obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné ¢islo,
misto podnikani, identifikaéni ¢islo, bylo-li pridéleno,

4. u zahrani¢ni osoby tdaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizaéni slozky v Ceské republice,

b) bydlistém
1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky,



2. u cizince,® ktery je obéanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, adresa trvalého nebo
pfechodného pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi
Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3.u cizince,”vkter)'l neni obéanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusnikem, adresa mista trvalého pobytu
na uzemi Ceské republiky,

c) vaznymi divody divody spoéivajici v

d)

e)

1. nezbytné osobni pédi o dité ve véku do 4 let,
2. nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité ve véku do 18 let,

3. nezbytné osobni pééi o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢asteéné bezmocnou fyzickou
osobu starsi 80 let, pokud s uchazecem o zaméstnani trvale zije a spoleéné uhrazuji naklady na své potfeby;
tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro Uéely dtchodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,
dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,

5. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela,
zdravotnich dvodech, které podle lékaiského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost
soucinnosti s UFadem prace pri zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich ddvodech, napiiklad etickych, mravnich & naboZenskych, které uchazeé o
zaméstnani dolozi a prokaze,

soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na strednich a vyssich odbornych skolach, doba

prezencniho studia na vysokych skolach, doba denniho studia na jinych skolach, na kterych se podle zvlastnich

pravnich predpisd provadi soustavna pfiprava na budouci povolani,” a to véetné prazdnin, které jsou souéasti

skolniho nebo akademického roku,

nelegalni praci,

1. pokud fyzickd osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o osobu uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a), nebo

2. pokud cizinec nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho vztahu
nebo jiné smlouvy, nejde-li o osobu uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a), nebo ji vykonava v rozporu s vydanym
povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona povoleni k zaméstnani
vyzadovano.

Hlava III
Pdsobnost ministerstva

§6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky

zaméstnanosti. Pfitom

a)

b)

<)
d)
e)

f)

9)

h)

i)

k)

zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stéZejnich otazek na trhu prace,
zaujima stanoviska k navrhlm ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné Ustfedni organy
statni spravy,

soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava progndzy vyvoje zaméstnanosti a pfijima
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v
Ceské republice a pFijima opatfeni k usmérfiovani pracovnich sil ze zahranici na izemi Ceské republiky a
pracovnich sil do zahranici,

zabezpeduje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace,

Fidi Ufady prace,

pFijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy
. ’ o . r v r v . . . r e e I s

nebo etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni

na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim
kurzim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich pouziti,
zajistuje narodni financovani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na Useku trhu prace, ktera
jsou obsazena v programech Evropského socidlniho fondu, a zabezpecuje projekcni reseni a programové technické
vybaveni informacniho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje ¢innosti v rdmci systému Evropskych sluzeb
zaméstnanosti,

zabezpeduje rozvijeni mezinarodnich vztahl a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdrojd na
useku trhu prace, vcéetné spoluprace s Evropskym spoleéenstvim,

spolupracuje s pfislusnymi organy verejné spravy ¢lenskych statl Evropské unie v souvislosti s vysilanim
v o ’ r i YTy r v I I
zameéstnancu k vykonu prace na uzemi jiného clenského statu,

zFizuje statni rekvalifikaéni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby se zdravotnim postizenim,

vede pro UGcely zaméstnanosti centralni evidenci zajemcl o zaméstnani, uchazeét o zaméstnani, osob se
s ' r .. o . . r U v r r r 7w . v
zdravotnim postizenim, cizincu a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti déti,

udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci
agentur prace a kontroluje jejich ¢innost,



1)  vykonava kontrolni éinnost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcetné ukladani pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychazeji z Udaju Gfad( prace a mohou byt vyuzivany k Géelim
stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy; pro jiné ucely [napriklad odstavec 1 pism. a) a b)] se udaje pouzivaji
anonymné.

; Hlava IV
Uiady prace a jejich pGsobnost

§7

(1) Ufady prace jsou spravni Gfady. V &ele Gfadu prace je feditel; jeho jmenovani a odvolani se Fidi zvldétnim
pravnim piedpisem.!”

(2) Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s Gzemnimi obvody okresd."” Spravnim obvodem Ufadu prace
hlavniho mésta Prahy je Gzemi obvod( hlavniho mésta Prahy.'” Nazvy a sidla Gradd prace jsou uvedeny v priloze ¢. 1 k
tomuto zakonu.

(3) Mistni pfislusnost Ufadu prace se Fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, pokud
tento zdkon nestanovi jinak.

(4) K zabezpeéeni spoluprace na trhu prace vytvaieji Gfady prace poradni sbory sloZzené zejména ze zastupcl
odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organl, organizaci zdravotné postizenych a Uzemnich
samospravnych celkl. Uelem poradnich sborl je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroji v pfisluném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani prispévkd
zaméstnavatelim v radmci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské &innosti,
opatfenim na podporu rovného zachazeni se vsemi fyzickymi osobami uplathujicimi prdvo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.

(5) Ufady prace vytvareji za ucelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
' 3 r r . v Ve . I I o . r v ' ’ r o
postizenim odborné pracovni skupiny, slozené zejména ze zastupcu organizaci zdravotné postizenych a zastupcu
v o v r ar r v s ' r
zameéstnavatelu zameéstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

§8

(1) Utad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci
na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim ucelem spolupracuje s
koordinaénimi Ufady prace a mze vyzadovat od zaméstnavatell informace o jejich zamérech ve vyvoji
zameéstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy statni
zdravotni spravy, zaméstnavateli a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pii tvorbé a realizaci
opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky plvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifika¢nim kurzlim, a pfijima opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

d) zabezpeduje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojl v oblasti trhu prace
uskuteénované v jeho spravnim obvodu, vcetné Ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a
projektech s mezinarodni Uéasti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fond{ a v ramci
program@ zaméstnanosti a program{ Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti,

r r v r s v r r v O v r r 7. o v r r . v v
e) provadi zprostredkovani zaméstnani uchazecum o zaméstnani a zajemcum o zameéstnani a poskytuje dalsi sluzby
v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zédkona,

f)  poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informaéni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti,

g) zabezpeduje uplathovani nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zdkona, poskytuje prispévky z
prostredkl na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

i)  vede pro Uéely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemcd o zaméstnani, evidenci
uchazeél o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizinc a evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti; Udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci
vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j)  poskytuje na zadost organu socialniho zabezpeéeni'? Udaje o vedeni fyzické osoby v evidenci uchaze&l o
zaméstnani, o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci a dale informace o soucinnosti
uchazeée o zaméstnani s Uradem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani,

k)  potvrzuje obéanovi Evropské unie pro ucely udéleni povoleni k trvalému nebo pfechodnému pobytu dobu vedeni v

. . v O v r r r v . . . r 7w .

evidenci uchazedu o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti
nebo dohody o provedeni prace,

)  vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcetné ukladani pokut,
m) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpisd.'®

(2) Ufad prace uvedeny v pfiloze &. 2 pro Uzemni obvod v této pfiloze vymezeny zabezpeluje kromé &innosti
uvedenych v odstavci 1



a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozbord a vyhledd,
b) koordinaci &innosti Urad( prace pii provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,
c) cinnost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupraci pfi vytvaieni mezinarodnich programt nebo programt s mezinarodni Gcasti tykajicich se rozvoje
lidskych zdroju a financovani z prostiedkl Evropskych strukturalnich fondd,

e) zfizovani skolicich a rekvalifikacnich stredisek, a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitac¢nich
stredisek,

f)  spolupraci v otdzkach zabezpelovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroji s Uzemnimi
r ’ . v v . . . . . . . . v o
samospravnymi celky, prislusSnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatelu,

g) zpracovani podkladd pro udélovani investiénich pobidek.

Hlava VvV
Soudinnost zdravotnickych zafizeni pri posuzovani zdravotniho stavu fyzickych
osob

§9

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za Uhradu na zadost Grad( prace do 14 dnl provést vysetfeni zdravotniho
stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse uhrady za vykony podle odstavce 1 se Fidi seznamem zdravotnich vy'/kor)ﬁ. Maximalni ceny specifickych
zdravotnich vykond stanovi Ministerstvo financi podle zvlastnich pravnich piedpist.'” Uhradu poskytne piislusny urad
prace, ktery si provedeni vykonu vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym zafizenim.

Hlava VI
Pravo na zaméstnani

§ 10

Pradvem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mlze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v
pracovnépravnim vztahu'> (dale jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za
podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzickd osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpedit zaméstnani a vykonavat je na celém Uzemi Ceské
. . O v V. v r r v
republiky, nebo si muze zabezpecit zaméstnani v zahranici.

§12
(1) U&astnik@im pravnich vztahl vznikajicich podle tohoto zakona je zakdzano &init nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi pfedpisy, nebo
c) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi p¥i vybéru zaméstnancl vyzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického plvodu, politickych postojd, &lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického presvédéeni,
sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym
mravim, a osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.
Na zadost uchazefe o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost poZadovaného osobniho udaje.
Hlediska pro vybér zaméstnancli musi zaruéovat rovné prilezitosti véem fyzickym osobam uchazejicim se o zaméstnani.
Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§ 13

(1) Pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna plnéni béznych ukolG vyplyvajicich z predmétu jeji &innosti
zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu Uéelu zaméstnava v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace.

(2) Béznymi ukoly vyplyvajicimi z pfedmétu cinnosti pravnické nebo fyzické osoby se rozumi ukoly pFimo
souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobnou &innosti podle zvlastnich pravnich predpisG,'®
které pravnickd nebo fyzickd osoba provadi v zafizenich uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro
jejich vykon, vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

(3) Povinnost stanovena v odstavci 1 neplati v pfipadech, kdy plnéni béznych ukoll
a) zajistuje fyzickd osoba sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti, nebo pravnicka osoba prostifednictvim svych
spoleénikt nebo &len(,
b) zajistuje pravnicka nebo fyzickd osoba dodasné pridélenymi zaméstnanci agentury prace (§ 66), nebo
c) pravnickad nebo fyzickd osoba svéfi jinému zaméstnavateli.
(4) PInéni béznych Ukold podle odstavce 3 pism. c) Ize svéfit jen zaméstnavateli, ktery ma &innosti (Ukoly), které

mu maji byt svéfeny, zahrnuty v predmétu své &innosti a bude je zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu
zameéstnava v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace.



CAST DRUHA
Zprostredkovani zaméstnani

Hlava I
Obecna ustanoveni

§ 14

(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancl pro zaméstnavatele,
ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo
fyzickd osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.

(2) Za zprostfedkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo
fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je pronajem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostfedkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem

a) Urady prace,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych'” za Géelem zprostfedkovani zaméstnani v jiném &lenském
staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi pfedpisy poskytovat na Uzemi Ceské republiky sluzby v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani docasné a ojedinéle'® tim neni dotéeno; tyto osoby jsou vsak povinny nejpozdéji v den
zahajeni této ¢innosti na Uzemi Ceské republiky pisemné oznamit ministerstvu Udaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a
dobu, po kterou bude tato ¢innost vykonavana.

(5) Ufady prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou &nnost uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c).
Agentury prace mohou provadét i zprostfedkovatelskou c¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Utady prace a agentury prace spolupracuji pfi fedeni situace na trhu prace.

§ 15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a dovednosti a
na doporuéeni zaméstnani, pripravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zaméstnancl podle kvalifikaénich a osobnostnich predpokladl. Informaéni
¢innost spociva zejména v informovani o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich
silach.

8§ 16

Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje zverejnovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo
prostfednictvim elektronickych médii v pripadech, kdy neni provadéna pfima zprostredkovatelska cinnost mezi
zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a Udaje o zaméstnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a sdélovat jen pro
Ucely zprostfedkovani zaméstnani a statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich
Udajd zvlastni pravni predpis.’”

(2) Osobni udaje o fyzickych osobach, kterym uUfad prace nebo agentura prace zprostfedkovava zaméstnani
nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zakona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichz se tyto udaje tykaji.

(3) Ke zpracovanl osobnich tdaji o fyzickych osobach, kterym Ufad prace zprostfedkovava zaméstnani v ramC|
¢lenskych statl Evropské unie, a k predani téchto Udajd, Jakoz i Udajl o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské
republice do cIenskych stath Evropske unie a Evropskemu koordlnacnlmu vyboru se nevyzaduje povoleni Utadu pro
ochranu osobnich Udajl podle zvldstniho pravniho piedpisu.’®

(4) Ke zpracovénl' osobnich udajd o fyzick)'lch osobéch, ktery’lm urad prace zprostfedkovava zaméstnani mimo
Uzemi ¢lenskych statl Evropské unie, ke zpracovani osobnich udaJu o fy2|ckych osobach, kterym agentury prace
zprostredkovavay zaméstnani do zahran|C| k predani techto Udajl, jakoz i Udaji o dobach zamestnanl fyzickych osob v
Ceské republlce do zahraniéi se vyzadUJe povoleni Utadu pro ochranu osobnich udaji podle zvlastniho pravniho
predpisu.’’

Hlava II
Zprostredkovani zaméstnani Grady prace

§ 18

(1) Ufady prace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tGzemi Ceské republiky; v pFipadech stanovenych
vyhladenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazédna, mohou
zprostfedkovavat zaméstnani z Uzemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na Uzemi Ceské republiky.
Zaméstnani do zahraniéi Ize zprostfedkovat jen se souhlasem uchazeée o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.



(2) Utady préce zprostfedkovavaji zaméstnani podle pravnich piedpisG Evropskych spolecenstvi upravujicich
volny pohyb osob v réamci Evropskych spoleéenstvi.?”

(3) Zprostredkovani zaméstnani Urady prace je bezplatné.

§ 19

(1) Fyzickd osoba si mize zabezpelit zaméstnani prostiednictvim Ufadu prace, a to jako zajemce o zaméstnani
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nebo jako uchazec¢ o zameéstnani. Informace o mozZnostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech muze fyzicka
osoba pozadovat u kteréhokoliv Ufadu prace.

(2) Ufad prace je povinen poutit zdjemce o zaméstnani a uchazele o zaméstnani o pravech a povinnostech,
zejména o povinnosti poskytovat Ufadu prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a o povinnosti Fidit
se pokyny tohoto uUradu.

8§ 20

Fyzickd osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud tento zakon
nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti,*"

b) jehoz délka pracovni doby ¢&ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,??
c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zplsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce
doby zameéstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

§ 21

(1) Fyzicka osoba, které urad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna uUfadu prace sdélit udaje o
svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni
vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatnuje-li fyzicka
osoba pracovni omezeni ze zdravotnich diivodd, je povinna je dolozit lékaiskym posudkem® registrujiciho praktického
lékafe pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pfipadé, ze registrujiciho Iékafe nema, posudkem jiného osetfujiciho
lékaie®® (dale jen "oettujici 1ékai").

(2) Fyzickd osoba uvedena v odstavci 1 je za ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani lékafského
posudku povinna se na zadost Uradu prace podrobit vysetfeni

25)

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni urceném Ufadem prace,” pokud

1. 2z4da o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéného pracovniho
mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni dlivody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazee o zaméstnani, nebo v nastupu na
rekvalifikaci,

b) pfislusnym lékatem zavodni preventivni péée,*® pokud jde o posouzeni vhodnosti doporu¢eného zaméstnani z

hlediska zdravotni zpGsobilosti; v pfipadé, ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni
preventivni péce, osetfujicim lékafem.

(3) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 hradi Ufad prace.

§ 22
Zajemce o zaméstnani
(1) ZaJemcem o zaméstnani je fy2|cka osoba, kterd ma zajem o zprostredkovanl zaméstnani a za tim Gcelem

pozadad o zarazeni do evidence zadjemcl o zamestnanl kterykollv urad prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o
zaméstnan{ Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu zabezpedit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zadjemct o zaméstnani.

(3) Ufad prace ukonéi vedeni v evidenci zajemcd o zaméstnani na zakladé Zadosti zajemce o zaméstnani nebo v
prlpade ze zaJemce o zaméstnani neposkytuje uradu prace pfi zprostredkovanl zaméstnani potfebnou soucinnost nebo
ji mari. Utad prace je povinen po ukonéeni vedeni v evidenci zaJemcu o zaméstnani uUdaje tykajici se jeho osoby
zablokovat do doby, neZ nastanou nové divody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 23
Evidence zajemcili o zaméstnani
Evidence zajemcli o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni Udaje zdjemce o zaméstnani, udaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech zajmu o urditad zamestnanl a Udaje o jeho zdravotnich omezenich

souwseJ|C|ch se zprostfedkovanim zaméstnani. UdaJe z evidence zajemcl o zaméstnani jsou uréeny vyhradné pro Ucely
zprostfedkovani zaméstnani a pro statistické ucely.

Uchazec o zaméstnani
§ 24
Uchazeéem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani urad

prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je Uradem prace zafazena
. v O v r r
do evidence uchazecu o zaméstnani.
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8§ 25

(1) Uchaze¢em o zaméstnani mlze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba, ktera neni

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim pomeéru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

osobou samostatné vydéleéné ¢innou; za osobu samostatné vydélecné cinnou se povazuje fyzicka osoba, ktera se
pro Gcely dlichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu®” povazuje za osobu samostatné vydéleéné
¢innou,

spoleénikem nebo jednatelem spoleénosti s ruéenim omezenym nebo komanditistou komanditni spoleénosti nebo
spoleénikem vefejné obchodni spoleénosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mésiéni nebo primérna mési¢ni odména spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti pro

v . . v r v v r . v _rv s o v r v _rwv r v
spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo prumérna mési¢ni odmeéna spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem dozoréi rady obchodni spoleénosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mésiéni nebo primérna mési¢ni odména spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

¢lenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je druzstvem
v v r . v _rv r o v r v _rwv r v v ’ ’ v v

odménovan a jeho mésicni nebo prumeérna meésicni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle

odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

soudcem,
poslancem nebo senatorem Parlamentu,

¢lenem zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako ¢lenim
. r r r . o vr r P v v I
zastupitelstev Uzemnich samospravnych celku, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni clenove,

prezidentem republiky,

¢lenem vlady,

prezidentem, viceprezidentem nebo clenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu,
Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,
feditelem Bezpecnostni informacéni sluzby,

¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho piedpisu®® nebo likvidadtorem podle zvlastniho
pravniho predpisu,® a to v dobg, kdy tuto &innost vykonava,

péstounem vykonavajicim péstounskou péci v zatizenich pro vykon péstounské péée,*”
vydélecné ¢inna v cizing, nebo
fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani.

(2) Uchaze¢em o zaméstnani se nemdze stat fyzicka osoba v dob&, po kterou

je uznana docasné neschopnou prace,

vykonava vojenskou zakladni nebo nahradni sluzbu,*?

vykonava civilni sluzbu,*?

vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé,

pobirad penézitou pomoc v matefstvi v dobé pied porodem a 6 tydnl po porodu, nebo

je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona &. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi.

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazeét o zaméstnani nebrani

vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud je ¢innost vykonavana v rozsahu kratsim
nez polovina stanovené tydenni pracovni doby*® a mésiéni vydélek je nizsi nez polovina minimalni mzdy, nebo

vykon ¢innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na které byly
sjednany, mésiéni odména nebo primérna mési¢ni odména je nizsi nez polovina minimalni mzdy.

Uchazeé o zaméstnani je povinen uUradu prace vykon této cinnosti, jeji rozsah a vysi odmény ohlasit a dolozit. V pfipadé
vykonu vice ¢innosti se pro Gcely splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky (odmény) scitaji.

(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnani je, Ze vykon &nnosti uvedenych v

odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucdinnosti Uradu prace pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro
prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym

zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano Gfadem prace nejdéle na dobu 3 mésicl, pokud odpovida jeho zdravotnimu
stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(6) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani je neposkytnuti identifikaénich udaji a

neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich Udajd (§ 17 odst. 2).

8§ 26
Zarazeni do evidence uchazec¢tl o zaméstnani



(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazeél o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti o zprostfedkovani
zaméstnani. Pozada-li fyzickd osoba o zprostiedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonéeni
zaméstnani nebo jinych cdinnosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3
povazovany za nahradni doby zaméstnani, zaradi se do evidence uchaze¢l o zaméstnani ode dne nasledujiciho po
skonéeni zaméstnani nebo téchto cinnosti.

(2) Zadost o zprostfedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikacni Udaje uchazece o zaméstnani a souhlas
s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcitd zaméstnani,
zdravotnich omezenich a Udaje, které uchazece o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zameéstnani.

(3) Nesplhuje-li fyzickd osoba podminky pro zafazeni do evidence uchazeé¢l o zaméstnani, vyda o tom urad
prace rozhodnuti.

Evidence uchazecl o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchazeél o zaméstnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
Udaje o pribéhu zprostiedkovani zaméstnani, soudinnosti uchazele o zaméstnéni s Ufadem prace a poskytovani sluzeb
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazedl o zaméstnani jsou uréeny pro
ucely zprostfedkovani zaméstnani, pro statistické ucely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skuteénosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani osvéddéuje uchazeé o zaméstnani uradu
prace pri podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani; zmény téchto skutecnosti je povinen oznamit nejpozdéji do 8
kalendafnich dnd. Ve stejné Ih(té je povinen oznamit dlvody, pro které se nedostavil na Ufad prace ve stanoveném
terminu.

(3) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani bydliété, je povinen
tuto skuteénost nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd ohlasit Ufadu prace, u néhoz je veden v evidenci uchazeél o
zaméstnani. Urad prace prevede ke dni zmény bydlisté evidenci uchazeée o zaméstnani na Urad prace prislusny podle
jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat pfislusny Urad prace (§ 24) o zprostfedkovani zaméstnani Uradem prace, v
jehoz spravnim obvodu se z vaznych ddvodd skuteéné zdrzuje. Dohodnou-li se Gfady prace do 10 kalendainich dnl ode
dne podani zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani a vykonava dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona
urad prace, v jehoz spravnim obvodu se uchazeé o zaméstnani skutecné zdrzuje. Jestlize se urady prace nedohodnou,
urci ministerstvo, ktery Urad prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dalsi prava a povinnosti vyplyvajici
z tohoto zakona.

§ 29
Ukonceni vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani
Uchazedi o zaméstnani ukonéi Urad prace vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani dnem
a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pfipadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych ¢innosti
uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zadkladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazeée o zaméstnani,
b) podani pisemné zadosti uchazeée o zaméstnani o ukonéeni vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani,
c) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

d) nasledujicim po dni iumrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohldseni uchazece o zaméstnani za
mrtvého.

§ 30
VyfFazeni z evidence uchazecli o zaméstnani
(1) Uchazeée o zaméstnani Urad prace z evidence uchazeél o zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize
a) nastala nékterd ze skuteénosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani, které jsou
uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v odstavci 2 pism. a), d) a e),

b) uchazeé o zaméstnani neni podle lékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s Uradem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani,

c) uchazeé o zaméstnani je ve vazbé po dobu del$i nez 6 mésicd,
d) uchazeé o zaméstnani zrusil sv{j souhlas se zpracovanim osobnich Gdajt, nebo
e) uchazec o zaméstnani vykonava nelegalni praci.
(2) Uchazete o zaméstnani Ufad prace z evidence uchazell o zaméstnani rozhodnutim vyradi, jestlize bez
v ’ o o
vaznych duvodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), nelcastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdéldvacim zafizenim, které
rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavéreénému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

c) neplni podminky stanovené v individualnim akénim planu (§ 33 odst. 2),
d) odmitne se podrobit vysetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo
e) mari souéinnost s Ufadem prace (§ 31).



(3) Vyrazeni z evidence uchazeél o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skuteénosti uvedenych
v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala
skuteénost branici vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani.

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazeéld o zaméstnani z dlvodd uvedenych
. O v 7 r v I r s v . . v . gV r
v,>;odstavci 2, muze byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 6
v s O v r . v O v I r
meésicu ode dne vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnani.

§ 31

Uchazeé o zaméstnani mafi souéinnost s Ufadem prace, jestlize

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti vi¢i Gfadu prace, a presto je neplni,
b) neprojedna doporuéené zaméstnani ve lh(ité stanovené Gradem prace,

c) neoznami rozhodné skuteénosti ve stanovené hité (§ 27, 42),

d) se nedostavi na Urad prace ve stanoveném terminu bez vaznych dvod@ [§ 5 pism. c)],
e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

f) jinym jednanim zmari nastup do zaméstnani.

§ 32

(1) Pfi skonceni vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnani je Gfad prace povinen vydat uchazedi o zaméstnani

s v r . . v O v I r r r v . V.

potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci.

(2) Ufad prace je povinen po ukon&eni vedeni v evidenci uchaze&d o zaméstnani (§ 29) a vyfazeni z evidence
uchazeél o zaméstnani (§ 30) zablokovat Udaje tykajici se uchazeée o zaméstnani do doby, nez nastanou nové divody
pro jejich dalsi zpracovani.

§ 33
Zvysena péce pri zprostiredkovani zaméstnani
(1) PFi zprostfedkovani zaméstnani se \c/’énujoe zvysena péce uchazeélm o zaméstnani, ktefi ji pro svij zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych duvodu potfebuji. Jsou to zejména
a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),
b) fyzické osoby do 25 let véku,
c) absolventi vysokych skol po dobu 2 let po Uspésném ukoncéeni studia, nejdéle vsak do 30 let véku,
d) téhotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,
e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
f) fyzické osoby starsi 50 let véku,
g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazelll o zaméstnani déle nez 6 mésicd,

h) fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Zziji, fyzické osoby spolecensky
nepiizplsobené, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

(2) Ufad prace ve spolupraci s uchazeéem o zaméstnani uvedenym v odstavci 1 mize vypracovat individudlni
akéni plan sméfujici ke zvy$eni moznosti uplatnéni uchazete o zaméstnani na trhu prace; uchazedlim o zaméstnani
uvedenym v odstavci 1 pism.b) a c) je Urad prace povinen vypracovani tohoto planu nabidnout. Obsahem
individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatreni ke
zvysSeni moznosti uplatnéni uchazeée o zaméstnani na trhu prace, a to v souladu s dosazenou kvalifikaci, moznostmi a
schopnostmi uchazete o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost pfi vypracovani
individualniho akéniho planu a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskdvd zaméstnance v potfebném pocétu a struktufe sdm nebo za pomoci Ufadu prace, od
r O v ~ . . . I v v V. V. ’ v .
kterého muze vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popripadé poradenskou cinnost pri vybéru vhodnych
v o v v O v r r 7. o v r r . r
zameéstnancu z fad uchazecu o zaméstnani a zajemcu o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§ 35

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnl oznamit pfislusnému uUfadu prace volna pracovni mista a
jejich charakteristiku (§ 37) a neprodleng, nejpozdéji do 10 kalendainich dnli, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi
pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo uvolnéna pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat
zaméstnance. Lhdta pro ozndmeni po&ind bézet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho
mista.

§ 36

Zaméstnavatel na vyzadani Uradu prace vybere z hlasenych volnych pracovnich mist mista vhodna pro uchazeée
o zaméstnani, kterym UFad prace vénuje zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani (§ 33).



§ 37

Ufad prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje zakladni charakteristiku pracovniho mista, to
je urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista,
zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach. Dale evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o
zaméstnani na dobu neuréitou nebo uréitou a jeho predpoklddanou délku. Evidence mize dale obsahovat zejména
informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

§ 38

Ufad prace volna pracovni mista nabizi uchazeédm o zaméstnani a zajemclm o zaméstnani a se souhlasem
zaméstnavatele je zvefejnuje, véetné zverejnéni v elektronickych médiich. Ufad prace nenabizi a nezvefejnuje nabidky
zaméstnani, které jsou diskriminacniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 127) a jinymi pravnimi
predpisy nebo odporuji dobrym mravim. Ufad prace rovnéz neni povinen nabizet a zvefejhovat nabidky volnych
pracovnich mist u zaméstnavatele, ktery opakované a prokazatelné porusuje povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
a mzdovych predpisu.

Hlava III
Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) vykonaval v délce alespont 12 mésicl v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou &nnost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti*" (dale
jen "pfedchozi zaméstnani"),

b) pozadal Gfad prace, u kterého je veden v evidenci uchaze&l o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz méa byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem starobniho dlchodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, kterému vznikl narok na vysluhovy
prispévek podle zvlastnich pravnich piedpisG®® nebo prispévek za sluzbu podle zvlastnich pravnich predpist,* a tento
prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na
vysluhovy prispévek nebo prispévek za sluzbu.

(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne Urad prace.

8§ 40

(1) Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se Ucéastni rekvalifikace zabezpecované
Uradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfizndna, neni pozivatelem starobniho
dlichodu.

(2) O podpore pri rekvalifikaci rozhodne Urad prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1.

8§ 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovéni narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou
posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchaze&l o zaméstnani.

(2) Pro ucely splnéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) se do pfedchoziho zaméstnani zapodcitava i
nahradni doba zaméstnani. Do predchoziho zaméstnani se nezapocitdva doba zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti
vykonavanych v dobé vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a kratkodobé zaméstnani.
Prekryvaji-li se doba zaméstnani nebo jiné vydélecné Einnosti a ndhradni doba zaméstnani, zapocitava se pouze doba
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

(3) Za ndhradni dobu zaméstnani se povazuje doba
a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),

b) pobirani pIného invalidniho ddchodu,*

c) vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce zdravotné postizené
vyzadujici mimofadnou pédi,

f) osobni péée o pfevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢astecné bezmocnou fyzickou osobu starsi 80

let, pokud s uchazeéem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se
nevyzaduji, jde-li osobu, ktera se pro uéely dlichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekraéujicim v prdméru alespon 20 hodin v kalendafnim
tydnu na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra.

(4) Prekryvaji-li se ndahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

8§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.



(2) Skuteénosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazeé¢ o zaméstnani
povinen dolozit pfi podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napfiklad potvrzenim o zaméstnani, dohodou o
pracovni &innosti, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né d&innosti, potvrzenim o Ulasti na dlchodovém pojisténi a
vymérovacim zakladu pro pojistné na dtchodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto
skuteénosti je povinen pisemné oznamit Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich
dnd po skonéeni zaméstnani nebo jinych &innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3
povazovany za nahradni doby zaméstnani, pfiznd se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po skonceni
zameéstnani nebo uvedenych cinnosti.

8§43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeéi o zaméstnani pfi splnéni stanovenych podminek po podplréi
dobu. Podplréi doba &ini u uchazeée o zaméstnani
a) do 50 let véku 6 mésicd,
b) od 50 do 55 let véku 9 mésicd,
c) nad 55 let véku 12 mésicd.

(2) Rozhodujici pro délku podplréi doby je vék uchazede o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu
Vv nezaméstnanosti.

(3) Podminkou pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 9 mésicd je celkovd doba uéasti na
dlichodovém pojisténi v délce alespon 25 rokl a pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu 12 mésicl
celkova doba Ucasti na dichodovém pojisténi v délce alespon 30 rokd. Uchazedi o zaméstnani ve véku nad 55 let, ktery
neprokéze celkovou dobu uéasti na dichodovém pojisténi v délce alespon 30 rokdl, avéak prokaze celkovou dobu UGéasti
na dlchodovém pojisténi v délce alespon 25 rokd, naleZi podpora v nezaméstnanosti po dobu 9 mésicl. Splnéni
podminky celkové doby Géasti na dlichodovém pojisténi prokazuje uchaze¢ o zaméstnani.

(4) Nedolozi-li uchaze¢ o zaméstnani celkovou dobu U&asti na dichodovém pojisténi uvedenou v odstavci 3
nejpozdéji do 1 mésice ode dne podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti, rozhodne Ufad prace o jejim pfiznani po
podptréi dobu 6 mésicd.

(5) Dolozi-li uchazeé o zaméstnani celkovou dobu Géasti na dichodovém pojisténi podle odstavce 3 nejpozdéji do
6 mésicl od podani zadosti o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, Urad prace rozhodnutim délku podpQréi doby ve
smyslu odstavce 1 pism. b) nebo c¢) prodlouzi.

§ 44

(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu

a) poskytovani starobniho dlichodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojisténi,
c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 Ufad prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi
rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeti o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu poskytovana
podpora pfi rekvalifikaci.

§ 45

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpQréi doby,
b) ukonéenim vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani (§ 29), nebo

c) vyrazenim z evidence uchaze&l o zaméstnani (§ 30).

8§ 46
Do podplré doby se nezapoditava doba
a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla vyplacena
podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],
b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
c) vazby.

§ 47

Do podpuréi doby se zapocitdva doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani vyfazen z evidence uchazeél o
zaméstnani, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. b), a to v délce 3 mésicl ode dne vyfazeni.

§ 48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazeél o zaméstnani
neuplynula celd podplréi doba a po uplynuti éasti podplréi doby nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval vydéleénou
¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti’” po
dobu alespofl 3 mésicl, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podplréi dobu. Jestlize byla doba



zaméstnani nebo vydéleéné innosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti kratsi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po
zbyvajici ¢ast podplréi doby. Sou¢asné musi byt spinéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1
pism. a)].

8§ 49

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazeél o zaméstnani
uplynula celd podptré doba, mé narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpréi doby nastoupil
do zaméstnani nebo vykonaval vydéle¢nou &innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti,*” a to po dobu alespoit 6 mésicl; tato doba se nevyzaduje v ptipadech, kdy
uchazeé o zaméstnani skonéil zaméstnani nebo vydéleénou &innost ze zdravotnich ddvodd nebo skonéil zaméstnani z
dlvodl uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise’® nebo proto, ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost
vyplyvajici z pravnich predpisd, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt spinéna
podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

Vyse podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
§ 50

(1) Vy$e podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného
mésiéniho ¢&istého vydélku,®” ktery byl u uchazele o zaméstnani zjitén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni Ucely
v jeho poslednim zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisi;*® pokud se u ného tyto
pracovnépravni predpisy neuplathovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah,
ve kterém vykonaval své posledni zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci
jeho primérny mésiéni &isty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisi.*®

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazee o zaméstnani, ktery naposledy pred
zarazenim do evidence uchazell o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou &innost, se stanovi procentni
sazbou z posledniho vyméFovaciho zakladu®” v rozhodném obdobi prepoéteného na 1 kalendarni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podplréi doby 50 % a po zbyvajici podplréi
dobu 45 % primérného mésiéniho &stého vydélku nebo vyméfovaciho zdkladu. Procentni sazba podpory pfi
rekvalifikaci &ini 60 % primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

(4) Ukondil-li uchazeé¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani a
samostatnou vydéle¢nou &innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z ¢éastky, ktera se rovna
souctu primérnych mésiénich cistych vydélkd nebo souétu primérného cistého mésiéniho vydélku (vydélkd) a
vymérovaciho zakladu.

(5) Vypoctend vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(6) Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti &ini 2,5nasobek ¢astky zivotniho minima®” platného pro
jednotlivého obcana starsiho 26 let véku ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vyse podpory
pfi rekvalifikaci ¢ini 2,8nasobek éastky zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana starsiho 26 let véku ke dni
nastupu na rekvalifikaci.

(7) U uchazeée o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek®® nebo prispévek za sluzbu®*” a souéasné
mu vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vyse podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi
podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym pfispévkem nebo pfispévkem za
sluzbu.

§ 51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeli o zaméstnani stanovi z ¢astky zivotniho minima platného pro
jednotlivého ob¢ana starsiho 26 let véku ke dni podani zadosti o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoétenim nahradni doby a tato doba se
posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemtze osvédéit vysi primérného mésiéniho &istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, nebo
v . . o v ’ v _rv 7w U 7 v v v r r
c) nelze u néj stanovit prumeérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora pfi rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pripadech uvedenych v odstavci 1 stanovi z ¢astky
zivotniho minima platného pro jednotlivého obéana starsiho 26 let véku ke dni nastupu na rekvalifikaci. Stejné se
postupuje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykonaval vydéleénou ¢innost, ktera
nezakladala povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

(3) Podle odstavcl 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespon jeden z
pridmérnych mésiénich &istych vydélkd nebo vymérovaci zaklad.

§ 52

Uchazeéi o zaméstnani, jehoz posledni vydélecna ¢innost pred podanim zadosti o podporu v nezaméstnanosti
nezakladala povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, ktery véak
splnil podminku celkové doby pfedchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst.1 pism.a), se podpora v
nezaméstnanosti stanovi z primérného mésiéniho &istého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu, kterého dosahl v
poslednim zaméstnani, nebo jiné vydéle¢né d&innosti, kterd zakladdala povinnost odvadét pojistné na dlchodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

§53



(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
pfiznani pozadu za mésiéni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendainim mésici. V odtvodnénych piipadech
mohou byt vyplaceny zalohové a prfi dalsi splatce zuctovany.

(2) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci jen po
¢ast kalendarniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici
poctu kalendarnich dnd, kdy tyto podminky byly spinény. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodatec¢né, ze podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeéi o
zameéstnani nepravem odepfena nebo pfiznana anebo poskytovana v nizsi Castce, nez v jaké nalezela, anebo pfiznana
od pozdéjsiho dne, nez od kterého nalezela, dodateéné se pfizna nebo zvysi a doplati.

(2) Bylo-li uchazeéi o zaméstnani nepravem odepreno zafazeni do evidence uchazell o zaméstnani, podpora v
nezameéstnanosti mu nalezi pfi splnéni stanovenych podminek ode dne zafazeni do evidence, nezada-li o jeji pfiznani k
pozdéjsimu datu.

(3) O dodateéném pfiznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda urad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§ 55

(1) Zjisti-li se dodatec¢né, ze podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pfFi rekvalifikaci byla uchazeéi o
zaméstnani priznana nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfizndna nebo se poskytuje
nepravem, rozhodne Ufad prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeéi o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci
pfizndna a poskytovana neprdvem nebo ve vys$si ¢astce, nez skutecné nalezela, zejména proto, ze uchazeé o
zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl| nékterou rozhodnou skuteénost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je
uchazeé o zaméstnani povinen ¢astky nepravem pfijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda ufad prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek poskytnutych
nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenaleZela vibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusnym organem rozhodnuto, Ze skonéeni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i
nadale,
b) prislusnym orgdnem rozhodnuto, ze vykon jinych vydélecnych éinnosti uvedenych v § 25 odst. 1 neskondil,

c) uradem prace dodateéné zjisténo, ze mu byl pfiznan starobni dtichod nebo plny invalidni diichod podle § 39 odst. 1
pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, nebo

d) Urfadem prace dodatecné zjisténo, ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit Ufadu prace za
dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydélecnych cinnosti, s vyjimkou cCinnosti uvedenych v § 25
odst. 3a 5,
b) pobirani starobniho dlchodu,

c) pobirani plného invalidniho dichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
nebo

d) pobirdni davek nemocenského pojisténi.
(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda ufad prace rozhodnuti.
(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich ¢asti zanika uplynutim 5
let ode dne jejich pfiznani.
§57

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlasend mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

Hlava IV
Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovéni zaméstnani na tzemi Ceské republiky nebo z tzemi Ceské
republiky do zahranici a ze zahraniéi na Uzemi Ceské republiky.



(2) Zprostfedkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za uhradu, véetné uhrady, pfi
které je dosahovan zisk. PFi zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu nemlze byt od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprostfedkovavano, pozadovana uUhrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu rovnéz zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.

§ 59

Agentury prace pro statistické uUcely sdéluji do 31. ledna bézného roku ministerstvu zejména tyto Udaje za
predchozi kalendafni rok
a) pocet volnych mist, na kterd bylo pozadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
c) podet jejich zaméstnancd, ktefi vykonavali préaci u uZivatele.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo na zakladé Zadosti
pravnické nebo fyzické osoby o
a) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na tzemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizincl na Gzemi Ceské republiky, nebo
c) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani do zahranidéi.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku nejméné 23 let,
zplsobilost k pravnim ukonlim, bezthonnost, odborna zptsobilost a bydlisté na uzemi Ceské republiky.

(3) Za bezuhonnou se povazuje fyzicka osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro umyslny trestny ¢in
nebo pro trestny ¢&in proti majetku. Bezlhonnost se dokladd vypisem z Rejstfiku trestll, ktery nesmi byt starsi 3
mésicl; zahrani¢ni fyzickd osoba bezUhonnost doklada téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fyzicka
osoba ob&anem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésicl, nebo v
pripadé, ze stat takovy doklad nevydava, cestnym prohlasenim udinénym pfed pfislusnym spravnim nebo soudnim
organem tohoto statu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicd.

(4) Za odborné zplsobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd ma ukonéené vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani
zaméstnani povoleno, anebo kterd ma ukoncené stfedoskolské vzdélani a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti
zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo Uzemi Ceské republiky se fidi zvldétnim pravnim
predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splhovani podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4
fyzickou osobou, kterd plni funkci odpovédného zastupce pro ucely zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "odpovédny
zastupce"). Fyzickd osoba nem{ze byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pro vice nez 2 pravnické osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 3 je ministerstvo opravnéno prezkoumat jejich
zplsobilost poskytovat zprostiedkovatelskou &innost, pokud existuje divodné podezieni, ze dochazi k zavaznému
ohroZeni chranénych zajm0 nebo k neopravnénému poskytovani zprostfedkovatelské ¢&innosti. Pii pirezkoumani
postupuje ministerstvo podle zvladstniho pravniho predpisu.

§ 61
(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikaéni Udaje pravnické osoby,
b) predmét podnikani,
c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zddano,
d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét,
f) identifika¢ni Udaje odpovédného zastupce.
(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pripojit
a) potvrzeni o bezthonnosti a doklad o odborné zplsobilosti odpovédného zastupce,
b) prohldseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostiedkovani provadét.
(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést
a) identifikaéni Udaje fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
c) formu zprostfedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zddano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadét.



(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pfipojit
a) potvrzeni o bezihonnosti,
b) doklad o odborné zplsobilosti,

c) adresu svych pracovist, kterd budou zprostiedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predloZzeny v ovéfeném opise nebo
ovérené kopii."” U cizojazyénych dokladl se predklada téz jejich ovéfeny pfeklad do Ceského jazyka, pokud vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.

(6) Fyzicka osoba, kterd je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pFislusnikem, pro udéleni povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani prokaze odbornou zplsobilost a praxi predlozenim dokladd osvédéujicich predpoklady pro
udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani v élenském staté Evropské unie, pokud nesplhuje podminky odborné
zpUsobilosti a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnickd nebo fyzickd osoba Zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna dolozit
skuteénosti uvedené v odstavcich 1 az 6 pri podani zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Pfipadné zmény,
které nastanou pozdéji, je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice
ministerstvu.

(8) Podani zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podléhd spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho piedpisu.*’
§ 62
(1) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikaéni udaje,
b) jméno, popfipadé jména a prijmeni odpovédného zastupce,
c) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,

d) doba, na kterou se povoleni vydava.
(2) V povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou
a) identifikaéni Udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného disla,
b) uUzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let; povoleni Ize vydat opakované.

§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika

a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahranic¢ni osoby z obchodniho rejstfiku,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.
(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka
osoba
a) prestane splhovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s podminkami pro zprostfedkovani zaméstnani stanovenymi v tomto
zakoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, anebo

c) o to pozada.
(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z divod{ uvedenych v odstavci 2 pism. b), mdze

pravnicka nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani nejdfive po uplynuti 3 let ode
dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

§ 64

Vldda mlze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemdze formou docasného pridéleni k vykonu
prace u uzivatele zprostfedkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, vede ministerstvo.
Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich pracovist. Vefejné piistupna &ast
evidence obsahuje Udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a v § 61 odst. 3 pism. a) az e) kromé rodného disla,
data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66
Zprostiredkovani zaméstnani formou docasného piridéleni zaméstnance k vykonu
prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu



Zprostfedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni pracovniho
poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za ucelem vykonu prace u uzivatele.
Agentura prace mlze svého zaméstnance dodasné pridélit k vykonu prace pro uzivatele jen na zakladé pisemné
dohody o docasném pridéleni zaméstnance uzavfrené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.?

CAST TRETI
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se poskytuje
zvysena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (dale jen "osoby s téZsim zdravotnim postizenim"),
b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astecné invalidnimi,

c) rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné
znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzicka osoba, kterd ma takovou
funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydéleénou ¢innost, ale jeji moznosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dlvodu jejiho dlouhodobé& neptiznivého
zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povazuje nepfiznivy stav, ktery podle
poznatkl lékatFské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti
a tim i moznost pracovniho uplatnéni.

(5) Skuteénost, Zze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim
organu socialniho zabezpedeni.

§ 68

(1) Ufad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zadkona.
Evidence obsahuje identifikacni Udaje o osobé se zdravotnim postizenim, Udaje o omezenich v moznostech jejiho
pracovniho uplatnéni ze zdravotnich ddvodd, udaje o pravnim dlvodu, na zakladé kterého byla uzndna osobou se
zdravotnim postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou uréeny vyhradné pro G&ely zaélenéni a setrvani téchto
osob na trhu prace a pro statistické ucely.

(3) Ufad prace je povinen po ukoné&eni poskytovani sluzeb podle tohoto zdkona nebo poté, co fyzickd osoba
prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby uéinit nepfistupnymi do doby, nez
nastanou nové dvody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
8§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecéuje urad
prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stredisky nebo muze na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpelenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla &innost zaméfena na ziskéni a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji urady prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost
osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikac¢ni Udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou
se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou cinnost,
zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti.

(4) Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s
ohledem na jeji zdravotni zplsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou &innost a
kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuéeni osetfujiciho lékafe vydaného jménem
zdravotnického zafizeni zafazeny fyzické osoby, které jsou uznany za doCasné neschopné prace. Zarazeni této fyzické
osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zplsobilosti; Ufad prace je povinen zarazeni ohlasit
prislusné okresni spravé socialniho zabezpedeni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se Ucastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se vztahuje §
132, 166 a 167 zakoniku prace; ustanoveni § 133 az 135 zakoniku prace se pouziji pfimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni rehabilitace, druhy
nakladl spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zplsob jejich uhrady.

8§70



Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem prace a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje
a) identifikaéni Udaje Gcastnik( dohody,
b) identifikaéni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace uréena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zplsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zplsob, vysi a podminky uhrady nakladd na zabezpeéeni pracovni rehabilitace,
f)  zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zG¢tovani poskytnuté Uhrady nakladd na zabezpeleni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Uhradu naklad( nebo jeji pomérnou &ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezela, a
Ihdtu pro vréceni,

j)  ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a praktickd priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpis@,*

b) pripravu k praci,
c) specializované rekvalifikacni kurzy.

§ 72

(1) Priprava k praci je cilena ¢innost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk( nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné &innosti.
Tato pFiprava trva nejdéle 24 mésicud.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné prizplsobenych zdravotnimu stavu této osoby; pfiprava k praci
mUze byt provadéna s podporou asistenta,
b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo
c) ve vzdélavacich zafizenich statu, Gzemnich samospravnych celkl, cirkvi a ndbozenskych spoleénosti, obéanskych
sdruzeni a dalsich pravnickych a fyzickych osob.
(3) O pripravé k praci uzavird Urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni Gdaje Uéastnikd dohody,
b) obsah pripravy k praci,
c) dobu a misto konani pfipravy k praci,
d) zplsob jejiho zabezpedeni a zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.
(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
pfiprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu pripravy k praci na zakladé rozhodnuti Ufadu prace podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pti rekvalifikaci nalezi i v piipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazeéli o zaméstnani.

8§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mze Ufad
prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§
72 odst. 2 pism. a)] uzavira Urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje
a) identifikaéni Udaje Gcastnikl dohody,

b) identifikaéni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci urcena,
c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zplsob, vysi a podminky uhrady nakladd na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f)  zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zGétovani poskytnuté thrady nakladd na pfipravu k praci,

h) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu naklad nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v &astce vyssi, nez nélezela, a Ih{tu pro



vraceni,

j)  ujednani o vypovézeni dohody.
(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a ¢)] uzavira Urad prace

s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé Udajd uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje
a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,
b) zakladni kvalifika¢ni a zdravotni pfedpoklady potfebné pro pfipravu k praci,
c) misto a zplsob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada skody nalezejici v souvislosti s pfipravou k praci, kterd je provadéna podle § 72 odst. 2 pism. b) a
c), se Fidi obéanskym zakonikem.

§ 74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy
jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti Ufadu prace po dobu konani téchto kurzl podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pti rekvalifikaci nalezi i v piipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazeéli o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna
§ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista mlze poskytnout tfad prace zaméstnavateli
prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze ¢&init
maximalné osminasobek a pro osobu s téz$im zdravotnim postizenim maximalné dvanactindsobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s Gfadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize pfispévek na vytvoreni jednoho chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim cinit maximalné desetindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné &trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim
zabezpeleni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou p¥ipad@, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Zadost o pFispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikaéni Udaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani.
(5) K zadosti o prispévek je nutné pfilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni o

stavu zavazkd ve vécech pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni Uétu u penézniho uUstavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikaéni Udaje Gcastnikl dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofeném pracovnim misté zaméstna osobu se zdravotnim postizenim,
d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zplsob thrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou éast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v &astce vyssi, nez nalezel, a Ihdtu pro vraceni pfispévku,

j)  ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Utad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,*”
b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho piedpisu.*
Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu je porusenim rozpoétové kazna.'®



(9) Ufad prace mize uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chrdnéného pracovniho mista i s
osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou cinnost. Pro poskytnuti
tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 aZ 7 s tim, ze vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato
osoba piestane vykonavat samostatnou vydéleénou &innost ze zdravotnich diivod(, nebo v pfipadé jejiho Gmrti.

(10) Ufad prace mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydéleénou cinnost, poskytnout i pfispévek na castecnou
Uhradu provoznich nakladl na chrdnéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; roéni vyse
prispévku mlze &init maximalné trojndsobek prdmérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku.

8§76

(1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s uUfadem prace a
prizplsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v prdmérném roénim prepoéteném poétu
zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny mize maximalné &init osmindsobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku na kazdé pracovni misto v chranéné
pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactindsobek této mzdy na pracovni misto pro
osobu s tézsim zdravotnim postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Ufadem prace 10 a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mlze pfispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim cinit maximalné desetindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim
zabezpeleni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou p¥ipad(, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach
a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje
a) identifikaéni Udaje Gcastnik( dohody,
b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilng,
c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim postizenim,
d) dobu, po kterou bude chranéna dilna provozovana,
e) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zplsob thrady,
f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
g) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
h) podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v &astce vyssi, nez nalezel, a Ihdtu pro vraceni pfispévku,

j)  ujednani o vypovézeni dohody.
(5) Utfad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,*”

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho piedpisu.*

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti pFispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu je porusenim rozpoétové kazna.'®

(7) Ufad pridce mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i pfispévek na
¢asteénou Uhradu provoznich nakladl chranéné pracovni dilny. Vyse tohoto prispévku mize ¢&init maximalné
¢tyrnasobek prlimérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti étvrtleti predchoziho kalendarniho roku na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalné Sestindsobek vyse uvedené primérné
mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s téz$im zdravotnim postizenim. Pro zjisténi poétu zaméstnancd, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim a osobami s t&z$im zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich prdmérny roéni
prepocteny pocet.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny, zplsob vypoltu roéniho prepolteného poétu zaméstnancd, ktefi vykonavaji praci v chranéné pracovni
dilng, druhy nakladl, na které Ize poskytnout piispévek na é&astecnou Uhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a zptsob poskytovani prispévku.

(2) Vvysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
Udajd Ceského statistického Gfadu sdélenim uveiejnénym ve Sbhirce zakon(.

§78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim



(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych
zaméstnancl se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Pfislusnym Gradem prace pro poskytovani
prispévku je ufad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu ma
bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Vyse prispévku ¢ini mésicné
a) 0,66nasobku primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az tieti étvrtleti predchoziho kalendaniho
roku za kazdou zaméstnanou osobu s tézsim zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a)],
b) 0,33nasobku primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendafniho
roku za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a ¢)].
(3) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
Udajd Ceského statistického Gfadu sdélenim uveiejnénym ve Sbhirce zakond.

(4) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé zadosti zaméstnavatele. Soudasti zadosti je dolozeni
celkového primérného prepolteného poltu véech zaméstnancl, zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a zaméstnancd, ktefi jsou osobami s t&z$im zdravotnim postizenim. Narok musi byt dolozen nejpozdéji do
konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendafniho ctvrtleti. Prispévek je splatny nejpozdéji do 30
kalendafnich dnl ode dne doruceni zadosti pfislusnému Giadu préce.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
zaméstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefrejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socialnim zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadt, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(6) Jestlize nejsou splnény podminky pro poskytnuti pfispévku uvedené v odstavcich 1 a 5, nebo jestlize
zaméstnavatel uplatni narok na prispévek po |h(té uvedené v odstavci 4, vyda Gfad prace rozhodnuti o tom, Ze
pfrispévek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen ve stanovené Ih{(té odvést do
statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych udajd vyplacen nepradvem nebo v nespravné vysi.

(8) Pro zjisténi celkového poétu zaméstnancl, zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
v o v . . vvvr r v r . ’ o v ’ v v ’ v
zameéstnancu, kteri jsou osobami s tézsim zdravotnim postizenim, je rozhodny prumérny prepocteny pocet
v o rv._ 7 v r
zameéstnancu za kalendarni ctvrtleti.

(9) Zplsob vypoltu primérného piepoéteného poltu zaméstnancl a zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, za kalendarni ¢tvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatelll a spoluprace s Grady prace
§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Ufadu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) souéinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
c) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupréci pfi Fedeni individualniho ptizplsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postizenim.

§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni
a) u mist oznamovanych ufadu prace podle § 35 oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena pro osoby se
zdravotnim postizenim,
b) informovat Ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,

c) rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni péce moznost zaméstnavani osob
s v r . P r r V. o I r r r r s r r
se zdravotnim postizenim individualnim prizpusobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupracovat s Ufadem prace pti zajiStovani pracovni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Udaje o divodu, na zakladé
kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az )],

f)  vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se
r ' r 7w . I 7 v r v v o v . U
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele. Povinny
podil &ini 4 %.
(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobk{ nebo sluzeb od zaméstnavatell zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavateldm nebo odebiranim vyrobkd
chranénych dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim,*” statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou
spoleénosti nebo cirkevni pravnickou osobou' nebo obecné prospésnou spoleénosti,” nebo zadavanim zakazek



témto subjektdm nebo odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami
samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam,
nebo

c) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organizaénimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou plnit povinny
podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poétu zaméstnancd, celkového poétu zaméstnancd, kteii jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny prdmérny roéni prepolteny poéet zaméstnancd.

(5) Zplsob vypoctu primérného roéniho piepoéteného poltu zaméstnancl a vypoétu plnéni povinného podilu
stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism.c) cini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mésiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az tieti Ctvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla.
Vysi primérné mzdy za prvni az treti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé tdaji Ceského statistického uUradu
sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. Unora nasledujiciho roku do
statniho rozpoétu prostfednictvim Gradu prace, v jehoz Uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou
osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Ufad prace povinnost poukazat odvod do
statniho rozpodtu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho predpisu.’®

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoétu vykonava mistné prislusny Uzemni finanéni organ podle sidla
zaméstnavatele.
§ 83

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zplsobl pInéni, je zaméstnavatel
povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit Ufadu prace pfislusnému podle § 82 odst. 2.

§ 84
Spravni Ufady jsou povinny na vyzvu prislusného Ufadu prace sdélit Udaje potfebné pro provedeni kontroly
plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
CAST CTVRTA
Zaméstnavani zaméstnancti ze zahranici

Hlava I
Povoleni k ziskavani zaméstnancl ze zahraniéi

§ 85

(1) Zaméstnavatelé mohou na zakladé povoleni pfislusného Ufadu prace ziskavat zaméstnance ze zahraniéi na
volna pracovni mista (§ 35), na kterd nelze pfijmout uchazeCe o zaméstnani. Za zaméstnance ze zahranici (dale jen
"cizinec") se pro Ucely zaméstnavani podle tohoto zdkona povazuje fyzickd osoba, kterd neni statnim obéanem Ceské
republiky, obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym pFislusnikem.

; (2) Rozhodnuti o povoleni k ziskavani cizinct vydava prisluény ufad prace na zakladé zadosti zaméstnavatele.
Zadost obsahuje identifikacni Udaje zaméstnavatele a Udaje o pracovnim misté a jeho charakteristice (§ 37). Povoleni
se vydava na dobu urcitou.

(3) Podani zadosti o vydani povoleni k ziskavani cizincl podléha spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich
predpisf."”
§ 86
(1) O vydani povoleni k ziskavani cizincl nezadda zaméstnavatel, ktery hodla zaméstnavat cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97), nebo
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98).

(2) Povoleni k ziskavani cizincl se nevyzaduje, pokud cizinec

a) vykonava jako spolecnik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu obchodni spolecnosti pro obchodni
spoleénost nebo ¢len druzstva nebo ¢len statutarniho organu druzstva pro druzstvo prace, které jsou predmétem
¢innosti obchodni spole¢nosti nebo druzstva (§ 89), nebo

b) Zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94.

Informacni povinnost zaméstnavatele
§ 87



Nastoupi-li do zaméstnani obcan Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e), j) a k),
u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, je zaméstnavatel nebo pravnickd nebo fyzickd osoba, ke které jsou
tyto fyzické osoby svym zaméstnavatelem vyslany na zakladé smlouvy k vykonu prace, povinen o této skuteénosti
pisemné informovat prislusny Ufad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Pisemna informace
obsahuje Udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2. Zaméstnavatel nebo
pravnickd nebo fyzickda osoba jsou povinni informovat pfislusny ufad prace o ukonceni zaméstnani nebo vyslani
fyzickych osob uvedenych ve vété prvni nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl od skonéeni zaméstnani nebo vyslani.

§ 88
(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pFislusny ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani,
a) nenastoupil do prace, nebo
b) ukoncil zaméstnani pfed uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.

(2) Informaéni povinnost podle odstavce 1 musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendainich dnl ode
dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto nebo kdy ukoncil zaméstnani.

Hlava 11
Povoleni k zaméstnani cizince

§ 89

Cizinec mlze byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani, pokud
tento zakon nestanovi jinak, a platné povoleni k pobytu na Uzemi Ceské republiky; za zaméstnani se pro tyto ucely
povazuje i plnéni béznych Ukold (§ 13 odst. 2) zajisfovanych spoleénikem, statutdrnim orgdnem nebo ¢Elenem
statutarniho nebo jiného orgdnu obchodni spole¢nosti pro obchodni spoleénost nebo ¢lenem druZzstva nebo élenem
statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo.

§ 90

0 vydani povoleni k zaméstnani 24da cizinec pisemné Gfad prace zpravidla pfed svym pfichodem na tGzemi Ceské
republiky sdm nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace.

§ 91
(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifikaéni Udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
c) Cislo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
d) identifikaéni Udaje budouciho zaméstnavatele,
e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.
(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno pfilozit
a) vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna,
b) doklady osvéd¢ujici odbornou zplsobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,
c) lékaFské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt starsi jednoho mésice,
d) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhldSena mezinarodni smlouva,

k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v origindlnim znéni a v Ufedné ovéreném prekladu do ¢eského
jazyka.

§ 92

(1) Povoleni k zaméstnani mize vydat Ufad prace za podminky, Ze se jednd o ohlasené volné pracovni misto (§
35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak. PFi
vydavani povoleni k zaméstnani Urad prace prihlizi k situaci na trhu prace.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava urad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu jednoho roku.
(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifikaéni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

c) druh prace,

d) identifikaéni Udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,

e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.



§ 93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97, mize byt vyslan k vykonu prace mimo misto vykonu prace
uvedené v povoleni k zaméstnani na dobu del$i nez 30 kalendarnich dndi, pokud mu bylo vydano povoleni k zaméstnani
Uradem prace pfislusnym podle nového mista vykonu prace cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani v rozsahu 7 az 30

rvo 7 o r r P I v ~ rvo_ 7 o . v .
kalendarnich dnu a vyslani cizince uvedeného v § 97 na dobu delsi nez 30 kalendarnich dnu je zaméstnavatel povinen
predem pisemné oznamit Uradu prace prislusnému podle nového mista vykonu prace cizince.

§ 94

(1) Povoleni k zaméstnani mlze Urad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na jeho Zzadost
prodlouzit, a to i opakované, vzdy v3ak nejdéle na dobu jednoho roku. Podminkou prodlouzeni povoleni k zaméstnani
je, ze zaméstnani bude vykonavano u téhoz zaméstnavatele. Zadost o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podava
cizinec pfislusnému Gfadu prace, nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnu pired uplynutim doby platnosti vydaného
povoleni k zaméstnani.

(2) Zadost o prodlouzeni povoleni k zaméstnani obsahuje stejné nalezitosti jako 2adost o povoleni k zaméstnani
(§ 91). K zadosti je nutno prilozit vyjadfeni zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna.

(3) O prodlouzeni povoleni k zaméstnani vydava urad prace rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahraniéni
subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace
na uzemi Ceské republiky.

(2) Pfed uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizincl k vykonu prace na Gzemi Ceské republiky,
je tuzemska pravnickd nebo fyzickd osoba povinna projednat s pfislusnym Gfadem prace zejména pocty a profese
vysilanych zaméstnancd a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani pro vysilané cizince podava pravnické nebo fyzicka osoba, k niz bude
cizinec vyslan k vykonu prace na uzemi Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to, ze cizinci maji platna povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pronajem pracovni sily, mize Ufad prace vydat cizinci povoleni k
zaméstnani, pokud bylo jeho zahraniénimu zaméstnavateli vydano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 60
odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

§ 96
Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, ze cizinec bude
a) zaméstnan v pfihranicni oblasti Ceské republiky a nejméné jednou za kalenda¥ni tyden se bude vracet do statu

sousediciho s Ceskou republikou, kde ma své bydlisté a jehoz je statnim prislusnikem; pfihraniéni oblasti Ceské
republiky se rozumi Uzemi okresu'® ptiléhajiciho ke statnim hranicim, nebo

b) sezonnlm zaméstnancem zaméstnavanym c¢innostmi zavislymi na stfidani rocnlch obdobi, avsak nejdéle na dobu 6
mésicl v kalendarnlm roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na uzemi Ceské republlky uplyne doba
nejméné 6 mésich.

§ 97
Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani cizinci

a) vykonavajicimu v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo

akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkumnych institucich,

b) ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za Uéelem zvysovani svych dovednostl a kvalifikace ve
zvoleném zaméstnani (staz), avsak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi muze byt prodlouzeno, nejdéle
véak na dobu potiebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpisl platnych v Ceské republice,

c) do 26 let véku zamestnavaneho pr|Ie2|tostnym| a Casové omezenymi pracemi v ramci vymeény mezi $kolami nebo v
ramci programd pro mlddez, jichz se Ceska republika Ucastni,

d) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo ndboZenské spoleénosti registrované v Ceské
republice,

e) o némz to stanovi vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana,

f)  kterému bylo udéleno vizum za Ucelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym tcelem bylo vydano povoleni k
dlouhodobému pobytu,” nebo

g) ktery je Zadatelem o udéleni azylu nebo kterému bylo udéleno vizum za Géelem strpéni pobytu,’” nejdfive véak po
uplynuti 12 mésicl ode dne podani zadosti o udéleni azylu.

§ 98
Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfislusnikem ¢élena diplomatické mise, konzuldrniho Ufadu nebo rodinnym prislusnikem
zameéstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na uzemi Ceské republiky, pokud je vyhlasenou mezinarodni



smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vdzana, zaruena vzajemnost,
c) kterému byl udélen azyl,’?

d) jehoZ vykon prace na Uzemi Ceské republiky nepifesdhne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnl nebo celkem 30 dnl
v kalendarnim roce a jde-li zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika
vysoké Skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zaka
nebo studenta do 26 let véku, sportovce a osobu, kterd v Ceské republice zajistuje dodavky zboZi nebo sluzeb
nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi zarucni a opravarskeé
prace,

e) o né&msz to stanovi vyhldgend mezindrodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika
vazana,

f)  ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné pomoci pfi
odstrafovani nasledkl havarii a zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitarni pomoci,

g) zaméstnavaného v mezindrodni hromadné dopravé, pokud je k vykonu prace na tzemi Ceské republiky vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedkd,

i)  ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho zdkona,*®

j)  ktery vykonava praci v rdmci pfipravy na budouci povolani ve skolach a skolskych zafizenich zafazenych do sité
skol, predskolnich a skolskych zafizeni, nebo

k) ktery byl vysldn na tzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluZeb zaméstnavatelem usazenym v jiném
¢lenském statu Evropské unie.'®

§ 99

Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozadal o udéleni azylu, a to po dobu 12 mésicd ode dne podéni zadosti o udéleni azylu, nebo
b) nespliuje nékterou z podminek stanovenych timto zdkonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) zanikem opravnéni k pobytu z jiného dlvodu.

(2) Povoleni k zaméstnani mdze Gfad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani, nebo jestlize bylo vydano na zakladé nepravdivych udajd.

§ 101

Podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podléhaji
spravnimu poplatku podle zvldstnich pravnich predpisd.’?

Hlava III
Evidence obcant Evropské unie a cizincl

§ 102

(1) Ufad prace vede evidenci ob&and Evropské unie, ktefi nastoupili zaméstnani, a cizincli, kterym bylo vydano
povoleni k zaméstnani, a evidenci cizincd, u nichz se nevyzaduje povoleni k zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) a
k). Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové
(oborové) klasifikace ekonomickych cinnosti, nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obéand Evropské unie a viech cizincl, které zaméstnava nebo ktefi
jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1
pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych
¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povoldni, dobu, na kterou jim bylo vydano
povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani k
vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci Ufadu prace nebo v evidenci
zaméstnavatele Ize sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pfipadech, kdy tak stanovi zvlastni
zadkon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

Hlava IV
Zmocnéni k prijeti narodnich opatreni v oblasti zaméstnavani

§ 103

(1) Pokud ¢lensky stat Evropské unie gﬁc":i ob¢andm Ceské republiky a jejich rodinnym pfisluénikim, za
podminek stanovenych smlouvou o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii, uplatni narodni opatfeni ¢i Uplné nebo
¢astecné pozastavi uplatiovani ¢lankl 1 az 6 natizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. Fijna 1968 o svobodé pohybu



pracovnikl v rdmci Spoleéenstvi, mize vldda nafizenim stanovit, viéi kterému ¢lenskému statu a v jakém rozsahu
pfijme Ceska republika rovnocenna opatreni.

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob na zakladé Zadosti Ceské republiky ozndmi Evropska komise, za
podminek stanovenych smlouvou o pfistoupeni Ceské republiky k Evropské unii, Uplné nebo Castecné pozastaveni
uplathovani ¢ankd 1 az 6 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 Ceskou republikou za Uéelem obnoveni bézného stavu trhu prace
v dané oblasti nebo zaméstnani, mize vlada nafizenim stanovit, vQé& kterému ¢Elenskému statu a v jakém rozsahu
Ceska republika pozastavi uplatiovani ¢lankl 1 az 6 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68.

CAST PATA
Aktivni politika zaméstnanosti

Hlava I
Opatieni a nastroje

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné Uurovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpeduje ministerstvo a Ufady prace; podle situace na trhu prace
spolupracuji pfi jeji realizaci s dal$imi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky uéelna pracovni mista,

e) preklenovaci pfispévek,

f)  prispévek na dopravu zaméstnancd,

g) pfispévek na zapracovani,

h) prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpeluji Ufady prace za Ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikaénich
predpokladl fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pFipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim uvedenad v ¢asti tfeti, s vyjimkou pFispévku podle § 78,
c) cilené programy k feseni zaméstnanosti (§ 120).
(2) Utad prace mize na zakladé dohody zabezpelovat poradenstvi prostfednictvim odbornych zafizeni, napfiklad
pedagogicko-psychologickych poraden a bilanéné diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto éinnosti.
(3) Dohoda mezi Ufadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské cinnosti musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni Gdaje Uéastnikd dohody,
b) obsah a rozsah poradenské ¢innosti,
c) misto a zplsob provedeni poradenské &innosti,
d) termin provedeni poradenské ¢innosti,
e) naklady poradenské &innosti, termin a zpGsob jejich uhrady,

f) zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$si ¢astce, nez nalezely, a Ihita a
podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych &innosti a forem poradenstvi a druhy nakladd s nim spojenych,
které hradi urad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prace mohou urady prace ovéfovat nové nastroje a opatreni aktivni politiky
zaméstnanosti. Podminky ovérovani a naklady na nové nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje
ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovédna z prostfedkl statniho rozpolétu a hospodaieni z témito
prostredky se Fidi zvlastnim pravnim predpisem.'® Z téchto prostiedkll Ize rovnéz pfispivat na programy nebo opatieni
regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektl prispivajici ke zvy$eni zaméstnanosti a na
ovéfovani novych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.



(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle casti tfeti a paté nelze zaméstnavateli
poskytovat na stejny Ucel. Prispévky nelze poskytnout organizaénim slozkdm stdtu a stdtnim prispévkovym
organizacim.

Hlava 11
Rekvalifikace

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazeée o zaméstnani
nebo zajemce o zaméstnani. Pfi urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci mize provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma
akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zafizenim, vzdéladvacim nebo zdravotnickym =zafizenim s
akreditovanymi vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci zafizeni podle zvlastnich pravnich predpisi nebo zafizeni,
popfipadé ke vzdélavani urceny Utvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy podle podminek stanovenych v provadécim pravnim predpise vydaném Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy v dohodé s ministerstvem, a zdravotnické zafizeni podle podminek urcenych Ministerstvem zdravotnictvi
podle zvlastniho pravniho predpisu®® (dale jen "rekvalifikaéni zafizeni").

(3) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody s Ufadem prace provadi rekvalifikaci uchazedl o
zaméstnani nebo zajemcl o zaméstnani, mize Ufad prace hradit nadklady spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi Uradem prace a rekvalifikaénim zafizenim o rekvalifikaci uchazeée o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani musi byt uzavfena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni Udaje Gcastnikl dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeéi o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikaéni predpoklady potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,
f)  doba zahajeni a ukonéeni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich tGhrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zafizeni uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za $kodu na zdravi zplsobenou pfi
rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho zavin&nim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$si ¢astce, nez nalezely, a Ih{ta a
podminky jejich vraceni,

j)  ujednani o vypovézeni dohody.

§ 109
Rekvalifikace uchazectli o zaméstnani a zajemcli o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutechuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazecem o zaméstnani nebo
zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika rekvalifikace hradi Ufad prace
naklady rekvalifikace a mlze mu poskytnout pFispévek na Uhradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s
rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje Gfad prace ptislusny podle mista bydlisté uchazede o zaméstnani nebo zdjemce o
zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifika¢ni Gdaje Uéastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zplsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani pfispévku na thradu prokadzanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci,
e) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeée o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych
dlvod{ nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci, a druhy naklad@, které bude povinen Gfadu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) Utad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,*”
b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho piedpisu.*
Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti pFispévku podle odstavce 3 na uhradu prokazanych nutnych naklad@
spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je porusenim rozpoétové kazné.'®



(5) Formy rekvalifikace, druhy naklad@ rekvalifikace a nakladl s ni spojenych, které hradi Giad préace, stanovi
ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim pfedpisem.

§ 110
Rekvalifikace zaméstnanci

(1) Rekvalifikace mize byt na zakladé dohody s Ufadem prace provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancl. Zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancl, nebo
rekvalifikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto &innost zajistuje, mohou byt plné nebo ¢asteéné hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancl a naklady s ni spojené. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi Uradem prace a zaméstnavatelem a dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Jestlize
pro zaméstnavatele zajistuje rekvalifikaci zaméstnancd rekvalifikaéni zafizeni, uzavird se dohoda mezi Gifadem préce,
zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanci mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem, pfipadné rekvalifikaénim
zafizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifikaéni Udaje Gcastnikl dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,
c) zakladni kvalifikaéni predpoklady zaméstnancd potfebné pro zarazeni do rekvalifikace,
d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,
e) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,
f)  doba zahajeni a ukonéeni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich tGhrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifikaéniho zafizeni vratit poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi
¢astce, nez nalezely, a Ih{ta a podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné a
musi v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni Gdaje Uéastnikd dohody,
b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,
c) rozsah teoretické a praktické pripravy,
d) doba zahajeni a ukoneni rekvalifikace, zplsob ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti.
(4) Rekvalifikace podle odstavce 1 se uskutechuje v pracovni dobé a je prekadzkou v praci na strané

zaméstnance; za tuto dobu piislusi zaméstnanci nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskute¢huje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zplisobu jejiho zabezpeéeni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfipadé Ucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické pfipraveé,
kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpedovat pro zaméstnance podle pFislusnych pravnich piedpist a které je
zameéstnanec povinen se zucastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u zaméstnavatele byla
nezbytna potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pfipadé se postupuje podle pFislusnych ustanoveni
pracovnépravnich predpisl upravujicich Uéast zaméstnancl na skoleni a studiu pii zaméstnani.’”

(6) Formy rekvalifikace zaméstnancd, druhy nakladl rekvalifikace a nakladd s ni spojenych, které hradi urad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim predpisem.

Hlava III
Investi¢ni pobidky

§111

(1) Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o piislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu,®® hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancd.

(2) Skolenim se pro ucely investicnich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani znalosti a
r r v r v o r r ye ~ o ’ v -4 r
dovednosti pro pracovni zarazeni zaméstnancu, které odpovidaji pozadavkum stanovenym zameéstnavatelem. Skoleni
O v r v r . v
muze byt zajistovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mdze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvofi
nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které primérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti predchazejici
datu pFedloZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky®® dosahuje nejméné primérné miry nezaméstnanosti
v Ceské republice. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne predlozeni zaméru
ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancl muze byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢asteénou
Ghradu naklad@, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnancl skuteéné vynalozeny. Podminka



minimalni miry nezaméstnanosti v Uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancd. Do celkového poétu rekvalifikovanych nebo $kolenych zaméstnancl se zahrnuji
zaméstnanci rekvalifikovani nebo skoleni ode dne pfedlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo skoleni
novych zaméstnanct poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifikaéni Udaje Gcastnikl dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, kterd budou vytvofena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poétem zaméstnancd,
d) druhy nakladd, na jejichz Uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f)  zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob a termin zUétovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou cast, pokud hmotnou podporu nevyéerpa v
dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v c¢astce vyssi, nez
nélezela, a Ih{tu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancl obsahuje

a) identifikaéni Udaje Gcastnik( dohody,

b) podéet zaméstnancl, kteii budou zafazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

c) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zplsob a dobu jejiho zabezpeleni,

d) predpokladanou vysi ndkladl na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty poéet zaméstnancl rekvalifikovan nebo $kolen,
f)  druhy nakladd, na jejichz Ghradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zplsob a termin zGtovani hmotné podpory,

j)  zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevycerpa v
dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v c¢astce vyssi, nez
nalezela, a Ih{ty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo skoleni novych
zaméstnancl jsou Ucelové uréeny a nemohou byt pouzity na jiny Uéel, nez je uvedeny v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcd 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu.'®

(10) Uzemni oblasti se rozumi tzemi okresu,'” v némz je investiéni akce umisténa, nebo spadova oblast. Do
spadové oblasti patfi kromé okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa, i okresy, z jejichz Uuzemi do obce, v niz je
umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni prostfedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro Gcely poskytnuti hmotné podpory pouzije pouze
pro zaméstnavatele, ktery vytvofi vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v piipadé, Ze primérna mira
nezameéstnanosti ve spadové oblasti je vyssi nez v okrese, v némz je investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zaméstnancl v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadienou mirou nezaméstnanosti nebo dal$imi ukazateli, a
formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlada nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu uéinnosti dohod
sjednanych s ministerstvem poskytnout dal$i piispévek z prostiedkl aktivni politiky zaméstnanosti na stejny Gcel, na
jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

Hlava IV
Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

§ 112
Verejné prospésné prace
(1) Vefejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch
obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po
sobé jdoucich kalendainich mésicl, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchaze¢l o zaméstnani. Pracovni
prileZitosti jsou vytvareny na zadkladé dohody s Ufadem préce, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout pFispévek.

(2) Prispévek Ize poskytnout az do vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance umisténého
na tyto prace, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.



§ 113
Spolecensky Gcelna pracovni mista

(1) Spoleéensky Ucéelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zameéstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeli o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Spoledensky Ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s
Uradem prace uchazeé o zaméstnani za Ucelem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti. Na spolecensky uUcelna pracovni
mista muze Urad prace poskytnout ptispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku.

(3) Vyse prispévku na Jedno spoleensky ucelné pracovni misto, pokud v kalendarnlm mésici predchazeJ|C|m dni
podani zadost| o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahUJe pridmérné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice, miZze maximalné ¢&init ¢tyindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ctvrtleti
predchoziho kalendafniho roku a pfi zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody mdze
vyse pfispévku na jedno spoledensky Uéelné pracovni misto &init maximalné Sestindsobek této primérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na Jedno spoleéensky ucelné pracovni misto, pokud v kalendarnlm mésici predchazeJ|C|m dni
podani zadosti o prlspevek mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahUJe prdmérné miry nezaméstnanosti v Ceské
republice nebo je vy$di, mize maximalné ¢init Sestindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti
Ctvrtleti predchoziho kalendafniho roku a pri zfizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody mize vyse piispévku na jedno spolecensky Géelné pracovni misto &init maximalné osmindsobek této primérné
mzdy.

(5) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
Udajd Ceského statistického Gfadu sdélenim uveiejnénym ve Sbhirce zakon(.

§ 114
Preklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci ptispévek mize Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné vydéleéné ¢&inné,
ktera prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle § 113 odst. 1.

(2) Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicl, v mésiéni vysi rovnajici se poloviné &astky Zivotniho
minima*” platného pro jednotlivého obéana starsiho 26 let ke dni uzavieni dohody. O poskytnuti piispévku Ize pozadat
nejpozdéji do 30 kalendainich dnli ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1.

§ 115
Prispévek na dopravu zaméstnanct

(1) Prispévek na dopravu zaméstnanc mdze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel zabezpeéuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancli do zaméstnani a ze zaméstnani v
pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni provozovéna doprava vibec nebo v rozsahu
odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Pfispévek mdze byt poskytnut i v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajistuje
dopravu svych zaméstnancl s tézs$im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou
vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky.

(2) Pro ucely poskytnuti pFispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce, ktery ma
zavazek vefejné sluzby,’® avsak dopravni obsluznost neni, s ohledem na zajisténi dopravy jeho zaméstnancu do
zaméstnani, dostatecné zajisténa.

(3) Prispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % naklad vynalozenych na dopravu zaméstnancl. U zvlastni
dopravy zaméstnancd s téz$im zdravotnim postizenim se piispévek poskytuje ve vysi 100 % nakladd.

§ 116
Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani mize urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému Urad prace vénuje zvysenou péci

(§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem. Prispévek lze poskytovat
maximalné po dobu 3 mésicl. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance povéfeného zapracovanim mdze ¢init
nejvyse polovinu minimalni mzdy.

§117
Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program muze Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na
zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto dlivodu
nemize zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.??

(2) Prispévek Ize poskytovat na ¢&asteénou Uhradu nahrady mzdy, kterd zaméstnancim prislusi podle
pracovnépravnich predpisl. Piispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicl. Mésiéni pfispévek na jednoho
zaméstnance mize Cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani prispévkt
§ 118

(1) O poskytnuti prispévkld na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo fyzicka
osoba zada. Zadost o prfispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat



a) identifikaéni Udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
c) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit

a) doklady osvédéujici skuteénosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zzadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a
na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpedeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipad{, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se
splacenim splatek,

c) doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu.

(3) Ufad prace mize pozadovat predlozeni i jinych dokladtl, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti.

§ 119
(1) O poskytnuti pfispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uzavirad urad prace se zaméstnavateli, s jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami a dalsimi subjekty podle zvlastnich pravnich piedpisG® pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti pfispévku musi obsahovat
a) identifikaéni Udaje Gcastnik( dohody,
b) ucel poskytnuti prispévku,
c) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
d) vysi a termin poskytnuti prispévku,
e) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
f) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek pFijemce vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfispévek poskytnut
nepravem nebo ve vys$$i &astce, nez nalezel, a Ih(tu a podminky vraceni piispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.
(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévk{ poskytovanych v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti Ize v
dohodé sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji Ucastnici zajem.
(4) Utfad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pfispévku na
a) pgddrnl'nkm)jejichi poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kdzné podle zvlastniho pravniho
pfedpisu,

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho ptedpisu.®

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu je porusenim rozpoétové kazna.'®

(6) Formy prispévk{ a zplsob poskytovani piispévk{ stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.

Hlava VvV
Cilené programy k feseni zaméstnanosti

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti mohou byt
fedeny prostfednictvim cilenych program{, véetné mezindrodnich program( s mezinarodni Uéasti a programi
financovanych v ramci Strukturalnich fondl Evropského spoleéenstvi a dal$ich programt Evropského spoleéenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamérenych ke zvyseni moznosti fyzickych osob nebo jejich
skupin uplatnit se na trhu préce; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram
Cerpani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vliadda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a
krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného investi¢niho
majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim; v ramci tohoto programu mize byt
zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut pFispévek az do vyse 70 %
pofizovaci ceny tohoto majetku.

(4) Pfi pInéni cilenych program@ mohou Ufady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou na zakladé
smluvniho vztahu zaji$tovat prostfednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob. Soudasti dohody o zajistovani
cileného programu je i ujednani o pfispévku pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

CAST SESTA
Vykon umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte

§121
Zakladni podminky



(1) Ditétem se pro ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou skolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité mlze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen "¢innost ditéte") pro
pravnickou nebo fyzickou osobu (dale jen "provozovatel Cinnosti"), jen jestlize je tato Cinnost pfimérena jeho véku,
neni pro néj nebezpecna, nebrani jeho vzdélavani nebo dochdzce do skoly a uUcasti na vyukovych programech,
neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spoleéensky rozvoj.’” Dité mize tuto &innost vykonavat jen
na zakladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou ¢innost (dale jen "povoleni").

(3) Za cinnost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich pofadanych skolou, skolskym zafizenim nebo Ustavem socialni
péce nebo na akcich, na kterych se skola, skolské zafizeni nebo Ustav socidlni péce organizacné podili,

c) cinnost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich v souladu se vzdélavacimi
programy,

d) Ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo
e) cinnost konana v rdmci mimoskolni vychovy a pfi ostatnich nekomercnich zajmovych aktivitach, ktera neni
vykonavana za odménu.
(4) Provozovatel cinnosti je povinen zajistit
a) soustavny dohled zplsobilou osobou v dobé dohodnuté pro &innost ditéte, piipadné i pfi dopravé na ni, pokud ji
nevykonava zakonny zastupce,
b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.
(5) Na cinnost ditéte se vztahuje § 132, 166 a 167 zakoniku prace; ustanoveni § 133 az 135 zakoniku prace se
pouziji pfimérené.
§ 122
Povolovani vykonu ¢innosti ditéte

(1) O povoleni rozhoduje Ufad prace na zakladé pisemné zadosti podané zdkonnym zastupcem ditéte nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéfeno rozhodnutim soudu (dale jen "zdkonny
zastupce").

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za Cinnost
a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykond podle zvlastniho pravniho
predpisu’® a provadéni Gkond zejména v oblasti hudebni, pévecké a taneéni,
b) reklamni provadéni tkond v reklamé®” a propagaci vyrobk{, sluzeb nebo jinych objektd a predmétl a &innost v
modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykond na vefejnosti.
(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) jméno, popripadé jména, pFijmeni a datum narozeni ditéte a bydlistg,

b) jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni zakonného zastupce ditéte, bydlisté nebo misto, kde se
zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou vyspélost
schopno vyjadFit svij nazor,

d) lékarsky posudek praktického lékafe pro déti a dorost o tom, Ze ¢innost, kterou bude dité vykonavat a doba jejiho
konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je pfimérena z hlediska zdravotniho a ze dité je ze
zdravotniho hlediska zplsobilé tuto &innost vykonavat. Lékarsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na zakladé Zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku
jsou Udaje zpracované provozovatelem cinnosti v rozsahu pismene e),

e) druh &innosti, kterou bude dité vykonavat, jeji popis, charakteristika pracovnich podminek a pracovist, ve kterych
bude dité &innost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druht takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhd
téchto Cinnosti,

f) Udaje o pravnické nebo fyzické osobé, pro kterou bude dité cinnost vykonavat, nebo o provozovatelich ¢innosti,
bude-li dité vykonavat &innost pro vice provozovatel &innosti, a to
1. jméno, popfipadé jména, prijmeni, bydlisté, identifikac¢ni cislo (bylo-li pfidéleno), bude-li provozovatelem

¢innosti fyzicka osoba,
2. obchodni firmu nebo nazev, pravni formu, sidlo, identifikacni ¢islo, jméno, popfipadé jména a prijmeni osoby
opravnéné jednat jménem pravnické osoby, bude-li provozovatelem ¢innosti pravnicka osoba,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat, a ¢asové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel cinnosti je povinen pro pfipad nahrady skody, ke které by mohlo dojit pfi vykonu éinnosti,
sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nadhrada $kody zplisobené ditétem provozovateli &innosti nebo provozovatelem ¢&innosti ditéti se fidi
obéanskym zakonikem. Vyse nahrady $kody zplsobené provozovateli ¢innosti ditétem nesmi presahnout v jednotlivém
pripadé trojnasobek Eastky zivotniho minima platného pro jednotlivého obcana starsiho 26 let ke dni vzniku skody.



Povinnost provozovatele ¢innosti nahradit skodu je vsak dana i v pfipadé, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisd k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i praci.

(6) V fizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je Ucastnikem fizeni také provozovatel ¢innosti.

(7) Povoleni vydava urad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nema trvaly pobyt, podle
mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditéti vykon &innosti Ize nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji po dni pravni
moci rozhodnuti Uradu prace o povoleni, nejdéle vsak do doby, do které je fyzickd osoba povazovana podle tohoto
zakona za dité. Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice provozovatell, vydava se samostatné povoleni k vykonu &innosti
u kazdého provozovatele.

(9) Ufad prace si mize vyzadat vyjadieni orgdnu socidlné-pravni ochrany déti, zda mu nejsou znamy
skuteénosti, které by branily ditéti ve vykonu ¢innosti, nebo zda neni ¢innost pro dité vhodna.

§ 123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) V povoleni vykonu ¢éinnosti ditéte urad prace stanovi

a) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte do 6 let véku 2 hodiny denné, pficemz jeji celkova délka za tyden nesmi
pfesahnout 10 hodin,

b) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 6 do 10 let véku 3 hodiny denng, pFicemz jeji celkova délka za tyden
nesmi presahnout 15 hodin,

c) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 10 do 15 let véku 4 hodiny denné, pficemz jeji celkova délka za tyden
nesmi presahnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon cinnosti upravujici rozvrh c¢innosti a odpocéinku v zavislosti na rozsahu a druhu ¢innosti,
zplsob zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti a minimalni pozadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek k
vykonu ¢innosti.

(2) Vykonava-li dité &innost pro vice provozovatell &innosti, doby téchto ¢innosti se séitaji; jejich soucet nesmi
byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(3) Dité nesmi cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou skolni
dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy kondéi tato doba, dnem skolniho vyucovani, je vykon cinnosti zakdzan v
dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpodinek nejméné v délce 14 hodin. Pokud
vykonava &innost po sobé 5 jdoucich kalendafnich dnl, nesmi vykonavat ¢innost nejméné v nasledujicich 2 po sobé
jdoucich kalendarnich dnech. V kalendarnim tydnu nesmi dité ¢innost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.

(5) Povoleni Ize prodlouzit, pokud urad prace o prodlouzeni rozhodl pfed uplynutim obdobi, na néz byl vykon
takové Ccinnosti ditéti povolen. O prodlouzeni povoleni zadda zakonny zastupce ditéte pisemné nejpozdéji 30
kalendafnich dnl pied uplynutim obdobi, na néz byl vykon této &innosti ditéti povolen. P¥i rozhodovani o prodlouzeni
povoleni vychazi Ufad prace z Gidajd uvedenych v zadosti o vydani povoleni doplnénych zdkonnym zastupcem o nové
skutecnosti rozhodné pro vydani povoleni; vzdy je nutno predloZit novy Iékafsky posudek. Povoleni Ize prodlouzit
nejdéle na dobu dalich 6 mésic po sobé jdoucich. Ufad prace je povinen o Zadosti o povoleni rozhodnout nejpozdéji
do 30 kalendarnich dnd od jejiho doruéeni Ufadu prace.

(6) O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na lékafrsky
posudek, lze zadost o vydani povoleni vykonu téze cinnosti konané za stejnych podminek podat znovu nejdfive po
uplynuti 3 mésicl ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti Gfadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(7) Utad préce rozhodnuti o povoleni vykonu &nnosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu &innosti ditéte
bez zbytecného odkladu doruéi zakonnému zastupci ditéte, provozovateli ¢innosti a Uradu prace, ktery je pfislusny k
vykonu kontrolni ¢innosti.

(8) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim z{stavaji nedotéeny obsah a forma smluv, které se
sjednavaji podle zvlastnich pravnich piedpisl, jakoZ i naroky z nich vyplyvajici.

(9) Utfad prace vede evidenci povoleni vydanych k &innosti ditéte.

§ 124
Rizeni o zakazu vykonu ¢innosti ditéte
(1) Ufad prace vykon &innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze
a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pfi vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zdkonem nebo jinymi pravnimi
predpisy, nebo

c) podle Iékafského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této Cinnosti pro dité
vhodny.

(2) Vykon ¢innosti je Urad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skutecnostech uvedenych v
odstavci 1 dozvédél, a to prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni
tohoto prohlaseni ma zakonny zastupce povinnost ¢innost ditéte ukondit; takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

(3) Pfi dlvodném podezieni, Zze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zplsobilosti k vykonu &innosti nebo k jinym
skuteénostem znemoznujicim ditéti vykon ¢innosti, je zakonny zastupce ditéte, osetfujici l1ékaf, Inspektorat bezpeénosti
prace a prislusny organ socidlné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto skutecnosti pfislusnému Gradu prace.



(4) Prohlaseni o zadkazu ¢&innosti ditéte mze Ufad prace uéinit pisemné nebo Ustné. Bylo-li prohladgeni udinéno
ustné, je Urad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaseni zapis, a to téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo. Bylo-li
prohldseni udinéno Ustngé, vyda ufad prace na misté pisemné potvrzeni. Prohlaseni uéinéné pisemné a pisemné
potvrzeni obdrzi zdkonny zastupce ditéte a provozovatel ¢innosti.

(5) Utad prace je povinen nejpozdé&ji do 15 kalendafnich dnli ode dne sdéleni pisemného nebo Ustniho prohlageni
o zakazu cinnosti ditéte zdkonnému zastupci vydat rozhodnuti o zakazu vykonu ¢éinnosti ditéte a dorucit ho téz
provozovateli ¢innosti.

CAST SEDMA
Kontrolni ¢innost

§ 125

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji urady prace, ministerstvo a v rozsahu stanoveném v § 126
odst. 4 i celni Urady (dale jen "organy kontroly").

§ 126
(1) Utady prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich ptredpisi u
a) zaméstnavatel(, s vyjimkou pracovnich podminek vyplyvajicich z pravnich predpisd k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci,*
b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pfi zprostfedkovani
zaméstnani a rekvalifikaci,
c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zdkona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Utady préace dale kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a vnitfnich pfedpisti zaméstnavatelG®® v &astech,
ve kterych mohou byt individudlni naroky zaméstnancd vyplyvajici z pracovnépravnich predpis upraveny ve vztahu k
témto predpisim vyhodnéji pro zaméstnance.

(3) Ministerstvo kontroluje
a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory na rekvalifikaci
nebo skoleni (§ 111),
b) plnéni cilenych programi celostatniho charakteru (§ 120).
(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, je-li
podle tohoto zdkona vyzadovano [§ 5 pism. e) bod 2], maji rovnéz celni ufady. Celni Urad informuje o provedenych

kontroladch Ufad prace piislusny podle § 7 odst. 3, a v pFipadé zjisténi nedostatkl predava tomuto Ufadu prace
podklady pro pfijeti opatfeni k napravé nebo pro zahajeni spravniho Fizeni o ulozeni pokuty.

(5) Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich pravnich predpisd tim nejsou dotéena.

§ 127

Pro ucely tohoto zadkona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni pfedpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy, z nichZ vznikaji G¢astnikim prava nebo povinnosti z pracovnépravnich vztah(.®®

§ 128

Pro Ucéely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele povazuje také pravnickd osoba nebo fyzickd osoba, kterd
podnika podle zvlastnich pravnich predpis{,'® i kdyz nikoho nezaméstnava.

§ 129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zdkona se Fidi zvldstnim pravnim predpisem,®” pokud tento zdkon
nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovéani podminek &erpani prostfedkl statniho rozpoltu podle tohoto zdkona a pro
uplathovani sankci pfi poruseni rozpoctové kazné plati zvlastni pravni predpisy.*”

§ 130

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnancd celniho Ufadu, kteii pIni tkoly podle tohoto zakona, prokazuji
své opravnéni k této &innosti sluzebnim prikazem, jehoZ vzor a naleZitosti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem. Zaméstnanci celniho Gfadu se prokazuji sluzebnim prikazem podle zvlastniho pravniho predpisu.®®

§ 131

Zaméstnanci organl kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracoviété kontrolovanych osob, pozadovat od nich a
jejich zaméstnanct predlozeni potiebnych dokladli, podani Uplnych zprdv, informaci a vysvétleni ve lhtach k tomu
uréenych, dale jsou opravnéni vyzadovat Ulast kontrolovanych osob pFi projednavani vysledkd kontroly a dalsi
soucinnost potfebnou k vytvoreni podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou
povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnanciim organd kontroly potfebnou soudinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci organl kontroly jsou opravnéni pfi kontrolni &nnosti vyzadovat od fyzickych osob, které se
zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédéeni totoznosti, a nejde-li o osoby uvedené v §
13 odst. 3 pism. a), i prokazani, ze tuto praci vykonavaji na zadkladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné

63)



smlouvy. U cizincl jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani
vyzaduje, a povoleni k pobytu.
(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou totoznost a prokazat dalsi skute¢nosti uvedené v odstavci 1.§ 133
Pracovistém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zdkona rozumi mista urcend a obvykla pro vykon éinnosti

kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby nebo poskytovani sluzeb a obdobna
¢innost podle zvlastnich pravnich predpisG.

§ 134

Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén kontrolovat, je zaméstnanec organu
kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatkd ve
Ihdtach jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy o prijatych opatfenich.

§ 135

Organ kontroly muze v odlvodnénych piipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhté dostavila k
organu kontroly a predlozila doklady potfebné k provedeni kontroly; kontrolovand osoba je povinna této vyzvy
uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v uréené [hité.

§ 136

Zaméstnanci organd kontroly jsou povinni zachovavat miéenlivost o véech skuteénostech, o kterych se dozvédéli
pfi vykonu kontroly, a nezneuzivat znalosti téchto skuteénosti. Zaméstnance organu kontroly mize zbavit povinnosti
mléenlivosti ten, v jehoz zajmu tuto povinnost maji, nebo ve vefejném zajmu vedouci organu kontroly. Timto
ustanovoegél')m neni dotéena povinnost oznamovat uréité skuteénosti organdm pfislusnym podle zvldstnich pravnich
predpisu.

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zdkladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného Ustné do protokolu,
informuje pisemné o zplsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li zndm. Jedna-li se o podnét ke
kontrole z dlvodu diskriminace, m& v podnétu oznacena diskriminovana fyzickd osoba pravo vyjadfit se k obsahu
podnétu a ke skuteénostem zjisténym organem kontroly.

§ 138

V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpeénostnich sbort v plisobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narodniho bezpecnostniho Ufadu a Bezpeénostni
informaéni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohroZeni utajovanych skuteénosti, mize byt kontrola
provadéna jen se souhlasem prislusného ministerstva a v zarizenich Narodniho bezpecnostniho Ufadu a Bezpecnostni
informacni sluzby jen se souhlasem jejich reditele.

Prestupky a spravni delikty
§ 139

(1) Fyzickad osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo rovného zachazeni podle tohoto zdkona nebo dalsich pracovnépravnich predpisd,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi pfi zprostredkovani zaméstnani tento zakon,

c) umo%r,u' ditéti vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni
porusi,

d) umozni fyzické osobé vykon nelegalni prace, nebo

e) odmitne prokazat svoji totoznost nebo skutecnosti, které je organ kontroly opravnén vyzadovat podle § 132.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, ze jako zaméstnavatel

a) poskodi prava zaméstnance, kdyz
1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich ndhrady nebo nahrady cestovnich vydajd a jind penézitd plnéni,
ackoliv podminky pro jejich poskytnuti stanovené v pracovnépravnim predpisu, kolektivni smlouvé nebo
vnitfnich predpisech byly splnény,
2. porusi ustanoveni pracovnépravnich piedpisl, kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu tykajici se dovolené
na zotavenou, pracovnich podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a nahrady skody,

3. porusdi ustanoveni pracovnépravnich predpisi tykajici se prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, nebo

4. nesplni jiné povinnosti stanovené v pracovnépravnich predpisech pro vznik, zmény a skonceni pracovniho
poméru nebo povinnosti vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

b) nepiizplsobi pracovni podminky a pracovni prostfedi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, neinformuje
urad prace o volnych pracovnich mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera
jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dalsi povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim uvedené v § 80,

c) nesplni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zplisob plnéni povinného podilu neohlasi
uradu prace, nebo

d) ve stanovené |h(té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro Uéely zadkona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dalsich zakond.



(3) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 1.
(4) Cizinec se dopusti pfestupku tim, Ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 2.

(5) Zakonny zastupce ditéte se dopusti prestupku tim, ze umozni vykon cinnosti ditéte bez povoleni nebo
podminky tohoto povoleni porusi.

(6) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a), b) a c¢) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b), c) a d) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,

c) podle odstavce 1 pism. e) lze ulozit pokutu do 5 000 K¢.

d) podle odstavce 2 pism. d) Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavcl 3 a 4 Ize uloZit pokutu do 10 000 K¢,

f) podle odstavce 5 Ize ulozit pokutu do 100 000 K¢&.

§ 140

(1) Pravnicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo rovného zachazeni podle tohoto zdkona nebo dalsich pracovnépravnich predpisd,

b) nezajistuje pInéni béznych Ukoll vyplyvajicich z predmétu jeji éinnosti svymi zaméstnanci, které k tomu Gcelu
zameéstnava v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace, pokud nejde o pfipad uvedeny v § 13 odst. 3,

c) zprostiedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi p¥i zprostfedkovani zaméstnani tento zakon,

d) umozni ditéti vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni
porusi, nebo

e) umozni fyzické osobé vykon nelegalni prace.
(2) Pravnicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel

a) poskodi prava zaméstnance, kdyz
1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich nahrady nebo nahrady cestovnich vydajd a jind penézitd plnéni,
ackoliv podminky pro jejich poskytnuti stanovené v pracovnépravnim predpisu, kolektivni smlouvé nebo
vnitfnich predpisech byly splnény,

2. porusi ustanoveni pracovnépravnich piedpisl, kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu tykajici se dovolené
na zotavenou, pracovnich podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a nahrady skody,

3. porusdi ustanoveni pracovnépravnich predpisl tykajici se prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, nebo

4. nesplni jiné povinnosti stanovené v pracovnépravnich predpisech pro vznik, zmény a skonceni pracovniho
poméru nebo povinnosti vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

b) neprizplsobi pracovni podminky a pracovni prostfedi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, neinformuje
urad prace o volnych mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera jsou pro né
zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dalsi povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim uvedené v § 80,

c) nesplni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebo zplisob plnéni povinného podilu neohlasi
uradu prace, nebo

d) ve stanovené |h{té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancl pro Uéely zadkona &. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dalsich zakond.
(3) Za spravni delikt Ize pravnické osobé ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a), b) a c),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b), c), d) a e),
c) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. d).

§ 141

(1) Pfi uréeni vyse pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zplsobu jeho
spachani a jeho nasledklim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, uplynul-li jeden rok ode dne, kdy se kontrolni organ o
ném dovédél, nejpozdéji véak do 3 rokl ode dne, kdy byl spachan.

(3) Prestupky a spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava prfislusny urad prace (§ 7
odst. 3).

(4) Pokuty vybira a vymaha mistné prislusny uzemni finanéni organ.

(5) PFijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu.

(6) Pfi vybirani a vymahani uloZenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.’”

(7) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pii podnikani fyzické osoby® nebo v piimé souvislosti s nim, se
vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.



CAST OSMA
Spolecna, pirechodna a zavérecna ustanoveni

Hlava I
Spolecéna ustanoveni

§ 142

Na rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a pravnickych osob podle § 26 odst. 3, § 30 odst. 1 a 2, §
39 odst. 3, § 40 odst. 2, § 43 odst. 4 a 5, § 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56 odst. 3, § 60 odst. 1, § 63
odst. 2, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94 odst. 3, § 100 odst. 2, § 122 odst. 1, §,>;124 odst. 1, na rozhodovani o
ulozeni pokuty podle § 139 a 140 se vztahuje spravni rad.*”

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Gfadu prace o vyfazeni z evidence uchazell o zaméstnani (§ 30), o zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pFi rekvalifikaci (§ 44), o snhizeni nebo zastaveni vyplaty podpory v
nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo
nevydani povoleni ¢innosti ditéte a o zdkazu cinnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.

§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné Uprava o pocitani ¢asu stanovena ve zvlastnim pravnim
P P P P P P
predpise.®® V piipadé, Ze pro splnéni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je nutné jednotlivé dny séitat,
povazuje se za mésic 30 kalendafnich dng.

§ 145

Povoleni k ziskavani cizincl nebo povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda Gfad préace, ktery o
povoleni rozhoduje,* po vyjadieni Ufadu prace, v jehoZ spravnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano.

§ 146

(1) Vyutétovani ptispévkl a hmotné podpory poskytované podle &asti treti a paté provadi prijemce k 31. prosinci
kalendainiho roku a predklada je poskytovateli do 15. Unora nasledujiciho roku, s vyjimkou pfispévk{ poskytovanych
podle § 112, 115, 116 a 117, které jsou poskytovany zpétné na zakladé predlozenych vyUctovanych nakladl, a
prispévku podle § 78 odst. 1. Pfispévky poskytované podle § 75 odst. 1, § 76 odst. 1, § 109, 110, 113 a hmotna
podpora poskytovana podle § 111 nemusi byt vycerpany v roce jejich poskytnuti, musi vSak byt cerpany podle
harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou ¢ast prispévku je pfijemce povinen poskytovali neprodlené vratit; nesplnéni této povinnosti ve
Ihdté stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoétové kazné.'®

§ 147

Na zaméstnavani prisluéniki a vojakl z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnanci obce zafazenych do
obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81 a 85; povinnosti uvedené v § 35, 81 a 85 se nevztahuji na Cesky
bansky Ufad a obvodni banské Urady,” pokud jde o zaméstnavani banskych inspektorl. Ustanoveni § 35 a 85 se
nevztahuji na mista obsazovana volbou nebo jmenovanim.’

Hlava 11
Prechodna a zavérecna ustanoveni

§ 148
Prechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni priznany pfede dnem Uucinnosti tohoto zakona zanikad od splatky hmotného
zabezpedeni nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti Uéinnosti tohoto zakona, jestlize nejsou po dni nabyti Géinnosti
tohoto zédkona splnény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni pfiznaného prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona se stanovi nové od
splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona.

(3) Uchazeci o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti Ucinnosti tohoto zakona poskytovdno hmotné zabezpeceni
uchazeél o zaméstnani, se posuzuje béh podplrdi doby podle tohoto zdkona; délka podplréi doby se upravi podle
tohoto zakona, pokud skuteénosti rozhodné pro prodlouzeni podptré doby dolozi do 6 mésici ode dne Géinnosti tohoto
zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané prede dnem
nabyti U&innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich piedpist.

(5) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem nabyti uUéinnosti
tohoto zakona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Zze po dobu 4 mésicl ode dne nabyti Géinnosti tohoto
zdkona muze tato pravnickd nebo fyzickd osoba na zadkladé tohoto povoleni zprostfedkovavat zaméstnani i formou
zaméstnavani fyzickych osob za uéelem jejich do¢asného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnickd nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s doéasnym pridélenim svého
zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona nejpozdéji do 4 mésich
ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zédkona.



(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu 3 let ode dne nabyti Udinnosti
tohoto zédkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti s tézsim zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu socialniho zabezpeceni uznany
plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu 3 let ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona, povazuji za osoby s tézsim zdravotnim postizenim podle tohoto zédkona.

(9) Zplsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obéany se zménénou pracovni schopnosti podle § 24 zakona
€. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 305/1991 Sb., zdkona ¢. 167/1999 Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb. a
zakona €. 474/2001 Sb., za rok 2004 se Fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventlim stfednich a vysokych skol
a z dohod o zabezpecenl ziskani kvallflkace mladistvym pracovnikiim, uzaviené podle § 6a zakona ¢. 9/1991 Sb.,
zaméstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 272/1992 Sb., ktere
byly uzavfeny prede dnem nabyti Uéinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnlch predplsﬁ

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., 0 zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predplsu
a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pUsobnosti organd Ceske republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd, VCICI pravnickym a fyzickym osobam, které do dne nabyti uUéinnosti tohoto zakona zanikly bez
pravniho nastupce, dnem nabyti Géinnosti tohoto zakona zanikajl’ a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na pfispévek podle § 24a zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢.
474/2001 Sb., na ¢tvrtleti, ve kterém nabude ucinnosti tento zakon, a vyuétovani zaloh poskytnutych v roce 2004 se
fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zédkona ¢ 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zakona &. 9/1991 Sbh., o zaméstnanosti a plsobnosti organdt Ceske republiky na useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle
dosavadnich pravnich predpisd.

(14) Pokud dité vykonava cinnost pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona a bude ji vykonavat nadale pred
dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred ukoncenim povinné skolni dochazky, i po uplynuti 30
dnd po Gdinnosti tohoto zdkona, je zdkonny zastupce ditéte povinen pozadat Ufad prace o povoleni vykonu takové
innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnl ode dne nabyti U&innosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢&innosti ditéte ve Ihdté uvedené v odstavci 14, mdze
dité vykonavat tuto cinnost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo sportovni
¢innosti, nejdéle véak po dobu 3 mésicl ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve lh(té stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢&innosti ditéte, nesmi
dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené Ihlty tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spoleénik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného organu obchodni
spolednosti zajisfuje plnéni béznych Ukoll pro obchodni spoleénost anebo jako ¢len druZstva, &len statutarniho nebo
jiného orgdnu druzstva zajistuje plnéni béznych ukoll pro druZstvo, je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnani
nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti G&innosti tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti UpIné Géinnosti sluzebniho zédkona jmenuje a odvolava feditele Gfadl prace ministr prace a
socialnich véci.

Zavérecna ustanoveni
§ 149

Urady prace a Utad prace hlavniho mésta Prahy podle zadkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti
organd Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, jsou urady prace podle tohoto zdkona.

§ 150
Zrusuje se:
Zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.
Zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organd Ceské republiky na tUseku zaméstnanosti.

3. Zakon & 64/1991 Sb., kterym se méni zadkon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organ Ceské
republiky na Useku zaméstnanosti.

Zakon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti.

5.  Zakon & 272/1992 Sb., kterym se méni zakon &. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plsobnosti organ’ Ceské
republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 64/1991 Sb.

Zakon &. 369/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich predpist.

7.  Zakon & 474/2001 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 220/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predplsu a
zakon €. 9/1991 Sb., o zamestnanostl a pUsobnosti organt Ceske republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predplsu

9.  Nafizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zaméstnancl v rdmci investié¢nich pobidek.

10. Vyhlaska &. 21/1991 Sb., o blizéich podminkach zabezpedovani rekvalifikace uchaze¢l o zaméstnani a
zaméstnancl, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska & 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obéant se zménénou pracovni schopnosti.



12. Vyhlagka & 324/1992 Sb., kterou se méni a doplfiuje vyhlagka Ministerstva prace a socialnich véci Ceské
republiky ¢. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska €. 399/1992 Sb., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pFi sjednavani dohod mezi zaméstnavateli a
urady prace pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s prechodem na novy podnikatelsky program.

14. Vyhlaska €. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky uéelnych pracovnich mist a
vytvareni verejné prospésnych praci.

15. Vyhlagka & 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlagka Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky &.
115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obéant se zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska & 242/2002 Sb., o blizsich podminkéach poskytovani pfispévku zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice
nez 50 % obcanl se zménénou pracovni schopnosti z celkového poétu svych zaméstnanct a vyUétovani tohoto
prispévku.

§ 151
Ucinnost
Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Zaoralek v. r.
‘I,(Iaus V. r.
Spidla v. r.

Pfiloha €. 1 k zakonu €. 435/2004 Sb.
Nazvy a sidla afadii prace
. Ufad prace v Benegové se sidlem v Benegové
. Ufad prace v Berouné se sidlem v Beroun&
. Ufad prace v Blansku se sidlem v Blansku
. Ufad prace Brno-mésto se sidlem v Brné
. Ufad prace Brno-venkov se sidlem v Brné
. Ufad prace v Bruntale se sidlem v Bruntale
. Ufad prace v Bfeclavi se sidlem v B¥eclavi
. Ufad prace v Ceské Lipé se sidlem v Ceské Lip&
. Ufad prace v Ceskych Budé&jovicich se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

. Ufad prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové

= e
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. Ufad prace v Déciné se sidlem v Déciné

=
N

. Ufad prace v Domazlicich se sidlem v Domazlicich

. Ufad prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku

=
w

. Ufad prace v Havli¢kové Brodé se sidlem v Havli¢kové Brodé

[y
N

. Ufad prace v Hodoniné se sidlem v Hodonin&

=
(6]

. Ufad prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralové

=
(o)}

. Ufad prace v Chebu se sidlem v Chebu

=
N

. Ufad prace v Chomutové se sidlem v Chomutové

=
o]

. Ufad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

N =
o ©

. Ufad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou

. Ufad prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

N
=

. Ufad prace v Ji¢iné se sidlem v Jiciné

N
N

. Ufad prace v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

N
w

. Ufad prace v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci

N N
[, T

. Ufad prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech

. Ufad prace v Karviné se sidlem v Karviné

N
(o)}

. Ufad prace v Kladné se sidlem v Kladné

N N
o N

. Ufad prace v Klatovech se sidlem v Klatovech

N
©o

. Ufad prace v Koliné se sidlem v Koliné

. Ufad prace v Kromérizi se sidlem v KroméfFizi

w
o

. Ufad prace v Kutné Hofe se sidlem v Kutné Hofe

w
fairg

. Ufad prace v Liberci se sidlem v Liberci

w
N

. Ufad prace v Litomé&ficich se sidlem v Litomé&ficich

w
w

. Ufad prace v Lounech se sidlem v Lounech

w
N

. Utad prace v Mélniku se sidlem v Mé&lniku

w
(6]

. Ufad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi

w
[9)]



37. U¥ad prace v Mosté se sidlem v Most&

38. U¥ad prace v Nachodé se sidlem v Nachodé&

39. U¥ad prace v Novém Ji¢iné se sidlem v Novém Ji¢iné

40. Ufad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

41. Ufad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci

42, Utad prace v Opavé se sidlem v Opavé

43. Ufad prace v Ostravé se sidlem v Ostravé

44. Ufad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich

45. Ufad prace v Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové

46. Utad prace v Pisku se sidlem v Pisku

47. Utad prace v Plzni se sidlem v Plzni

48. Ufad prace Plzen-jih se sidlem v Plzni

49. Ufad prace Plzeh-sever se sidlem v Plzni

50. U¥ad prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

51. U¥ad prace Praha-vychod se sidlem v Praze

52. U¥ad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

53. U¥ad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich

54. U¥ad prace v Prost&jové se sidlem v Prost&jové

55. U¥ad prace v Pferové se sidlem v Pferové

56. U¥ad prace v Pfibrami se sidlem v Piibrami

57. U¥ad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

58. U¥ad prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

59. U¥ad prace v Rychnové nad Knéznou se sidlem v Rychnové nad KnéZnou

60. Ufad prace v Semilech se sidlem v Semilech

61. Ufad prace v Sokolové se sidlem v Sokolové

62. Ufad prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

63. Ufad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach

64. Utad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

65. Ufad prace v Tébofe se sidlem v Tabote

66. Ufad prace v Tachové se sidlem v Tachové

67. Utad prace v Teplicich se sidlem v Teplicich

68. Ufad prace v Trutnové se sidlem v Trutnové

69. Ufad prace v Tiebiéi se sidlem v Tiebiéi

70. Ufad prace v Uherském Hradiéti se sidlem v Uherském Hradisti

71. Ufad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem

72. Utad prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

73. Ufad prace ve Vsetiné se sidlem ve Vsetin&

74. Utad prace ve Vy&kové se sidlem ve Vygkové

75. Ufad prace ve Zlin& se sidlem ve Zlin&

76. Utad prace ve Znojmé se sidlem ve Znojmé

77. Utad prace ve Zd4ru nad Sazavou se sidlem ve Zd4ru nad Sazavou
Pfiloha €. 2 k zakonu €. 435/2004 Sb.

UFady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich izemnich obvodd
1. Ufad prace hl. mésta Prahy.
Spravnim obvodem je Uzemi hl. mésta Prahy.

2. Ufad prace v Piibrami.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresd Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik, Mlad4 Boleslav,
Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik.

3. Ufad prace v Ceskych Budé&jovicich.

Spravnim obvodem jsou tzemi okrest Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, JindfichGv Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Tabor.

4.  Ufad prace v Plzni.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresl Domazlice, Klatovy, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih, Rokycany a
Tachov.



okrest Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

okrestl D&¢&in, Chomutov, Litomé&Fice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem
okrest Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

okrest Hradec Krélové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov.

okrestl Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.'®

okrestl Havli¢k@v Brod, Jihlava, Pelhfimov, Tfebi¢ a Zd4r nad Sazavou.

okrest Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
okrest Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.

okrest Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-mésto.

okrest Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.

Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnik( élenskych
statl a jejich rodinnych pfislusnikd uvnitt Spoleéenstvi.

Smeérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud
jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplomi
vydanych po ukonéeni nejméné tfiletého odborného vzdélavani a pfipravy.

Smeérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu.

Smeérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné po skonceni jejich pracovni ¢innosti.

Smeérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. ¢ervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného
vzdélavani a pfipravy, kterou se doplfiiuje Smérnice 89/48/EHS.

Smeérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. Fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. Fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto tdaju.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnik(l v ramci

Smeérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky pdvod.
Smeérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zadsady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Uzemi Ceské republiky a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni

Napiiklad zakon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich piedpist, zakon &. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968 o svobodé pohybu pracovnikll v rdmci Spolecenstvi.
Zakon &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon{ (zakon o vysokych $kolach), ve
Zakon €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (skolsky zakon), ve

Zakon &. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 53 odst. 5 zakona ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanc{ ve spravnich Ufadech a o odménovani
téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancd ve spravnich Gradech (sluzebni zakon).

5. Ufad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou uzemi
6. Ufad prace v Mosté&.
Spravnim obvodem jsou uzemi
7. Utad préace v Liberci.f
Spravnim obvodem jsou uzemi
8. Ufad prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou Uzemi
9.  Utad prace v Pardubicich.
Spravnim obvodem jsou uzemi
10. Ufad prace v Jihlavé.
Spravnim obvodem jsou uzemi
11. Ufad prace Brno-venkov.
Spravnim obvodem jsou uzemi
12. Ufad préce v Olomouci.
Spravnim obvodem jsou uzemi
13. Ufad prace v Ostravé.
Spravnim obvodem jsou Uzemi
14. Ufad prace ve Zliné.
Spravnim obvodem jsou Uzemi
1)
poskytovani sluzeb.
zaméstnani a povolani.
2)  § 11 zakoniku prace.
3)
pozdéjsich predpisl.
4)  § 8 odst. 1 zakoniku prace.
5) Napriklad § 21 obchodniho zakoniku.
6)
7)
8)  § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.
9)
znéni pozdéjsich predpish.
znéni pozdéjsich predpish.
10)
11)

12)

Vyhlagka &. 564/2002 Sb., o stanoveni tzemi okrest Ceské republiky a Gzemi obvod{ hlavniho mésta Prahy.
Zakon &. 114/1988 Sb., o plsobnosti organl Ceské socialistické republiky v socidlnim zabezpeéeni, ve znéni



13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)

29)
30)
31)

32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)

41)
42)
43)
44)

45)
46)
47)
48)

49)

50)
51)
52)

pozdéjsich predpisd.

Napiiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancd pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakond.

Zakon & 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakonik prace.

Napfiklad zivhostensky zakon.

Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstuvi.

Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole&enstuvi.

Zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpish.

Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpish.

§ 83a zakoniku prace.

§ 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jsich predpisut.

§ 9 odst. 2 zakona &. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 9 odst. 3 zadkona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zadkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakond.

§ 18a zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb.

§ 9 zdkona ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Napiiklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon &. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢&. 248/1992 Sb., o investi¢nich spoleénostech a investi¢nich
fondech, ve znéni pozdéjsich predpish.

§ 70 a nasledujici obchodniho zakoniku.

§ 44 a 47 zadkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.

Zakon ¢. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich Ufadech (branny zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Zakon &. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Napiiklad § 131 a nasl. zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpish.

§ 116 az 119 zdkona &. 186/1992 Sb., o sluZebnim poméru pfislugnikd Policie Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

§ 119 az 123 zadkona ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni zdkona ¢. 160/1995 Sb.
§ 12 odst. 3 zakona ¢. 13/1993 Sb., celnl zakon, ve znéni zakona ¢. 113/1997 Sh.

§ 10 zakona ¢. 238/2000 Sb., o Hasmskem zachrannem sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakond.

Zakon &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpish.

§ 46 odst. 1 pism. a), b) a ¢) zakoniku prace.

§ 275 zakoniku prace.

Zakon &. 1/1992 Sb., o mzdé&, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

§ 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu.

Napiiklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti (notafsky fad), ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon
¢. 41/1993 Sb., o ovérovani shody opisl nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi tGfady a o
vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Urady, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon &. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 38a odst. 2 zakoniku prace.

Napiiklad zakon ¢&. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 44 odst. 2 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o0 zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 44 odst. 3 zadkona ¢. 218/2000 Sb.

Zakon &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpish.

Zakon & 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&and, ve znéni pozdéjsich predpish.

Zakon €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolec¢nosti a 0 zméné
nékterych zakonl (zakon o cirkvich a nabozenskych spoleénostech), ve znéni nalezu Ustavniho soudu
uverejnéného pod ¢. 4/2003 Sb.

Zakon &. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spoleénostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

Zakon &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon &. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 5 zékona & 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na tzemi Ceské republiky.



53)

54)

55)

56)

57)
58)

59)

60)
61)

62)

63)
64)

65)

66)
67)
68)
69)
70)
71)

Zakon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych souvisejicich
zakonU (zékon o nelékafskych zdravotnickych povoldnich).

§ 141a zakoniku prace.
Vyhlaska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani, ve
znéni zdkona ¢. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

Zakon &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond (zakon o investi¢nich pobidkach),
ve znéni pozdéjsich predpis.

Zakon &. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zakon & 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 11 zakoniku prace.

Zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s prdvem autorskym a o zméné nékterych
zakonl (autorsky zakon).

Zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zdkona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
§ 273 zakoniku prace.

Napfiklad § 21 zakoniku prace, § 18 zadkona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 217/2000 Sb., § 20 zakona ¢.
143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a
organech, ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

Napiiklad zakonik prace, zakon &. 1/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢&. 143/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl, zakon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nadhradach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon & 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjéich predpisd.

Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon & 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpish.

Zakon ¢. 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpish.

Zakon ¢. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

Napfiklad § 8 trestniho Fadu.

Zakon &. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni fad), ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 266 zakoniku prace.

§ 7 odst. 3 zadkona ¢. 71/1967 Sb.

Zakon &. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni bafnské spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.
§ 27 zakoniku prace.



