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= osoba zadajici urad prace o sluzby je povinna informovat jej o vSech
okolnostech souvisejicich se zdravotnimi omezenimi osoby; tato
tvrzeni musi osoba dolozit I€karskym posudkem, ktery si obstara
anebo ktery bude vystaven na zaklade vysetreni lekare urceneho
uradem — prohlidku u tohoto Iekare nemuze osoba odmitnout,

= do definice tzv. vhodného zaméstnani bylo doplnéno, Ze se jedna
také o zaméstnani na kratsi pracovni uvazek (minimalné vsak 80 %
stanovene tydenni pracovni doby) nebo zaméstnani Casove
omezené (minimalne vsak 3 mesice) — byl uplatnen princip ,lepsi
néjaké zamestnani nez zadné"; dale byla doplnéna omezujici
prekazka spocivajici v dopravni dosazitelnosti zamestnani,

" Zzajemci o zamestnani je nove umozneno, aby mu urad prace
zabezpedil rekvalifikaci,




ke zmékcéeni podminek ve prospéch uchazeéu o zameéstnani doslo
tim, Ze se umozniuje prace/privydélek v rozsahu mensim nez 20
hodin tydné pri mesicnim vydelku mensim nez 3 350 KC mesicne, a
to pri zamestnani v pracovnim nebo sluzebnim pomeru;

pokud by Slo o zamestnani na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni €innosti je limitem meésiéni nebo prumérna
mesicni odména neprevysujici Castku 3 350 KC mésicné;

je umoznéno i tzv. kratkodobé zameéstnani, jehoz definice je v § 25

odst. 5 zakona; dosud nebylo zadné zameéstnani pripustne; vyse
uvedenymi opatrenimi se umoznuje, aby uchazecCi o zaméstnani
zustaly zachovany ruzné naroky (doba vedeni v evidenci uchazecu
se zapocitava pro duchodové ucely, zustavaji davky nemocenského
zabgz)pec“:eni, odvody pojistného na zdravotni pojisteni provadi stat
apod.),




=z evidence uchazelu o zaméstnani bude vyrazena osoba (m,;.
zanikne podpora v nezaméstnanosti), ktera odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani (vhodnym zaméstnanim mohou byt |
verejne prospesne prace podle § 112 zakona); dale bude vyrazena
osoba, ktera odmitne rekvalifikaci nebo se ji radné nezucastni
véetnd zkousek; dale bude vyrazena osoba, ktera neplni podminky
stanovené v individualnim ak&nim planu, odmitne se podrobit
zdravotni prohlidce nebo mari soucinnost s uradem prace,

= (fad prace muze ve spolupraci s uchazeem vypracovat individualni
akcni plan,
= zustala zachovana oznamovaci povinnost zameéstnavatelu ohledné

volnych pracovnich mist s tim, ze lhuta se prodlouzila
z dosavadnich peti na deset pracovnich dni.




Ke zménam doslo rovnéz v oblasti podpory v nezaméstnanosti a
pfi rekvalifikaci (terminologicka zména — dosud ,,hmotna
podpora®):

podpore se rozhoduje na zaklade pisemne zadosti
uchazece (dosud z moci uredni),

do tzv. nahradni doby (tj. doby, kdy uchazecC nebyl
zamestnan, ale tato doba se mu uznava jako doba
zamestnani) se zapocitava doba péce o dite do 4 let
veku (dosud do 3 let); vyrazena z techto dob |e doba
soustavne pripravy na povolani, Cimz budou vyrazne
negativnhe dotCeni absolventi skol,

doba podpory se zvysuje z 6 na 9 mésicu u osob od
50 do 59 let veku (souCasne vsak musi mit dobu ucasti
na poskytovani duchodového pojisténi alespon 25 roku)
a u osob nad 59 let veku se obdobi podpory prodluzuje
na 12 mésicu (alespon 30 roku ucéasti na duchodovém
pojisteni),




" pro prvni 3 mesice Cini vyse podpory 50 % Cistéeho
mesicniho vydelku nebo vymerovaciho zakladu, pro
zbyvaijici podpurci dobu se podpora proti soucasnosti
zvysuje na 45 % (dosud 40 %);

= Maximalni vyse podpory v nezamestnanosti Cini 2,5nasobek
castky zivotniho minima) platného pro Jednotllveho obCana
starsiho 26 let veku ke dni podani zadosti o podporu v
nezamestnanosti. Maximalni vyse podpory pri rekvalifikaci Cini
2,8nasobek castky zivotniho minima platného pro jednotlivého
obcana starsiho 26 let véku ke dni nastupu na rekvalifikaci.

" pokud uchazec pracoval v posledni dobe v cizine, ale
v triletém obdobi odvadel alespon po dobu 12 mésicl
socialni pojistneé a prispevek na statni politiku
zamestnanosti, narok na podporu mu nezanika (podle
dosavadni pravni upravy narok na podporu nemel).










