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Abstract: The paper analyses demographic aspects of pension system in CR. The main thesis
of the article is that demographic ageing of Czech society is overemphasized on its
consequences in the economy of pension system. The idea is documented on sample of historic
and international comparisons. In my view demographic ageing is not primary cause for the
deficits on the account of pension insurance. The recommended solution for imbalances in the
system is proposed more dynamic upward shifting of retirement age.

Uvod

Ceska spole¢nost prosla za poslednich 12 let dynamickym demografickym vyvojem. Tyto
procesy maji vyznamné dopady v mnoha oblastech hospodaiské politiky. Pravdépodobné
nejvyznamnéjsi dusledky demografickych zmén jsou koncentrovany do oblasti dichodového
pojisténi. Diskuse o jeho reformé je ovSem =zatizena nékolika spornymi piedpoklady.
Nasledujici ¢lanek se snazi objasnit nékteré demografické aspekty soucasné penzijni reformy.

1. Zakladni demografické trendy:
Ceska spolegnost byla v posledni dekadé konfrontovana s nasledujicimi demografickymi
trendy:

1. Pokles porodnosti. Po&et zivé narozenych déti v CR pribézné klesal z poétu 130.564
vroce 1990 na 90.715 roku 2001, a to za situace, kdy se v nejplodnéjsim obdobi
objevily mimotadné pocetné populaéni roéniky narozené v 70-tych letech. Uhrnna
plodnost (total fertility rate) poklesla hluboko pod miru reprodukce na hodnotu 1,136%,
coz nas tadi na jedno z poslednich mist v celosvétovych statistikach.

2. Prodluzujici se stiedni délka zivota. V roce 2001 méli v CR muzi pfi narozeni nadgji
na doziti 72,1 let, zeny 78,4 let. Za poslednich deset let (1991-2001) se tak u nas
prodlouzila stfedni délka zivota zhruba o Ctyfi roky u muzi a o tfi roky u zen. OvSem
pfes tento trend stale zaostavame v délce zivota za nejvyspélejSimi zemémi. V EU
dosahuje tento ukazatel hodnot 74,9 pro muZe a 81,2 pro Zeny".

3. Zvysujici se priimérny vék populace. Primérmy vék populace CR se zvysil v obdobi
1991 - 2001 z 36,3 na 38,8 roku coz je dano kombinaci faktori 1 a 2. ZvySovani
hodnoty tohoto ukazatele miize byt povazovano za méfitko starnuti (ageing) Ceské
populace.

4. Snizujici se pocet obyvatel. Diky zapornému pfirozenému pfirGistku obyvatel®, ktery
byl pouze ¢astecné kompenzovan prilivem imigrantti, doslo ke snizeni poctu obyvatel.
V roce 1990 mé&la CR 10,36 miliond obyvatel v roce 2001 10,22 miliont obyvatel.

! Prezentovano na konferenci Hospodatska politika v tranzitivnich ekonomikach; VSB-TU Ostrava; 7.11.2003.
* Rok 2001; Zdroj: Statisticka ro¢enka 2002

® Rok 2001; Zdroj:Eurostat yearbook 2002, p. 35

* pocet zemielych > pocet narozenych; v poslednich letech zhruba v rozsahu —20 tisic roéné



2. Dusledky téchto zmén

Prevladajicim pristupem pii hodnoceni dopadi vySe uvedenych demografickych trendi na
systém penzijnitho pojisténi a dalSich oblasti hospodaiské politiky (napt. financovani
zdravotnictvi) je negativni az mirné katastroficky ton, zhruba v intencich: , nerodi se déti —
populace starne — vymird — v budoucnosti se soucasné diichodové, zdravotni a socialni
systémy stanou bez zasadnich reforem neufinancovatelné — demograficky vyvoj je jiz
v soucasnosti pricinou problémii jako jsou deficity na uctech diichodového ci zdravotniho
pojisténi. “ Domnivam se, ze tento pristup je do ur€ité miry zavadéjici, jak se budu snazit dale
dolozit.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, stiedni délka Zivota je v CR stale vyznamné niz§i nez ve vyspélych
zemich. Tento faktor spolecné€ s vys§i umrtnosti seniord v predchozich dekadach a obecné
nizkému poctu obyvatel narozenych v tficatych letech minulého stoleti vede k tomu, ze podil
obyvatel ve veéku pres 65 let v Ceské populaci neni nijak zavratne vysoky.

Tabulka 1: V&kova skladba; procentualni podily na celkové populaci; rok 2001

Vek 65+ Vek 15-64 Vék 0-14
(poproduktivni) (produktivni) (predproduktivni)

Italie 18,4 % 67,4 % 14,2 %
Japonsko 17,6 % 67,9 % 14,5 %
Neémecko 16,4 % 68,3 % 15,3 %
Rakousko 15,7 % 67,8 % 16,5 %
Madarsko 14,5 % 68,7 % 16,8 %
CR 13,8 % 70,1 % 16,1 %
USA 12,6 % 66,2 % 21,2 %
Polsko 12,2 % 69,0 % 18,8 %
Slovensko 11,3 % 69,3 % 19,3 %
Trsko 11,2 % 67.2 % 21,5 %
Uganda 1,9 % 49,1 % 49,0 %

Zdroj: World Bank: World Development Indicators 2003, p 38-40

Vyrazny pokles porodnosti soucasné s pechodem pocetné kohorty narozené v sedmdesatych
letech do produktivniho véku paradoxné zpusobil vyrazné zvyseni podilu vékové skupiny 15
— 64 na Ceské populaci. Pouze sedm zemi na svété ma v soucasnosti podil této kategorie vyssi
nez 70%°. Té&zko takovouto situaci pak nazvat demograficky nepiiznivou. Duisledkem
vysokého podilu obyvatel v produktivnim véku je pak skutenost, z¢ CR ma v mezinarodnich
srovnanich jedny z nejptiznivéjsich hodnot celkové miry zavislosti®, a i v pomérech zavislosti
seniort vici produktivni populaci dosahuje mimotadné pfiznivych hodnot. I ve srovnani
s historickym vyvojem je zfejmé, Ze soudasna demograficka struktura CR nevykazuje n&jaké
vyznamné zhorSeni a celkova mira zavislosti se dokonce béhem minulé dekady zlepsila, jak
dokazuje nasledujici tabulka.

> Zdroj: World Bank 2003; data rok 2001
® podil produktivni/neproduktivni; neproduktivni = vékova kategorie 0-14 a 65+



Tabulka 2: V&kova skladba CR; podily na celkové populaci

65+ 15-64 0-14
CR 1950 8,3 % 67,6 % 24.1 %
CR 1961 9,5 % 65,1 % 25,4 %
CR 1970 12,1 % 66,7 % 21,2 %
CR 1980 13,4 % 63,1 % 23,5 %
CR 1991 12,6 % 66,4 % 21,0 %
CR 2001 13,8 % 70,0 % 16,2 %

Zdroj: CSU 2003, s. 11-13

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze Ceska spolecnost se jak historicky, tak v mezinarodnim
srovnani nachazi v soucasnosti v relativné priznivé demograficko - ekonomické situaci. Je
pravdou, ze tato pfizniva situace se bude postupné zhorSovat, nijak se vSak v dohledné
budoucnosti (20 — 30 let) nebude odliSovat od situace v jinych vyspélych zemich. Skutecné
vaznéj$i problém nastane pravdépodobné az odchodem kohorty narozené v sedmdesatych
letech do seniorského véku, tedy zhruba za 35-40 let. Ceska populace v poslednich letech sice
starne demograficky, ale zatim nikoliv ekonomicky.

Jiz znatelnym trendem ovSem je, ze se méni tvar neproduktivni Casti populace. Zvysuje se
podil seniord (pozvolna) a klesa podil détské populace (siln€). Problém ve vefejnych
financich pfedstavuje skuteCnost, Ze starost o Zivotni uroven seniort (dichody) je starosti
statu, zatimco u détské populace je z vétsi Casti ponechana rodiné. V souvislosti s timto
trendem lze uvazovat napfiklad o vyS$S§im zdanéni produktivnich bezdétnych (naptiklad
vy$§imi daflovymi odpocitatelnymi polozkami na déti). Jestlize neklesaji vydaje na Skolstvi
pii klesajicim poctu zaku, potom by zvySené investice mély prispét k vy$§im vynosim
z lidského kapitalu a nasledn& vy§simu hospodaiskému riistu’.

Co se tyCe soucasného vyvoje penzijniho systému, tak pokles porodnosti zatim nevytvari a
nevytvoril zadny problém. Ten nastane az v situaci, kdy tyto ro¢niky zacnou vstupovat do
pracovni sily a nebudou stacit kompenzovat odchody starsich rocnik do diichodi. I v tomto
ptipadé se ovSem bude zifejmé jednat o postupné mirné zhorSovani soucasného ptiznivého
stavu, protoze do pracovni sily pravé dorazily mimofadné silné populaéni rocniky
sedmdesatych let, které na nekolik dekad vylepSily poméry produktivni/neproduktivni. Nizka
porodnost pak ma za nasledek snizovani poctu obyvatelstva. Prevladajici negativni
interpretace tohoto trendu je pomérné€ spornd. Vzdyt letmy pohled do dé&jin Ceskych zemi
odhaluje dynamicky vyvoj po&tu obyvatel. V roce 1857 Zilo na uzemi CR 7,02 milion;
v roce 1930: 10,67 miliond; v roce 1950 8,90 milién obyvatel®. V porovnani s témito udaji je
pokles obyvatelstva za poslednich deset let o 1,4% pomérné mirny. Je také problematické
vyuzivani demografickych prognéz na desitky let dopfedu pfi navrzich penzijnich reforem.
Vzdyt soucasné populacni trendy by jsme marné€ hledali v populacnich prognézach byt jen 15
let starych. Kdovi jak budou demografické ukazatele vypadat za 5 let a coz teprve za 50 let
Cela rada scénait s lehkosti pracuje s vyhledem ptes rok 2050 s pocty obyvatel pod 7 miliont
osob.

7 pokud se jimi neplytva
¥ Zdroj: Ro¢enka HN 2002



3. Co z toho vyplyva pro penzijni reformu

Domnivam se, Ze hlavni pfic¢ina soucasnych problému ceského diichodového systému spociva
v nizkém véku odchodu do dichodu, a zde je také nutné hledat cesty feSeni celé situace. Jak
jiz bylo uvedeno prodlouzila se stfedni délka zivota o 4 roky u muzi a o 3 roky u zen, zatimco
veék odchodu do dichodu se posunul méné. Jestlize je primérny obCan déle zivy a zdravy,
neni davod, pro¢ by nemohl déle pracovat. Jestlize je prace deklarovana jako hlavni Zivotni
napln Cloveka, proc ji seniory zbavovat a dokonce je za ni v souasném systému penalizovat.
Dosavadni posuny hranice véku odchodu do diachodu byly nedostacujici a doprovazeny
takovym zmékcovanim podminek pro odchod do pred¢asného dichodu, Ze se do znacné miry
mijeji ucinkem.

Jednim z aktualnich ukolt hospodaiské politiky je predefinovat pojem diichodce/seniora. Jak
presvédciveé argumentuje Rabusic (2002), demografické starnuti je mozné vnimat nikoliv jako
hrozbu nybrz jako vyzvu pro socialni politiku. Je charakteristické, ze veékova kategorie
poproduktivnich za¢ina v mezinarodnich statistikach ve véku 65 let, zatimco v naSich ve véku
60 let. Vétsinu naSich novych dichodct predstavuji predCasni dichodci a mira pracovni
participace ve vékové kategorii 55-64 patii mezi vyspélymi zemémi k nejniz§im na svété.
Problémem soucasného deficitu dichodového pojisténi neni starnuti populace, tedy jakysi
objektivné neptiznivy demograficky jev, ale skutecnost, ze na prodluzujici se délku a kvalitu
zivota v CR nereaguje politicka odvaha razantn&ji prodlouzit vék odchodu do dichodu. Dalsi
z nepiesnosti v diskusich o penzijnim dichodovém pojisténi je argument, ze deficity na
uctech dichodového pojisténi zpisobuje pravé demografické starnuti. Systém je v deficitu od
roku 1997, a to predev§im z divodu eroze platce dichodového pojisténi v disledku nartstu
nezaméstnanosti béhem hospodarské recese.

Tabulka 3: Saldo dichodového pojisténi; mld. K¢

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

6,4 13,7 8,1 14 55 12,3 -18,3 -18,8

2 2 2 2

Zdroj: Spévacek 2002; s. 419

Hospodarska politika v této oblasti zaspala obdobi relativné ptiznivého demografického
vyvoje devadesatych let. Jiz ddvno mohla vytvofit potfebné zdroje zvySovanim veku odchodu
do dichodu. Do diichodu odchazeji zdravi a schopni diichodci, ktefi by mohli jesté nékolik let
pracovat ale systém je pobizi a vyhani z trhu prace, aby nasledné lamentoval nad problémy.
Zvlasté drivejsi odchody zen do dichodu, které odchazeji do penze diive a déle dichod
pobiraji zvySuje financni narocnost systému. Pro dlouhodobou udrzitelnost systému je
nezbytné sjednotit vék odchodu do dachodu, jednak z diivodu rovnopravnosti, a dale diky
tomu, ze zeny do systému kratsi dobu pfispivaji (matetské) a déle jej pobiraji (dfivejsi odchod
do dichodu a delsi stfedni délka zivota). Naopak razantni posunuti véku odchodu do dichodu
by mohlo vytvorit zdroje pro financovani perspektivnich programi hospodarské politiky,
protoze piedcasni diichodci zatézuji cely systém hned dvakrat. Zaprvé tim, Ze pobiraji davky a
za druhé tim, Ze neplati dichodové pojisténi a dalsi dand. ReSeni problému nezaméstnanosti
pred¢asnymi odchody do dichodu je nejdraz§im moznym feSenim. Kromé jiného mira
nezameéstnanosti v této veékoveé kategorii neni nijak neobycejné vysoka. Vladni néavrhy
postupného prodluzovani odchodu do dichodu jsou nedostatecné a chybi jim vétsi odvaha. Pri
uvahach o reformé systému bude tézké najit vétsi zdroj uspor ve verejnych financich nez
prave zde.




4. Zavér

Ceska spole&nost prosla v poslednich letech prudkou demografickou zménou. Je ziejmé, ze
tento vyvoj zasadné ovlivni moznosti a meze hospodarské politiky v brzké 1 vzdalené
budoucnosti. Nicméné demografické zmeény jsou n€kdy vyuzivany jako zastérka pro skryti
skuteCnych pficin nékterych trendd. V oblasti penzijniho pojisténi, pak prvotnim vinikem
soucasnych a pravdépodobné i budoucich deficitt neni starnuti populace ¢i rostouci pocet
seniory, ale pokles zaméstnanosti a pred¢asné odchody do diichodu. Dichodovy systém se tak
nedostava do problému deficitt v dasledku objektivnich demografickych trendd, ale proto, ze
roste pocet zakonnych dichodcli a nezaméstnanych. Podil obyvatel v produktivnim véku se
v obdobi 1991 - 2001 zvysil o 320 tisic osob’. Zhruba ve stejném obdobi (1990-2000) poklesl
pocet zaméstnanosti z 5.351 tis. osob na 4.590 tis. osob'’, coZz znamena pokles o 760 tisic
osob.
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K otazkam penzijni reformy

Prevladajicim konceptem v navrzich reformy systému diichodového zabezpeCeni predstavuje
myslenka pfiklonu k plnému ¢i ¢asteCnému fondovému systému. V ramci tohoto piispévku
chci polemizovat s predstavou o nevyhnutelnosti tohoto zptsobu feseni penzijniho problému.
Vychéazim pfitom z nasledujicich tezi:

>

Ceska populace se nenachazi v demograficky nepriznivé situaci

Cesky demograficky vyvoj neni katastrofou, populace se nachazi v piiznivé situaci.
Situace bude zhorSovat pouze velmi pomalu. Ve srovnani s evropskymi zemémi je
Ceska populacni struktura pfizniva, je mladsi. Struktura populace neni o moc horsi nez
vroce 1970. ZhorSuje se v zasadé az od roku 2000. Jsme na tom extrémné dobfe.
Nezhorsuje se celkové dependancy ratio, jenom se méni podil osob starych a mladych.
Ceska populace v poslednich letech sice starne demograficky, ale nikoliv ekonomicky.
Podil pracovni sily vii¢i dichodciim se snizil pouze marginalné

Starnuti populace je nevyhnutelnou pri¢inou deficitu uétu duchodového pojisténi

>

Pokles porodnosti v ekonomice penzijniho pojisténi zatim nevytvaii a nevytvoril
zadny problém. Ten nastane az v situaci, kdy tyto ro¢niky zac¢nou vstupovat do
pracovni sily a nebudou stacit kompenzovat odchody starSich ro¢niki do dichodu. I
vtomto pfipadé se ovSem bude jednat o mirné zhorSeni soucasného mimotradné
ptiznivého stavu, protoze do pracovni sily pravé dorazily mimotadné silné populacni
ro¢niky sedmdesatych let, které v populacnim stromé budou tento pokles zatim
kompenzovat.

Skutecné vazny problém nastane az odchodem kohorty sedmdesatych let do diichodu,
tedy zhruba za 30 let, do té doby se Ceska demograficka struktura nijak nevymyka
systémim v jinych zemich

Domnivam se ze hlavni problém nerovnovahy diachodového uctu spociva v nizkém
véku dichodu do dichodu a zde je také nutné hledat cesty fesSeni celé situace. Za
posledni dekadu se prodlouzila primérna délka Zivota o 4 roky, zatimco vék odchodu
do dichodu se posunul pouze o x rokd. Problémem dichodového pojisténi neni
objektivni starnuti populace, tedy jakysi objektivné neptiznivy demograficky jev, ale
skuteénost, ze na prodluzujici se délku a kvalitu Zivota v CR nereaguje politicka
odvaha razantnéji prodlouzit vék odchodu do dichodu.

Jestlize je primérny obcan déle zdravy nevidim divod pro¢ by nemohl déle pracovat.
Dosavadni posuny hranice véku odchodu do dichodu byly pouze kosmetické a
doprovazeny takovymi ulitbami ve zmékcovani podminek pro odchod do predcasného
dichodu, ze se ve velké mife mijeji uCinkem.



Prubézny systém je Spatny a je potreba jej nahradit

» Soucasny prubézny systém se velmi osvedcCil a to zné€kolika divodu. Za prvé je
spolehlivy v zabezpeceni zivotni Grovné dichodcq, je univerzalni a povinny, rozhodné
v ¢eské populaci nebyl vybudovan pocit odpovédnosti za vlastni osud a spoléhat v tak
vyznamné zalezitosti na pocit zodpovédnosti kazdého Ceského obCana mi ptipada
dosti iluzorni'!. Dale soudasny systém je bezpeény, nizkonakladovy a garantuje
ochranu proti inflaci 1 jinym dlouhodobym rizikiim. Pfedpoklady zastancti fondového
systému jsou zna¢né€ optimistické co se tyCe potencialnich vynosu a rizik eventualnich
ztrat.

> Zivelné zavedeni fondového systému hrozi nezvladnutim celé situace coz v extrémni
situaci zavani zahravat si se statnim bankrotem. Lze si tézko predstavit, ze se bude
opravdu dobrovolné a masivné spofit, tak, aby si skutecné uspofilo na kompletni
dichod. Jak budou eliminovana rizika tunelovani téchto fonda, a kdo bude hradit
ztraty, pfirozené statni rozpocCet. Zpronevery penzijnich fondi nejsou vynimecnou
zalezitosti ani ve vyspélych zemich a wvnaSich podminkach pifi existujicim
legislativnim a moralnim prostiedi 1ze domyslet pripadné dusledky. Pii nezvladnuté
reformé by soucasné deficity mohly byt jen zlomkem celkové zatéze vetejnych financi
protoze nelze predpokladat kompletni stazeni statu z této oblasti

» Kromé toho podle mého nazoru neexistuje ani n¢€jaka zasadni spoleCenska poptavka
po tomto feseni problému. Toto feSeni zazniva predevsim z politickych kruht, kde je
vyrazem snahy obejit nepopularni zvyseni véku odchodu do dichodu a silné zazniva i
ze stran investiCnich spolecnosti, které citi zisky. Je opravdu zadouci negovat
nivelizaci diichoda?

» Je otazkou, zda vSechna doporuceni svétovych organizaci jsou adekvatni situaci, kdy
penzijni systémy v postsocialistickych zemich jsou stoprocentn€¢ ucastny a
stoprocentné payg. Vzdyt cela ta argumentace je ve stylu populace starne, soucasny
systém neni schopen zabezpecCit stavajici iroven dichodu a systém se stava financné
neunosny diky nepfiznivému demografickému vyvoji. Proto je nutna reforma systému
a prechod na privatni systém. Ale tim se preci ten zakladni problém nefesi. Problém je
Ze se zvySuje pomér piijemcu a platcl, a to se neméni ani ve statnim ani v soukromém
systému. Naopak spofenim na sebe se bfemeno zdvojnasobuje

ReSenim soucasnych problému je zavedeni fondového systému

» Za prvé velikost vyplaceného dichodu bude i nadale silné ovliviiovana demografickou
situaci, takze dulezitéjSim faktorem, nez kolik si naspofi§ muze byt, kolik tvoje
generace zplodila déti. Dale tato predstava jde zcela proti smyslu dichodového
pojisténi, ktery je zalozen na mezigeneracni solidarité¢. Kdo zije déle uziva z téchto
fondu vice nez ten kdo umte zahy po dosazeni dichodového véku. Komu se to nelibi
tak maze si k dichodu prispofovat jiz v soucasnosti a tfeba i jinymi metodami

» Podivejte se na vyvoj za poslednich 60 let Kde je jistota Ze se nebudou opakovat. Kde
je jistota vysokych vynosu penzijnich fondt, kde je jistota ze se opét nevyskytne kvazi
ziskové chovani winners a negativni vybér.

» Hospodarska politika zaspala jiz davno mohla vytvofit zdroje a prebytky zvySovanim
odchodu do dichodu. Do dichodu odchazeji zcela zdravi a schopni dichodci nijak
nevycerpani a neopotiebovani socialistickym stylem prace mohli by klidné jesté x let
pracovat ale systém je pobizi a vyhani ztrhu prace aby nasledné lamentoval nad

" viz diichodové pojisténi u OSVC



problémy. Vytvaii tak $patna odekavani, které chce. Uchylné odchody Zen do diichodu
v 55 letech

Skutecné odpoveédné spofeni by vyzadovalo pravidelné celozivotni Uspory fadech
tisicti kazdy mésic coz se nikdo neobtézuje vysvétlit. V mentalité praimérného obCana
je obrovsky rozdil kdyz dichodové pojisténi je mu strhavano z hrubé mzdy a vétSinou
skryté placeno zaméstnavatelem a tim, kdy by dostaval plnou mzdu a mél by
dobrovolné povinné spofit. V ¢em je rozdil? Vzdyt to vyjde na stejno. Rozhodnout o
tom, Ze nebudu spofit vibec. Je spolecnost pfipravena na davy dichodcti bez dichodu.
Na jejich pokles pod hranici bidy?

Diskuse o fondovém piechodu jsou dvoji. Budto jsou minény jako dosud jako
kosmeticky dopln€k a potom pouze zamlzuji debatu a podstatu problém anebo jsou
minény vazné, ale potom chybi politicka 1 vefejna podpora a kvalifikované dopady na
makroekonomiku vcetné ohodnoceni rizika v pfipadé tak zavazné skutecnosti,
v odhadu 250% HDP/

Soucasny systém je dobry!!!! Netinosna danova zatéz, ale ta zistane i v novém v ¢em
je rozdil kdyz platim dané a povinné si spofim. Zavadénim povinného a dobrovolného
spofeni na diichod se omezuji moznosti spofit ve formeé nemovitosti, dale je otazka co
by povinné spoieni na dichod udélalo s narodni mirou uspor

Vzdyt 1 implicitni dluh jedné generace je v zasad¢ fiktivni, protoze péfe o mladou i
starou generaci lezela na bedrech produktivni generace pii daleko ostrejSich pomeérech
produktivni/neproduktivni.

Vzdyt blahobyt a zivotni troven soucasnych spoleCnosti je na jedné z nejvyssich
urovni, proc¢ se tak strasné boji, ze podil seniorti naroste ze soucasnych 15% na 22%.
Copak to neunesou. Copak ekonomiky jiz neporostou, cozpak tito duchodci jsou jiz
zcela neproduktivni a nepfinosni a k ni¢emu, copak jiz nijak nepfinasi k tvorbé HDP
Cely problém spociva v neochoté nastavit systém soucasnému vyvoji, dale jak vite jak
se bude vyvijet populace v budoucnu..

Mezinarodni a historicka data a vyvoji relace hruba a ¢ista mzda vici dichodu. Mam
dojem Ze 1 v tomto ukazateli jsme na tom extrémné dobife a zase pouze se vyvijime
z extrémné dobré pozice do horsi.

Fondovy systém ma radu vyhod

Neftesi soucasny problém nerovnovahy systému naopak jej jesté zesiluje. Do systému
teCe méné penéz nez odtéka, a proto je nutné zmeénit nastaveni parametri. Je to
jednoducha uprava jednoho ze tii koeficientti, vék odchodu, zvySeni pojistného,
uprava pomeéru dichodu ke mzd€. Domacnosti duchodci jsou na tom Iépe nez
domacnosti s malymi détmi.

Z logiky prabézného systému vyplyva problém minus jedné generace na oltar
dichodové reformy. Je zde opravdu spoleCenska poptavka po takovéto obéti namisto
pohodlného spoléhani a pfesun minulé generace o dalsi stupen. Opravdu dasledna
reforma by vyzadovala zcela masivni obéti od soucasné pracujici generace. Musela by
financovat soucasné dichodce potrad a spofit si na svilj dichod. Extrémné vzato jestli
je soucasné duchodové pojisténi 21%, tak by to znamenalo dalSich 21% at’ povinné ¢i
dobrovolné ukladat se mzdy.

Dale veétSina lidi si vibec neuvédomuje jak masivni Castky by bylo potieba
akumulovat aby byla pokryta primérna délka Zivota.




FalesSna zduvodnéni prechodu

V okamziku, kdy bude fungovat systém na bazi dobrovolnosti, jak ty lidi pfinutite, a
co bude s témi co platit nebudou. Tento stat a jeho vlady vysilaji jasné signaly, ze
v nejhor§im pomohou, coz urcité bude zaregistrovano. Co s témi, ktefi si budou platit
nedostatecné a jak bude fungovat cely systém. Dichodové pojisténi vychazi z ur€itych
principy, které jsou u nas hluboko zakofenény, a které se osvédCily a navrhovany
systém jde prudce proti nim. (zjistit principy).

I dariové ulevy penzijniho pfipoji§téni jsou nesystémovym opatfenim a nezabraiiuji
uniktim do spotieby

Pro vetfejnou podporu penzijni reformy ve smeéru fondového systému je casto
vyuzivano argumentu podpory zvySeni duchodu téch ktefi vice vydélavaji. Je
poukazovano na soucasnou nivelizaci dichodi a dichodova reforma je balena do
atraktivniho baleni zvySené zasluhovosti podle plateb. Zjednodusené je prezentovana
jako kolik si uspofis na diichod, takovy ho budes$ mit a skryté je podsouvano a nebudes
dopléacet na ostatni. OvSem tyto argumenty jsou zcela falesné.

Je velmi oSidné jak demografové pracuji s progndézami na desitky let dopredu, kdyz
nebyly vibec schopni identifikovat zmény v poslednich 15 letech. Kdo znich
naptiklad prognozoval pokles Uhrnné plodnosti na hranice 1,2. Vétsi problém
predstavuje narist nezaméstnanych, ktery eroduje zakladnu platci dichodového
pojisténi

jak tedy oSetfit, ze nékdo si pekné spofi sdm na sebe a v 61 umfe, jisté pocita s tim, ze
to po ném nekdo zdédi haha, jak potom financovat ty co se doziji sta let. Je to pojiSténi
a ne spofeni, a nezda se mi, ze by nékdo v tomto smyslu planoval osvétovou kampari.
Kde berete odvahu presvédCovat soucasné dvacatniky a tficatniky, ze si maji spofit
dichod a nikoliv na byt, kdyz to viibec neni nutné a v zasadé to lze zkombinovat,
protoze to lze prodat a diverzifikovat a je otazka zda vétsi riziko skryva investice do
nemovitosti nebo do penzijniho fondu. Kromé toho nikdo nemluvi o zakladni vyhodé
penzijniho pojidténi a je to pojiSténi pro piipad, ze budu zit pfili§ dlouho a budu tak
splacen z davek ostatnich. Pfi vysSich pfispévcich mam narok na vyS$si plnéni.
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