Zikonné pojiSténi odpovédnosti organizace za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci
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povolani; zaméstnavani cizinca
(10. tyden)

Co znamenaji pojmy pracovni uraz a nemoc z povoldani?

Jaké ndahrady je mozné uplatnit ze zakonného poji§téni odpoveédnosti organizace za Skodu
pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani?

Jaké jsou principy uvedeného zdakonného pojisténi, kdo jej provozuje a ne koho se
vztahuje?

Co se rozumi pro ucely tohoto pojisténi Skodnou a pojistnou udalosti?

Jaké jsou 2 zakladni modely vztahu pii provadéni zakonného pojisténi?
Jaké ma zaméstnavatel povinnosti vit¢i pojist'ovné v ramci tohoto pojisténi?
Jaké jsou sazby pojistného a na Cem zavisi jejich vyse?

Jaké druhy sankci existuji ve vztahu k tomuto zakonnému pojisténi?

Jaké jsou lhity ve vztazich zaméstnavatel — pojistovna?

Za jakych okolnosti je mozné zaméstnat cizince?

V jakém portadi jsou obsazovana volnd pracovni mista?

Musi mit obéan EU povoleni k zaméstnani na nasem tizemi?

U kterych cizinca se nevyzaduje povoleni k zaméstnani?

V Cem spociva informacni povinnost zaméstnavatele viiCi Uradu prace pi zaméstnani
obcana EU?

Kdy musi cizinec zaZddat o vydani povoleni k zaméstnani a jaké doklady musi predlozit?

Na jakou dobu je cizinci vydano povoleni, co obsahuje a za jakych okolnosti miize byt
prodlouzeno?

Kdy zanika povoleni k zaméstnani?



