S12 PFAMS: - otazky a pokyny

Na zakladé informaci ziskanych z prezentovanych seminarnich praci, pfip. z jinych zdroja,
dopliite odpovédi na nasledujici otazky:

1. Ktera legislativni norma upravuji problematiku ukonceni pracovniho poméru?
2. Kdy mtze zaméstnanec dostat vypoveéd dohodou?

3. Zameéstnanec dostal okamzitou vypovéd, protoze v tomto roce uz potfeti ptisSel do
prace o 15 minut pozdé a vzdy ho zaméstnavatel potkal a fekl, ze uz se to nesmi
opakovat. Porad’te mu, jak feSit tuto situact.

4. Dva zaméstnanci pivovaru ukradli spolecné ze skladu hotovych vyrobkt deset kusu
lahvového piva a byli pfi tom pfistizeni. Oba maji uzavieny pracovni pomer na dobu
neurcitou, kde byla sjednand 3 mési¢ni zkusebni doba. Prvni nastoupil do zaméstnani
1. 9. 2005, druhy z nich 1. 10. 2005. Navrhnéte postup feSeni:

5. Jaké divody musi uvést zaméstnanec, aby mohl dat vypovéd svému zaméstnavateli?

6. Jaké davody musi uvést zameéstnavatel, aby mohl dat vypoveéd svému zaméstnanci?

7. Uved'te zakladni zptsoby skonCeni pracovniho poméru:

8. Chtéla bych co nejrychleji ukoncit svijj hlavni i vedlejsi pracovni pomér (u rtiznych
zamestnavatell), protoze mam nabidku zaméstnani s vyrazné vyssi mzdou.
Dnes je 6. 12. 2005.
a) Navrhnéte postup, jak to udé€lat, abych mohla k 31. 12. 2005 svijj stavaji hlavni
pracovni pomér ukon¢it:

b) Navrhnéte postup, jak ukoncit k k 31. 12. 2005 mij vedlejsi pracovni pomér:

8. Zaméstnavatel rusi Cast firmy a chce se dohodnout se vSemi zaméstnanci na skonceni
pracovniho poméru. Néktefi zkuSeni zaméstnanci dohodu nepodepisi a chtéji pockat,
az dostanou vypovéd. Radi i ostatnim kolegim, ze to maji udélat stejné.

Posud'te tuto situaci.






