S2 PFAMS: Pracovné pravni vztahy — otazky a pokyny

1. Které ,.ekonomickeé skoly* (nebo jednotlivi ekonomove) piedstavovaly nazor,
ze mzdy maji byt nizké nebo pouze na trovni existen¢niho minima?

2. Jakymi zpisoby muize vzniknout pracovnépravni vztah?

3. Uvedte zakladni nalezitosti, které musi byt obsazeny v pracovni smlouvé?

4. Kdo mize byt zaméstnancem?

5. Kdo je brigadnik?

6. Kdo muze byt zaméstnavatelem?

3

. Cim je charakteristicky tzv. hlavni pracovni pomér?

oo

. Co je dohoda o pracovnim poméru?

O

. Jaké jsou druhy dohod a ¢im se navzajem 11$i?



10. Promyslete si zaloZzeni nové firmy (nebo rozsifovani existujici) z pohledu
vzniku potieby zalozeni novych pracovné pravnich vztaha.

e Zaméfeni ¢innosti firmy,
e Strucny popis pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich pocty,

Vyberte pro jednotliva pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu.

Vyzadejte si potiebné doklady a dokumenty od vybranych zajemct o pracovni
mista a sepiste s nimi smlouvy nebo dohody.

Prilohy:
e Pracovni smlouva,
e Dohoda o pracovni ¢innosti,
e Dohoda o provedeni prace.



