Pramérny vydélek a jeho pouziti, prekazky v praci a jejich placeni
1. Je,pramérny vydélek“ to samé jako , vymétovaci zaklad®, resp. ,,primérna mzda“?

2. Jak se li§i primérny Cisty vydélek od primérného hrubého vydelku?

3. Z Ceho se odvozuje pruimérny vydelek a kdy se zjistuje?

4. Ktera plnéni neni mozné zahrnout do mzdy a proc?

5. Ktera plnéni jsou zahrnuta do mzdy a proc?

6. Ktera plnéni jsou zahrnuta do platu?

7. Co je povazovano za odpracovanou dobu?

8. Co neni povazovano za odpracovanou dobu?

9. Jaké jsou formy primérného vydélku a jak jsou zjistovany?

10. Jaké jsou zpusoby pouziti primérného vydélku?

11. Jak délime ptekazky v praci na strané zaméstnance?

12. Jedna se pii piekazkach v praci o omluvenou nepfitomnost?



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jsou vykon trestu odnéti svobody ¢i vazba prekazkami v praci?

Jsou prestavky na jidlo a oddech nebo dovolena na zotavenou prekazkami v praci?

Které prekazky v praci z divodu obecného zajmu jsou s nahradou mzdy?

Které prekazky v praci z divodi obecného zajmu jsou bez nahrady mzdy?

Co se rozumi vykonem vetejnych funkci?

Co se rozumi plnénim obcanskych povinnosti?

Co se rozumi vykonem sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzbé?

Jaky je rozdil mezi zvySovanim a prohlubovanim kvalifikace?

Co je to kvalifika¢ni dohoda?

Co se rozumi dulezitymi osobnimi piekazkami v praci?

Jak délime piekazky v praci na stran€ zameéstnavatele?

Je zaméstnavatel povinen proplatit zaméstnanci nevycerpanou dovolenou?



