Téma 2: Odménovani

Mzdy a platy — spoleCna pravidla,
minimalni mzda a tarify




2.1 Legislativni uprava odménovani

» ZAKONIK PRACE (zak. €. 65/1965 Sb.),

velka novela od r. 2001,

« ZAKON O MZDE (zak. &. 1/1992 Sb.)

odmeénovani ,,v podnikatelskée sfere*
» ZAKON O PLATU (zak. ¢. 143/1992 Sb.)

zaméstnanci statu, kraju, obci, statnich fondu a
prispévkovych organizaci




2.2 Mzda

* Mzda = penézita plnéni (1 naturalni mzda)
poskytovana zaméstnavatelem zameéstnanci
za praci, a to podle jeji slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle
obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledkau.




2.2

Minimalni mzda od 1.1.2005 7 185 /mésic.
Minimalni mzdové tarify — 12 stupnu.

Mzda musi byt sjednana €1 stanovena pisemné
pred vykonem prace, za stejnou praci prislusi
stejna mzda.

Prace presCas — stanoveni max. rozsahu tydné 1
ro¢ne(8/150 hod.), ktery muze byt zahrnut ve

sjednané mzd¢, jinak priplatek min. 25 % nebo
cerpani nahradniho volna.




2.2

* Prace ve svatek — priplatek 100 %.

» Pfiplatky za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostiedi, za praci v noci.

* Odména za pracovni pohotovost — neni
mzda:

- na pracovisti min. 20 % prim. hod.,

- mimo pracoviSté min.10 %.




2.3 Plat

/Zameéstnavatel = ., stat®.

Povinnost vydat pisemny platovy vymgér.
Platovy tarif = platova trida nejslozit€;si
prace, kterou pracovnik vykonava a platovy

stupen podle zapocitatelné praxe.
Od r. 2004 16 tfid a 12 stupnu.




2.3

Priplatky a dalsi slozky platu:
v osobni pfiplatek,
v’ pfiplatek za vedeni, za zastupovani,
v’ piiplatky za praci v noci, v sobotu a
v ned¢li a ve svatek, hodnostni priplatek,
v odmény a dalsi platy.
Odmény za pracovni pohotovost (50/15 %)




2.4 Splatnost a vyplata mezd a platu

* Splatnost — nejpozdéj1 do konce nasledujiciho
kalendarniho meésice (vyjimky — pred nastupem
dovolené€ a v den skonceni pracovniho poméru).

* Mzda 1 plat se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru a

vyplaci se na |

pracovisti a v pracovni dobe¢, zadost

o vyplatu bezhotovostnim zpusobem — odeslani

nejpozdeji v d

en vypl. teminu (mzda)




2.4

* Prodleni s vyplatou mzdy vice nez 15 dnii —
moznost pro zameéstnance okamzité zrusit
pracovni pomér, uroky z prodleni -
dvojnasobek diskontni sazby.

* Nahradni volno za praci prescas — rozdilné
u mezd a platu.




