Teéma 7
SkoncCeni pracovniho pomeéru

- Z4konik prace § 42 - § 60




7.1 Zpusoby skonceni pracovniho
pomeru
a) Dvoustrannym pravnim konem

(dohodou),

b) jednostrannym pravnim ukonem
zameéstnance ¢1 zaméstnavatele,

c) pravni udalosti,

d) ufednim rozhodnutim.




7.2 Dohoda o rozvazani pracovniho
pomeru

Jediny dvoustranny pravni ukon v této oblasti
= dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru:

* pracovni pomér skon¢i dohodnutym dnem,
dohoda ma mit pisemnou formu (pokud ji
vSak nema, neni automaticky neplatna),

" davody skoncCeni pracovniho poméru se
nemusi uvadét, pokud jejich uvedeni
zaméstnanec vyslovné nepozaduje.




7.3 Jednostrann€ pravni ukony pii1
skonCeni pracovniho poméru

» Vypoveéd- musi byt dana pisemné a
dorucena druhému ucastnikovi, vypovédni
lhuta 2 mésice,

» okamzité zruSeni pracovniho pomeéru -
pisemné, vymezeni diivodu, dorucent,

 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni

dob¢.




7.3.1 Jednostranné ukony ze strany
zamestnavatele

Vypoveéd’ — zaméstnavatel je opravnén dat
vypoveéd’ pouze z duvodu stanovenych v
zakoniku prace (zeyména § 46 odst. 1):

* tzv. organizaCni duvody — ( 3 mésice
vypovédni lhita, min. 2 mésicni odstupné),

» zdravotni duvody zaméstnance,
» nespliovani stanovenych predpokladu,
e poruSovani pracovni kazné.




7.3.1

Povinnost zaméstnavatele u¢inné pomahat,
pfip. 1 zajistit noveé vhodné zaméstnani.

N¢ékdy se vyzadoval 1 predchozi souhlas
organu statni spravy (napt. ZPS).

Hromadné propousténi — informovat ufrad
prace nejpozdéjl 30 dnu predem.

Z4kaz vypovédi v ochranné dobé.




7.3.1

Okamzité zruseni pracovniho poméru —
davody pro zaméstnavatele jsou odsouzeni
pro umyslny trestny ¢in a poruSeni pracovni
kazn€ zvlast hrubym zptusobem.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni
dobé€ - z jakéhokoliv diivodu, bez udani
davodi, doporucena pisemna formy, 3 dny
predem.




7.3.2 Jednostranné ukony ze strany
zamestnance

Vypovéd’ — zaméstnanec je opravnén dat vypoveéd’ z
jakéhokoliv duvodu, bez udani duvodu, a to
kdykoliv.

Okamzité zruSeni prac. poméru — podle lekarského
posudku nemuze konat dosavadni praci nebo
pokud do 15 dnu po dni splatnosti neobdrzel
mzdu.

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé —
stejn¢ jako zamestnavatel.




7.4 Skonceni pracovniho poméru
pravni udalosti a urednim
rozhodnutim

» uplynuti doby, na kterou byl pracovni
pomer sjednan (1 v ochranné lhuté, pozor

na pripadné pokraCovani v praci),
e smrt zamestnance,
* dosazeni urcité vékové hranice,
* u cizincu odnéti povoleni k pobytu,

* vyhosténi z izemi CR.




7.5 Vyjimky pi1 skoncCeni
pracovniho pome¢ru

* Skonceni pracovniho pomeéru zalozen¢ho
volbou nebo yjmenovanim = odvolani,
vzdani se funkce, uplynuti volebniho
obdobi.

» Skonceni vedlejSiho prac. poméru =
vypoveédni lhata 15 dni, neplati omezeni,
zakazy vypovédi ani nabidkové povinnosti.




7.6 Povinnosti zaméstnavatele
pi1 skonCeni pracovniho pomeéru

Vystaveni potvrzeni o zaméstnani (tzv.
zapoctového listu), pfip. 1 pracovniho
posudku — na zadost zaméstnance,

odhlaSeni z evidence zdravotni pojiStovny,

odhlaSeni ze systému socialniho zabezp. a
vystaveni ELDZ,

vystaveni potvrzeni o zdanitelnych
piijmech.




