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Rezervy, podminéné zavazky a
podminéna aktiva




Cil standardu

» Zarucit, ze pro rezervy, podminéné
zavazky a podminéna aktiva budou
pouzita vhodna Kritéria uznavani a
vychodiska ocenovini a ze v komentari k
ucetni zavérce budou zverejnény
dostateCné informace pro uzivatele nutné
K jejich porozuméni.




Rozsah pusobnosti

Standard se pouzije pro vSechny podniky,
pro zachyceni rezerv, podminénych
zavazku a podminénych aktiv, s
vyjimkou téch, které:

— vyplyvaji z finan¢nich nastroju uvedenych v
realnych hodnotach,

— vyplyvaji ze zmarenych smluv, s vyjimkou
smluv nevyhodnych, atd.




Definice rezervy

Zavazek s nejistym casovym rozvrhem a
VYSIL




Uznani rezerv

Rezerva se vykaze, kdyz:

 Ma podnik soucasny zavazek (smluvni Ci
mimosmluvni), ktery je diusledkem minulé
udalosti.

» Je pravdépodobné, ze k vyporadani zavazku
bude nezbytny odtok prostiredku
predstavujicich ekonomicky prospéch.

* Mize byt proveden spolehlivy odhad vysSe
zavazku.




Smluvni zavazek

Je zavazek, ktery vznika:

* ze smlouvy, pravnich predpisii nebo
ostatnich uplatnéni zakonu.




Mimosmluvni zavazek

Je zavazek, ktery vznika z takovych aktivit
podniku:

* kdy podnik dava zavedenym zpiusobem
chovani v minulosti, zverejnénymi pravidly ¢i
dostatecné rozsirenym oznamenim tretim
stranam najevo, Ze uzna své konkrétni zavazky
a vytvoril realné ocekavani, ze takové zavazky
budou splnény.




Udalost zakladajici zavazek

« Je takova udalost, ktera zaklada smluvni
¢i mimosmluvni zavazek, jehoz
dusledkem je skutecnost, ze podnik nema
jinou alternativu, nez jej splnit.




Podminény zavazek

» Je pravdépodobny zavazek, ktery vznikl jako dusledek
udalosti v minulosti, a jehoz existence bude potvrzena
pouze tim, Ze dojde nebo nedojde k jedné nebo vice
nejistym udalostem, které nejsou plné pod kontrolou
podniku nebo,

 existujici zavazek neni vykazan, protoze neni
pravdépodobné, ze k vyrovnani zavazku bude
nezbytny odtok prostiredkii predstavujicich
ekonomicky prospéch nebo,

« castka zavazku nemiiZe byt spolehlivé vycislena.




Podminéna aktiva

* Vznikaji jako dusledek neplanovanych ¢i
jinych neocekavanych udalosti, které
zakladaji pravdépodobnost pritoku
ekonomickych prospéchu pro podnik.




Ocenovani rezerv

» Castka vykazana jako rezerva je
nejlepSim odhadem vydaju, které budou
nezbytné k vyporadani soucasného
zavazku vykazaného k rozvahovému dni.

* Brat v uvahu rizika a nejistoty a zaroven
zasadu opatrnosti.




Uprava rezerv

* Rezervy provérujeme a upravujeme vzdy
K rozvahovému dni.

* Rezerva miize byt pouzita pouze na
vydaj, na ktery byla vytvorena.




Aplikace pravidel uznani a ocenovani

 Budouci provozni ztraty
 Nevyhodné smlouvy
* Restrukturalizace




Restrukturalizace

Prodej nebo ukonceni casti
podnikatelskych aktivit,

uzavieni obchodnich provozi v regionu,
premisténi z jednoho regionu do jiného,
zmény ve strukture vedeni podniku,

zasadni reorganizace, ktera ma
vyznamny dopad na podstatu a zameéreni
¢innosti podniku.




Priklad 1 - zaruky

* Vyrobce poskytuje v okamziku prodeje svych
vyrobku zakaznikum zaruku. Na zakladé
ustanoveni prodejni smlouvy se vyrobce
zavazuje odstranit prostrednictvim opravy ci
vymény veSkeré vyrobni vady, které se projevi
do tri let od data prodeje. Na zakladé
zKkusenosti z minulych obdobi je
pravdépodobné, ze na zakladé zaruky budou
uplatnény néjaké naroky.




Priklad 2 — refundace penéz

 Maloobchodni prodejna provadi
refundaci nespokojenym zakaznikum
presto, ze tak nemusi na zakladé zadného
zavazku Cinit. Tato jeji politika vraceni
penéz je vSeobecné znama.




Priklad 3a) — uzavreni divize

* Predstavenstvo podniku rozhodlo 12.
prosince o uzavreni divize. Do
rozvahového dne — 31. prosince nebylo
rozhodnuti oznameno nikomu z téch,
kterych se to bude tykat a nebyly
podniknuty zadné kroky k realizaci
tohoto rozhodnuti.




Priklad 3b) — uzavreni divize

* Predstavenstvo podniku rozhodlo 12.
prosince o uzavreni divize. 20. prosince
byl predstavenstvem schvalen podrobny
plan uzavreni divize, zakaznikim byly
rozeslany dopisy z upozornénim, aby
hledali alternativni zdroje dodavek a bylo
zaslano upozornéni pracovnikim divize.




Zverejnéni

. !




