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E=f(QxA)

E .... efektivnost ridiciho aktu
Q .... kvalita manazerského rozhodnuti
A .... mira akceptovatelnosti




Motivacni teorie
- zamé€rené na poznani motivacnich pricin
- teorie hierarchie potreb
- teorie dvou faktoru
- teorie tri kategorii potreb
- teorie potreby dosahnout uspéchu
- zamérené na prubéh motivacniho procesu
- teorie ocekavani
- rozSireny model teorie ocekavani
- teorie spravedlivé odmény
- teorie zesilenych vjemiu




Motivacni nastroje
] oceneéni prace
- plat, - nepenézni odména, - moralni ocenéni
d podminky prace

- materialni, - spole€enské

] prace samotna

- zajimavost, - odpovédnost, - smysluplnost ...




Styl vedeni

Teorie XayY

Zakladni typy stylu vedeni
autokraticky
participativni

liberalni
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Vedeni sdilenou vizi
Koucovani

Tymova prace




motivacni teorie

|

motivacni nastroje

|

motivacni systém

struktura - chovani

. . manazer — sména hodnot
predpisy - styl vedem<

vudce — sjednocovani hodnot
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Delegovani
- ukolu

- pravomoci

- odpovédnosti

Rozsah delegovani
- maly
- velky

Odpovednost
- trestne-pravni
- manazerska




Komunikovani

Stranka

» psychologicko-socialni
e organizacni
 technicka

VERBALNI A NONVERBALNI
KOMUNIKACE

Dialog
Porada




