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Trh prace

m hezamestnanost jako socialneekonomicky
problem

m objektivni regulator neustaleho zvysovani
pozadavek na pracovni silu

m pusobi na vzdélavaci soustavu
m vyznam rekvalifikaci




Podstata trhu prace

m poptavka a nabidka na trhu prace
m heterogenita a segmentace pracovniho trhu

m teorie dualniho trhu prace
m hezamestnanost
m politika zamestnanosti




Rekvalifikace

m cilevedome organizovany proces pro
ziskavani novych poznatku, dovednosti,
zru¢nosti a navyku nevyhnutnych pro
vykon jiné nez doposud vykonavane
pracovni cinnosti

m soucast celozivotniho vzdelavani

m dulezity nastroj k reseni strukturalni
nezamestnanosti




Vzdelavani a trh prace

m vzdélavanim k prosperité”
m klicova temata:
m prechod mladych lidi ze skol do zamestnani

s hezamestnanost a jeji zavislost na urovni vzdelani

m nheuspesnost ve skolskem vzdelavani a dopady na
hospodarskou sféru

m ekonomicka navratnost vzdelani pro jednotlivce a
spolecCnost




Prechod ze skoly do prace

Dva aspekty:

1. Casovy rozsah, ve kterem se uskutecnuje
prechod ze skoly do prace

2. kombinace studia a pracovniho pomeru




Uvod

m existuje silny pozitivni vztah mezi
vzdelanim a prijmy
m Proc?

m Co ovlivhuje uroven vzdelani pro ktere se
jedinec rozhodne?




Vztah mezi kvaliflikovanym a
nekvalifikovanym pracovnim trhem

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets
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Teorie lidského kapitalu

m lidsky kapital- produktivni vykonnost kazdeho
Cloveéka

m prijmy jednotlivce jsou urceny pomoci zasoby
lidského kapitalu

m jednotlivec muze zvysit svuj lidsky kapital
Investicemi do:
m vzdelani
m Vycviku
m zdravotni pece




Naklady na vysokoskolske
vzdelani

m 3 typy nakladu na terciarni vzdélani:
m prime naklady (skolng, knihy...)
m naklady obetovane prilezitosti (usle prijmy)
m psychické naklady




Vynosy z investic do
vysokoskolskeho vzdelani

m VySSi ocekavane prijmy

m prijemnejsi prace

m NiZSi ocekavana mira nezamestnanosti
m psychicky prinos




Naklady a vynosy investic do
vzdelavani: priklady

Naklady
prime

naklady
neprime

vynosy
prime

vynosy
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verejné pfimé vydaje

verejnych
rozpodtu na
vzdélavani

nizsi danove
prijmy,
oportunitni
naklady
spolecnosti

vysSsSi danove
prijmy,
snizeni
socialnich
transfer

lepsi zdravotni
stav, nizsi
kriminalita,
ekonomicky
rust

soukromeé | roplatky za
studium,

ostatni sluzby
a materialy

usla mzda,
ztrata Casu,
psychické
naklady

zvyseni
prijmu

vysSi status,
nizsi nezameést-
nanost, osobni
uspokojeni




Optimalni investice do vzdelani
m MC <MB

ME, MAC

Lewel of human capital Lewel of human capital




Volba mezi SS a VS vzdélanim

Earnings
Earnings w/ bachelors degree

gross benefits

Earnings w/lugh school degree




Faktory ovlivnujici investice do
lidskeho kapitalu

m Urokove miry
m Vek
m naklady na vzdelani

m mzdova diference mezi SS a VS
absolventy




Age-earning profil

m Age-earning profily jsou konkavni: mira
rustu prijmu klesa s vékem jedince

m Proc?

m pokles investic do lidského kapitalu s vekem
jednotlivce

m poklesu fyzické sily (kdyz jednotlivci starnou)




Gender a age-earning profil

m historicky, zeny maji kratsi predpokladany
pracovni zivot

m NizZSi pobidky pro investice do vzdelani

m rust vzdélani u zen je zpusoben rustem
oCekavané délky pracovniho zivota zen




Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (1)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (2)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (3)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (4)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (5)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (6)
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Pavucinovy teorem- aplikace na
kvalifikaci a trh prace (7)

wWage

nantity of labor




Specifické miry nezamestnanosti
absolventu v dubnu
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Aktualni pracovni status absolventti MU 2001 - 2002
(n=1731)
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Jak dlouho hledali absolventi MU praci - kumulativni tdaje
(n = 1356)
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Nastupni a aktualni platy absolventu
(n = 1282 - 1303)
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