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Tyfloservis, o. p. s.

1. Zakladni udaje o spoleCnosti

Spole¢nost Tyfloservis, o. p. s., se sidlem Krakovska 21, 110 00 Praha 1, IC:
26200481, je obecné prospésnou spolecnosti ziizenou na zakladé zakona ¢. 248/1995 Sb., o
obecné prospesnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o OPS®).

Zakladatelem spolecnosti (jedinym) Tyfloservis, o. p. s. je obCanské sdruzeni -
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, se sidlem Krakovska 21, 110 00
Praha 1, IC: 65399447. Spoleénost byla zalozena na dobu neuréitou dne 11.8.2000 zakladaci
listinou Tyfloservisu, o. p. s. vyhotovenou ve formé& notafského zapisu. Spolecnost
Tyfloservis, o. p. s. vznikla dne 18.9.2000 zapisem do Rejstiiku obecné prospésnych
spolec¢nosti vedeného tehdy Krajskym, nyni Méstskym soudem v Praze — rejstiik OPS, oddil
O, vlozka 186.

Projekt Tyfloservis, terénni a ambulantni rehabilitace nevidomych a slabozrakych, je
realizovan nepfetrzité od ledna 1991. Nejprve do roku 1996 ob&anskym sdruzenim Ceska
unie nevidomych a slabozrakych, pot¢ do konce roku 2000 jeji néastupnickou organizaci,
rovné¢z obCanskym sdruzenim, s nazvem Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
CR. Postupné tak byl na celostatni urovni vybudovan fungujici uceleny systém socialni
rehabilitace nevidomych a slabozrakych jakoZzto sluzba socidlni intervence. V roce 2000
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR zaloZila obecné prosp&nou

spole¢nost Tyfloservis, o. p. s., kterd od 1. 1. 2001 pfevzala projekt Tyfloservis v plné §ifi.

2. Legislativni aprava obecné prospésnych spoleCnosti — legislativni Gpravu
obecné prospésnych spolecnosti tvoii zdkon o OPS, ktery upravuje postaveni a pravni pomeéry
obecné prospeésné spolecnosti.

Zakon o OPS definuje obecné prospésnou spolecnost, upravuje zalozeni, vznik,
zruSeni, likvidaci a zanik obecné prospésné spolecnosti, dale upravuje ziizeni a postaveni
organll obecné prospésné spolecnosti a hospodareni obecné prospesné spolecnosti.

Definice obecné prospéSné spole¢nosti - zdkon o OPS v ustanoveni § 2 odst. 1

definuje obecné prospésnou spolecnost jako pravnickou osobu, ktera je zalozena podle zdkona



o OPS, poskytuje vetejnosti obecné prospésné sluzby za pifedem stanovenych a pro vSechny
uzivatele stejnych podminek a jeji hospodaisky vysledek (zisk) nesmi byt pouzit ve prospéch
zakladatelii, ¢lent jejich orgdni nebo zaméstnanct a musi byt pouzit na poskytovani obecné
prospésnych sluzeb, pro které byla obecné prospésna spolecnost zalozena.

ZalozZeni obecné prospésné spolecnosti — zakladatelem obecné prospésné spolecnosti
podle ustanoveni § 3 zdkona o OPS mohou byt fyzické osoby, Ceskd republika nebo
pravnické osoby. Obecné prospésna spolecnost se podle ustanoveni § 4 odst. 1 zakona o OPS
zaklad4d zaklddaci smlouvou podepsanou vSemi zakladateli, ptfiCemz pravost podpist
zakladateli musi byt ufedn¢ ovéiena. V pripade, ze je zakladatel jediny, nahrazuje zakladaci
smlouvu zakladaci listina vyhotovend ve form¢ notafského zapisu. Nalezitosti zakladaci
listiny ¢i zakladaci smlouvy jsou pfedepsany ustanovenim § 4 odst. 2 zdkona o OPS.

Vznik obecné prospésné spole€nosti - je upraven ustanovenimi § 5 a § 6 zadkona o
OPS. Obecné prospésna spolecnost vznika dnem zapisu do rejstiiku obecné prospésnych
spolecnosti (dale jen "rejstfik"). Rejstiik vede soud urCeny zvlaStnim zdkonem k vedeni
obchodniho rejstiiku (déle jen "rejstiikovy soud"). Navrh na zépis obecné prospésné
spoleCnosti do rejstiiku podava zakladatel nebo osoba k tomu zakladatelem pisemné
zmocnénd. K navrhu na zapis musi byt pfilozena zakladaci listina. Navrh na zapis musi byt
podan do 90 dnli od zalozeni obecné prospésné spoleCnosti. Ve vécech souvisejicich se
vznikem obecné prospésné spolecnosti za ni do jejiho vzniku jedna jeji zakladatel. Je-li
zakladateld vice, jednaji spolecné nebo ten z nich, ktery byl k tomu pisemné zmocnén.
Zavazky timto vzniklé pfechazeji na obecné prospésnou spolecnost okamzikem jejiho vzniku.

Zruseni, likvidace a zanik obecné prospésné spole¢nosti - upravuji ustanoveni §§ 7
az 9 zékona o OPS. Obecné prosp&$na spolecnost zanikd dnem vymazu z rejstiiku. Zaniku
obecné prospésné spolecnosti predchazi jeji zruSeni s likvidaci nebo bez likvidace. Likvidace
se nevyzaduje, jde-li o zruseni obecné prospésné spolecnosti slouc¢enim, splynutim C¢i
rozdélenim; pro zanik zruSené obecné prospéSné spolecnosti, jakoz 1 pro pfechod prav a
zavazku plati § 69 obchodniho zdkoniku obdobné. Obecné prospésnd spolecnost se miiZze
sloucit nebo splynout jen s jinou obecné prospésnou spolecnosti, rozdé€lit se miize jen na jiné
obecn¢ prospeésné spolecnosti. Obecné pospésna spolecnost se zrusuje:

- uplynutim doby, na kterou byla zalozena,

- dosazenim tcelu, pro ktery byla zalozena,

- dnem uvedenym v rozhodnuti spravni rady o zruSeni obecné prospésné spolecnosti,

- sloucenim, splynutim s jinou obecné prospésnou spolecnosti nebo rozdélenim na dvé ¢i

vice obecné prospésné spolecnosti,



- dnem uvedenym v rozhodnuti soudu o zruseni obecné prospésné spolecnosti, jinak dnem,
kdy toto rozhodnuti nabude pravni moci,

- prohlasenim konkurzu nebo zamitnutim navrhu na prohlaseni konkurzu pro nedostatek
majetku.

Spravni rada obecné prospéSné spole¢nosti — je upravena ustanovenimi §§ 10 az 13
zakona o OPS. Spravni rada je statutarnim organem obecné prospéSné spolecnosti. Spravni
rada mé nejméné tfi a nejvyse 15 €lent; jejich pocet musi byt vzdy délitelny tfemi. Nejméné
dvé tietiny &lenti spravni rady musi byt obéané Ceské republiky. Clenem spravni rady mize
byt pouze fyzicka osoba, kterd je bezihonnd a ma zpusobilost k pravnim ukoniim a neni ani
sama ani osoby ji blizké s touto obecné prospéSnou spolecnosti v pracovnépravnim nebo
jiném obdobném vztahu. Funkéni obdobi ¢lenil spravni rady je tfileté. Funkci ¢lena spravni
rady nelze zastavat déle nez dvé po sobé jdouci funkéni obdobi. Po Sestiletém clenstvi ve
spravni radé mize byt stejna osoba opét jejim Clenem nejdiive po uplynuti jednoho roku.
Clenové spravni rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a ¥idi jednani spravni rady.
Spravni radu jmenuje zakladatel, pokud v zakladaci listiné nestanovil jinak.

Reditel obecné prospéiné spole¢nosti - § 14 zikona o OPS. Reditelem mizZe byt
jmenovéna pouze fyzicka osoba, ktera je bezihonna. Reditel nemiize byt ¢lenem spravni rady
ani dozor¢i rady, je vSak opravnén ucastnit se jednani spravni rady s hlasem poradnim.
Reditel #idi ¢innost obecné prospéiné spole¢nosti, pokud tato &innost neni zdkonem, zakladaci
listinou nebo statutem vyhrazena do pusobnosti spravni rady, poptipad¢ i jiného organu
obecn¢ prospeésné spolecnosti.

Dozorc¢i rada obecné prospésné spolecnosti — je vymezena ustanovenimi §§ 15 a 16
zakona o OPS. Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem obecné prospéSné spole€nosti. Dozorci
radu zfizuje povinné obecné prospéSna spolecnost, do jejihoz majetku byl vlozen majetek
statu nebo obce nebo kterd uziva nemovity majetek stitu nebo obce, a obecné prospésna
spolecnost, kterd podle zvlastnich predpist uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi; ziizeni
dozorc¢i rady mlze stanovit 1 zakladaci listina. Dozor¢i rada je nejméné tficlenna a nejvyse
sedmiélenna. Clenové dozoréi rady voli svého predsedu, ktery svolava a fidi jednani dozoréi
rady. Prvni dozor¢i radu jmenuje zakladatel.

Hospodareni obecné prospésné spoleénosti — upravuji ustanoveni §§ 17 a 18 zakona
o OPS. Kromé& obecné prospéSnych sluzeb, k jejichz poskytovani byla zaloZena, obecné
prospésna spolecnost mize vykonavat i jiné ¢innosti ("dopliikova ¢innost") za podminky, ze
dopliikovou ¢innosti bude dosazeno ucinnéjsiho vyuziti majetku a zaroven tim nebude

ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospésnych sluzeb. Obecné prospeésna



spoleénost se nesmi uéastnit na podnikéani jinych osob a mimo tzemi Ceské republiky nesmi
zfizovat ani organizacni slozky. Hospodatsky vysledek po zdanéni, vykézany ke konci
ucetniho obdobi, pievadi obecné prospésnd spolecnost v celé vysi do rezervniho fondu.
Rezervni fond pouziva nejprve ke kryti ztraty vykazané v nasledujicich ucetnich obdobich.
Vlastnim zdrojem financovani obecné prospésné spolecnosti je jeji jmeéni. Jméni se tvori
hodnotou vklad zakladateli, hodnotou pfijatych dari a dédictvi, fondy obecné prospésné
spole¢nosti a dotacemi.

Uletnictvi a vyrofni zprava obecné prospé$né spoleénosti — je upraveno
ustanovenimi §§ 19 az 22 zakona o OPS.
Podvojné ucetnictvi musi vést obecné prospesna spolecnost, kterd provozuje doplikovou
¢innost, nebo jejiz celkové piijmy (vynosy) v pfedchozim roce dosdhly tfi miliony K¢&.
Obecn¢ prospésnd spolecnost je povinna ve svém ucetnictvi disledné¢ oddélit naklady a
vynosy spojené s dopliikovymi ¢innostmi, naklady a vynosy spojené s obecné prospésnymi
sluzbami a naklady a vynosy nepatfici do predchozich skupin a spojené se spravou obecné
prospesné spolecnosti. Roéni ucetni zavérku musi mit ovéfenu auditorem obecné prospésné
spolecnosti, které¢ jsou piijemci dotaci nebo jinych pfijml ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
obce, pfipadné z rozpoctu jiného tizemniho organu nebo od statniho fondu, jejichz celkovy
objem presahne v roce, za néjz je ucetni zavérka sestavovana, jeden milion K¢ a neztidily
dozor¢i radu, nebo ve vysi Cistého obratu prekrocily deset milionu K¢&.
Obecn¢ prospésnd spoleCnost vypracovava a zvefejiiuje vyrocni zprdvu o cCinnosti a
hospodafeni v terminu, ktery stanovi spravni rada, nejpozdéji vSak do Sesti mésicti po
skon¢eni hodnoceného obdobi. Hodnocenym obdobim je kalendaini rok. Ve statutu Ize
upravit hodnocené obdobi na Skolni rok u obecné prospé$né spoleCnosti, jejiz obecné
prospésnou ¢innosti je ¢innost v oblasti vychovy a vzdélani. Vyro¢ni zpravy musi byt vefejné

piistupné.
3. Poslani a cile spolecnosti, poskytované sluzby

Poslanim obecné prospésné spolecnosti Tyfloservis je podpora integrace nevidomych
a slabozrakych lidi do spole¢nosti prostfednictvim intervenci zaméfenych na samostatné

nevidomé a slabozraké, osoby jim blizké a Sirokou laickou i odbornou vetejnost.

Cilem spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. je snaha vybavit zrakové postizené¢ho Cloveka

star§iho patnacti let takovymi dovednostmi a informacemi, aby byl schopen v maximdlni



mozné mife samostatné napliiovat své zZivotni potieby, ziskal pfiméfené sebevédomi, zaméiil
se na moznosti svého dalSiho rozvoje, ale dokéazal téz rozpoznat své meze a pozadat o pomoc.
Mezi dalsi cile spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. je snaha vybavit okolni spolecnost
dovednostmi a informacemi, aby byla schopna odstraiiovat a nevytvaret nové architektonické
ani mezilidské bariéry, které by nadbytecné ztéZovaly situaci nevidomych a slabozrakych, aby
byla schopna rozpoznat jejich moznosti a limity a v ptipad€ potfeby jim poskytnout konkrétni
pomoc. Cilem spolecnosti Tyfloseris, o. p .s. je také snaha podporovat své klienty pfi
piebirani odpovédnosti za vlastni Zivot, samostatnost a aktivitu, vyuzivani vSech potenciald,

kterymi je ¢lovék vybaven, a celospolecensky podporovat zajem o druhé, toleranci a pomoc.

Poskytované sluzby - své poslani a cile spolecnost Tyfloservis o. p. s. uskutecniuje

prostiednictvim sluzeb poskytovanych nevidomym a slabozrakym ob¢aniim (viz nize).

Pro nécvik zakladnich zivotnich dovednosti v podminkéach slabozrakosti a slepoty

poskytuje pro nevidomé a slabozraké lidi kurzy socialni rehabilitace. Jedna se o:

- prostorova orientace a samostatny pohyb (vycvik bezpe¢ného pohybu v prostoru, chiize
s bilou holi, nacvik chiize s privocem ¢i se psem, vybéh vhodnych tras)

- sebeobsluha (péce o sebe, o své blizké a o domdacnost, nacvik vateni, prani, zehleni)

- Cteni a psani Braillova bodového pisma (ziskdni dovednosti Cist drobné bodové pismo
hmatem a psat si pozndmky pomoci tabulky a bodatka nebo Pichtova stroje)

- néacvik vlastnoruéniho podpisu (urc¢eno pro nevidomé od narozeni)

- Tyflografika (nacvik vnimani a vytvareni reli¢tnich tyflografickych vyobrazeni)

- Psani na kancelafském psacim stroji a klavesnici pocitae (po absolvovani lze navazat
kurzem prace na pocitaci)

- Reedukace zraku, neboli tzv. zrakovy trénink (umoziuje v maximalni mozné miie
vyuzivat zrakovych funkci)

- Nacvik socialnich a specidlnich komunikacnich dovednosti (nacvik chovéni a vystupovani
v riiznych spolecenskych situacich)

- Nacvik specifickych dovednosti u multihandicapovanych

Mezi dalsi sluzby poskytované spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. nevidomym a
slabozrakym lidem patii odzkuSovani, vybér a nacvik obsluhy pomiicek, coz zajistuje

takto:



- poradenstvi pfi odzkuSovani optickych a dalSich rehabilitacnich a kompenzacnich
pomiicek

- vybér vhodné pomticky pfi praktickych ¢innostech

- informace o ziskavani pomticek

- proskoleni v obsluze pomucky

Spole¢nost Tyfloservis, o. p. s. poskytuje téZce zrakové postizenym klientim 1 jejich
rodinnym piislusnikiim prostfednictvim kvalifikovanych psychologti psychologické sluzby, a
to v oblastech:

- psychologické diagnostika
- krizova intervence, individualni i parova psychoterapie, psychologické poradenstvi

- nacvik komunikac¢nich i asertivnich dovednosti, zvladdacich strategii a relaxacnich technik

DalSi sluzby a aktivity poskytované spole¢nosti Tyfloservis, o. p. s. nevidomym a
slabozrakym lidem:
- poradenstvi tykajici se uprav prostfedi a odstrafiovani architektonickych bariér z hlediska
potieb nevidomych a slabozrakych
- testovani urovné mobility u Zadatell o vodici psy
- testovani novych pomicek
- ptiprava podkladi pro nové legislativni a obdobna pravidla
- osvétova ¢innost mezi Sirokou vetejnosti

- nacvikové programy pro vetrejnost

Poskytovani sluzeb nevidomym a slabozrakym lidem je uskuteciovano v téchto formach:
- terénni a ambulantni, vyjime¢n¢ pobytové v rdmci rekondi¢nich pobyta
- individualni, vyjimecné skupinové

- dlouhodobé, kratkodobé a jednorazové
4. Organizacni struktura a organy spole¢nosti
4.1. Organiza¢ni strukturu spole¢nosti Tyfloservis, o. p. s. tvori

- spravni rada

- dozor¢i rada



- organiza¢ni a metodické centrum

- 12 krajskych ambulantnich stfedisek

Spravni rada — spole¢nost Tyfloservis, o. p. s. ma tfi¢lennou spravni radu, kterd je
statutarnim orgdnem spolecnosti. Za vykon funkce ¢lenim nepiislusi odména. Spravni rada
dba na zachovani ucelu, pro ktery byla obecné prospéSnd spolecnost zaloZena. Jmenuje a
odvolava fteditele spole¢nosti a dohliZzi na jeho ¢innost. Schvaluje rozpocet, ro¢ni ucetni
zavérku a vyrocni zpravu. Za spolecnost jednd vzdy predseda spravni rady nebo jim

zplnomocnéna osoba (statutarni organ).

Clenové spravni rady:
JUDr. Karel Novy (ptedseda), nar. 5.9.1944,
funk¢ni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2006

Jan Ptiborsky, nar. 3.2.1947,
funk¢ni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2005

prof. PhDr. et RNDr. Marie Vagnerova (dtive Jifickova), Csc., nar. 16.6.1946,
funk¢ni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2004

Dozor¢i rada — spolecnost Tyflosevis, o. p. s. ma tficlennou dozorci radu, ktera je kontrolnim
organem spolecnosti. Za vykon funkce ¢lenim rovnéz nepiislus$i odména. Dozor¢i rada
dohlizi na to, aby obecné prospésna spolecnost vyvijela Cinnost v souladu se zdkony a

zakladaci listinou spole¢nosti. Pfezkoumava ro¢ni ucetni zavérku a vyro¢ni zpravu.
Clenové dozoréi rady:
Ing. Jan StraSrybka (pfedseda), nar. 14.6.1958,

funkéni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2006

Lubo§ Krapka,nar. 29.4.1961,
funk¢ni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2005

Alena Kozakova, nar. 4.9.1940,



funk¢éni obdobi od 11.8.2000 do 11.8.2004

Organizacni a metodické centrum - je umisténo v sidle spole¢nosti. V jeho Cele stoji feditel
spolecnosti jmenovany spravni radou. Centrum fesi personalni otdzky spojené mimo jiné s
vybérem a proskolovanim zaméstnancii a otdzky propagace, materidlntho a finanéniho
zabezpeceni projektu Tyfloservis na celostatni Urovni. Zpracovavd podklady pro chod
jednotlivych krajskych stfedisek a rozvoj kvalitnich socialné rehabilitacnich sluzeb. Zajist'uje

zpracovani ucetni a mzdové agendy.

Krajska ambulantni stfediska socialni rehabilitace - socidlni rehabilitaci nevidomych a
slabozrakych lidi v Ceské republice zajistuje 12 krajskych ambulantnich stiedisek. Vedouci
kazdého stfediska byl za jeho chod a Cinnost v souladu s posléanim projektu zodpovédny
rediteli Tyfloservisu, o. p. s.

Seznam krajskych ambulantnich stredisek:
BRNO

Chaloupkova 7, 612 00, tel./fax: (420) 541 212 810
Vedouci stiediska: Ing. Petr Karasek

CESKE BUDEJOVICE

Zachariasova 6, 370 04, tel./fax: (420) 387 331 598
Vedouci stiediska: Hana Jirouskova

HRADEC KRALOVE

M. Horakové 549, 500 06, tel./fax: (420) 495 273 636
Vedouci stiediska: Mgr. Martina Sonska

JIHLAVA

Demlova 28, objekt MS, 586 01, tel.: (420) 567 333 695
vedouci stiediska: Marcela Vasilovska, DiS.
KARLOVY VARY

Mozartova 6, 360 20, tel./fax: (420) 353 236 068
Vedouci stiediska: Ladislava Sporova

LIBEREC

Dr. M. Horakové 9, 460 01, tel./fax: (420) 485 109 990
Vedouci stiediska: Jitka Fajmonova

OLOMOUC

I. Pavlova 69, 779 00, tel.: (420) 585 428 111, fax: (420) 585 415 130

Vedouci stiediska: Mgr. Veronika Haiclova



OSTRAVA

Syllabova 19, 703 86, tel./fax: (420) 596 783 227
Vedouci stiediska: Mgr. Bohumil Bocvinok

PLZEN

Tomanova 5, 301 00, tel./fax: (420) 377 423 596
Vedouci stiediska: Mgr. Irena Machackova

PRAHA

Krakovska 21, 110 00, tel.: (420) 221 462 362, fax. (420) 221 462 363
Vedouci stfediska: Mgr. Pavlina Sumnikova

USTi nad LABEM

Prokopa Divise 5, 400 01, tel./fax: (420) 475 201 777
Vedouci stfediska: Nikol Akova

ZLIN

Buresov 4886, 760 01, tel.: (420) 577 437 133

Vedouci stfediska: Helena Simerska

4.2. Organy obecné prospésné spolecnosti — vyplyvaji ze zakona o OPS a jsou to:
- spravni rada (popsano vyse)
- feditel

- dozorci rada (popsano vyse)

Reditelem spole¢nosti Tyflosevis, o. p. s. je PhDr. Josef Cerha, ktery byl jmenovéan spravni

radou do funkce feditele spolecnosti s uc¢innosti od 1.1.2001.

5. Vykony spoleCnosti za rok 2003 - mnoZstvi vykonané prace

(poskytnutych sluzeb)

Jak bylo uvedeno vyse, 1ze mnozstvi vykonané prace rozd¢lit dle forem poskytovanych sluzeb
nevidomym a slabozrakym lidem, a to na dlouhodobou praci s klienty, kratkodobou praci s
klienty a jednorazové porady a intervence. Pti uvadéni téchto udaji bylo vychazeno z vyroéni

zpravy za rok 2003.

Dlouhodoba prace s klienty — jako dlouhodoba byva oznacovana piima prace s klientem,
ktera v daném roce trvala vice nez 10 hodin. Do pfimé prace s klientem se nepocitaji hodiny,
které instruktor ¢i psycholog stravil pfipravou, dojizdénim za klientem, zdznamem o prub¢hu

setkani apod.



Dlouhodobé socialné rehabilitacni kurzy byvaji zpravidla strukturovany do dvouhodinovych
tzv. ,,vycvikovych jednotek* potfddanych jednou tydné. VétSina jich trva putl roku az jeden
rok. V roce 2003 se spolecnost Tyfloservis, o. p. s. vénovala v rameci 273 dlouhodobych
socialn¢ rehabilitaénich kurzti a psychologickych intervenci, pfi¢emz souhrnné piima

dlouhodoba prace s klienty trvala 6438 hodin.

Kratkodoba prace s klienty — jako kratkodoba byva nazyvéana piima prace s klientem, ktera
v daném roce trvala 2 az 10 hodin. U kratkodobé prace s klientem plati, Ze se mohlo jednat o
dokonceni kurzu z predchazejiciho roku nebo o zahdjeni kurzu, ktery bude pokracovat v roce
nasledujicim.

Kratkodobych socidlné rehabilitacnich kurzii a psychologickych intervenci v roce 2003
probéhlo celkem 406, pficemz soucet hodin pfimé kratkodobé prace s klienty ¢inil 2136
hodin.

Uvedeny vycet dlouhodobych a kratkodobych rehabilitaénich kurzli a psychologickych
intervenci prezentuje celkem 8574 hodin piimé rehabilitaéni prace s klienty. Predmétem
kurzl a intervenci bylo:

- prostorova orientace a samostatny pohyb

- sebeobsluha

- Cteni a psani Braillova pisma

- néacvik vlastnoruéniho podpisu

- tyflografika

- psani na psacim stroji

- reedukace zraku

- néacvik obsluhy pomicek

- ndcvik socialnich dovednosti

- specialni komunikaéni

- dovednosti

- psychologicka intervence

- prevence socialné patologickych jevii

Jednoriazové porady a intervence — spolecnost Tyfloservis poskytla 4 114 jednordzovych

porad a intervenci (v délce trvani méné nez 2 hodiny). Zahrnuji mimo jiné odzkouseni



nejruznéjsich typt optickych pomiticek. Doporuceni na vybranou lupu, optimalni pro potieby
konkrétniho klienta, bylo instruktory

Tyfloservisu vystaveno v 1 103 piipadech. Tato doporuceni klient pfedava o¢nim lékartim
specialistim (tzv. S4). Doporuceni na vhodnou kamerovou televizni lupu, vyzadované
socidlnimi odbory jako podklad pro rozhodovani o piid€leni pfispévku, bylo vystaveno

celkem 116 klientum.

Dale spolecnost Tyfloservis, o. p. s., kromé vyse uvedené prace se svymi klienty, poskytovala

nevidomym a slabozrakym lidem nasledujici ¢innosti.

Konzultace k odstrafiovani architektonickych bariér
Dalsich 137 intervenci bylo zaméfeno na odstranovani architektonickych bariér pro nevidomé

a slabozraké (465 hodin).

Utast na rekondi¢nich pobytech

Celkem 31x se instruktofi Tyfloservisu podileli na realizaci socialné rehabilitacniho programu
v ramci 22 rekondi¢nich pobytii. Jejich potfadatelem byly napt. oblastni odbocky SONS nebo
Svaz diabetikli. Na rekondi¢nich pobytech instruktofi stravili celkem 77 dni. Rehabilitace se

zde ucastnilo 478 nevidomych a slabozrakych klientti a 199 privodci.

SoutéZe ve specialnich dovednostech

Instruktofi Tyfloservisu rovnéz aktivné ptispeli k realizaci soutézi ve specialnich socidlné
rehabilitaénich dovednostech nevidomych a slabozrakych. Probéhla 1 soutéz v sebeobsluze a
3 soutéze ve Cteni a psani Braillova pisma. V souhrnu bylo témto aktivitdim vénovéano 111

hodin.

Testovani Zadateli o vodici psy
V ramci ti setkani Zadatell o vodici psy, pofadanych Strediskem vycviku vodicich psi SONS
CR, bylo instruktory Tyfloservisu prezkouseno z dovednosti prostorové orientace a

samostatného pohybu celkem 21 nevidomych a slabozrakych klientt (18 hodin).

Prezentace socialni rehabilitace
Stredisky Tyfloservisu proslo 104 stazisti (3 096 hodin) a 279 osob v ramci exkurzi (47

hodin). Pfednasek vedenych pracovniky Tyfloservisu se zucastnilo 2 495 posluchact z tad



studentd, 1ékait, zdravotnich sester, socidlnich pracovnikt afada a ¢leni SONS (pfednaskam,
véetné pripravy apod. bylo vénovédno 508 hodin). Na téma kontakt s nevidomym a
slabozrakym ¢lovékem probéhly dil¢i seminafe a Skoleni, napf. pro instruktory prace s
pocitacem, pracovniky muzei a galerii, herce, ¢iSniky, socialni pracovniky, zaméstnance
TyfloCenter, SONS a dobrovolniky. O existenci sluzeb pro zrakové postizené byli
informovani studenti stiednich kol po celé CR, ktefi byli osloveni se Zadosti o pomoc pii
zajisténi vetejné sbirky ,,Bil4 pastelka®. Pomoc vysledné poskytlo 2 282 studenttl.

Problematika zivota nevidomych a slabozrakych byla Siroké vetejnosti pfiblizena na 18
vystavach, napt. v ramci Dni zdravotné postizenych, 30ti dnti pro neziskovy sektor apod.
Prezentovana byla rovnéz formou zdzitkovych (sebezkuSenostnich) dnli, pouli¢nich
happeningil, besed, televiznich a rozhlasovych vystoupeni, ¢lankli v novinach a €asopisech,
ucasti na konferencich, pozvani na koncertni osvétovou akci atp. V nékterych regionech
probéhly dil¢i kampané zvySujici informovanost 1ékaiti a socidlnich pracovnikd. Neékteré

autoskoly byly obeslany letdkem o ¢erveno-bilé holi, symbolu hluchoslepoty.

Dalsi aktivity

V Tyfloservisu byl zpracovan namét videokazety vydané Ministerstvem zdravotnictvi, ktera
nese nazev ,,Dobré slovo v pravy cas aneb uméni komunikace" a podtitul ,,Zasady
komunikace s ¢lov€kem se zdravotnim postizenim". Devét pracovnikli se ve svych regionech
zapojilo do skupin komunitniho planovani socidlnich sluzeb ¢i do c¢innosti organizaci

sdruzujicich nestatni neziskové organizace.

Vzdélavani pracovniki

Na jate 2003 byl zakoncen akreditovany Kurz instruktor prostorové orientace a
samostatného pohybu. Deviti pracovnikiim byla udélena osvédCeni. Dvé tradi¢ni Skoleni
vSech instruktorti Tyfloservisu byla vénovana tentokrate problematice historie nevidomych,
jejich spolkii a odbornych sluzeb, stejné jako ptrehledu aktudlné existujicich instituci, které
jsou nevidomym a slabozrakym lidem k dispozici. Nekteti instruktofi absolvovali stdz u
zkusen¢jSich spolupracovnikli. Dle potfeb probihala supervize jejich prace s klientem.
Zvysovani kvalifikace jednotlivych pracovnikli probihalo také individualné ucasti v kurzech,

na konferencich, studiem pfi zaméstnani apod.

6. Fundraising



- zdroje financovani

- zpusob ziskavani financ¢nich prostiedkt

6.1. Zdroje financovani

Co se tyce financ¢nich zdroji spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. podstatnym a v zasadé
nejvyznamnéj$im finanénim zdrojem jsou dotace ze statniho rozpoctu, pak dotace od
uzemnich samospravnych celkil a ptispévky od soukromych pravnickych a fyzickych osob.

Relativné nevyznamnou polozku €inily trzby z prodeje sluzeb.

Dotace ze statniho rozpodtu — Ministerstvo zdravotnictvi CR vroce 2003 pro projekt
Tyfloservis zajistilo neinvesti¢ni dotaci ze statniho rozpoctu ve vysi 9.000.000,-K¢&, jednalo se
o dotaéni titul - dotace obcanskym sdruzenim zdravotné postizenych. Z toho na mzdy c¢astkou
5.364.900,-K¢, na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi 1.861.798,-K¢ a zbyvajicich
1.773.302,-K¢ na provoz.

Finanéni prispévky od uzemnich samospravnych celki (kraje, magistraty, obce, méstské

¢asti) v roce 2003 Cinily 1.544.000,-K¢.

Prispévky od soukromych fyzickych a pravnickych osob — jsou sméfovany na ucty

jednotlivych krajskych ambulantnich stfedisek.

Poradani verejnych sbirek.

6.2. Zpisob ziskavani finan¢nich prostiedki

Jednim ze zpusobl ziskdvani financnich prostredkii, penéznich darti je poradani
vefejnych sbirek. Za nejvyznamnéjsi vefejnou sbirku, co se tyce objemu ziskanych

finan¢nich prostiedki se jevi vhodné uvést projekt s ndzvem ,,Bila pastelka“.

Cilem projektu je shromazd’ovat finan¢ni prostiedky na vyukové programy pro lidi,
ktefi se uci zvladat samostatnou chlizi se slepeckou holi, obsluhovat pocita¢ nebo uplatnit se v
zaméstnani - prosté zit béznym Zzivotem v podminkach ztraty ¢i vazného poSkozeni zraku.
Bila pastelka, jako symbol neviditelného svéta nevidomych i bilé slepecké hole, ktera je

nejjednodussi, ale nejucinnéjsi pomickou nevidomého Clovéka pro pohyb po tomto svéte,



bude prodavana za symbolickou cenu minimalné 20,- K¢. Prodej realizovali dvojice prodejct
predevsim z fad studujici mladeZze a dalSich dobrovolnych spolupracovnikit SONS. Prodejci
byli oznaceni totoznym uborem - trickem s logem Bilé pastelky. Pokladnicky, do nichz
prispévatelé vkladali svlj pfispévek byly opatfeny registratnim cislem. Zaroven kazda
dvojice vybér¢ich byla vybavena plnou moci od SONS, ktera prokazovala opravnénost ucasti
na této akci. Pokladni¢ky byly po akci z celé republiky svezeny do Prahy, kde byly za
pfitomnosti zastupce Magistratu hl. m. Prahy otevirdny a jejich obsah pocitan.

Vytézek sbirky je uréen na specialni vyukové programy pro nevidomé a slabozraké,
kteti se uci zvladat samostatnou chizi s bilou slepeckou holi, ¢ist braillovo slepecké pismo a
jiné specialni dovednosti, napt. praci s PC, které jim napomahaji piiblizit se normalnimu
Zivotu.

Sbirka se kona kazdoro¢né uz od roku 2000 a to 15. fijna u pfilezitosti mezinarodniho
dne bilé hole a v roce 2003 probéhla ve 190 méstech Ceské republiky. Sbirka Bil4 pastelka se
uskutecnovala v soucinnosti s jinymi neziskovymi organizacemi. Potadatelem této akce byla
Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, aviak hlavnim spolupotadatelem
byla spole¢nost Tyfloservis, o. p. s.. Tato akce byla podpofena medidlnimi partnery
rozhlasovymi stanicemi Frekvence 1 a Evropa 2. Celkem se rozdélovalo po odec¢teni naklada
na realizaci sbirky 5.331.500,-K¢, z toho spolecnost Tyfloservis, o. p. s. obdrzela 2.432.000,-
K¢.

Zdroj informaci: www.bilapastelka.cz/2003/.

Z4dost o poskytnuti dotace
7. Uéetnictvi spole¢nosti

Spole¢nost Tyfloservis, o. p. s. uctuje v systému podvojného ucetnictvi, nebot’ jeji celkové
pfijmy v pifedchozim roce piekro€ily hranici 3 mil. K¢ (ust. § 19 odst. 1 pism. b) zédkona o
OPS). Vzhledem k tomu, ze spole¢nost Tyfloservis, o. p. s. je pfijemcem dotaci ze statniho
rozpoctu, jejichz celkovy objem piesahuje 1 milion K¢, mé podle § 19 odst. 3 pism. a) zdkona
o OPS povinnost ovéfeni rocni UCetni zavérky auditorem. Pro ilustraci hospodateni
spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. uvadim finan¢ni zpravu spole€nosti, ktera je slozena ucetni

zaverky a jeji ptilohy ovétené auditorem a ze zpravy auditora o Ucetni zavérce.



FINANENI ZPRAVA ZA ROK 2003

ROZVAHA
(v celych tisicich K&)
AKTIVA 1.1, 3112
Al Dicuhadoby majetek celkem 1636 3490
Al Dicuhodoby nehmaotny
majetek celkem 57 57
4. Drobny dlouhodoby
nehmotny majetek 57 57
Al Dlouhodoby hmotny
majetek celkem 10903 13039
3. Stavby 39 39
4. Samostatné movité véci a soubory
mavitych véci 779 9016
7. Drobny dlouhodoby
hmotny majetek 3085 3984
ALl Dlouhodoby finanéni
majetek celkem ] ]
ALV, Opravky k diouhodobému
majetku celkem 9324 -9606
4. QOpravky k drobn. diouhodaob.
nehmot. majetku -57 -57
6. Opravky ke stavbam 3 5
7. Opravky k samostatnym movitym
vécem a soubordm movitych véci 6179 -6 481
10. Opréavky k drobn. diouhodob.
hmot. majetku -3085 -3063
B. Kratkodoby majetek celkem 3986 5365
E.l. Zasoby celkem 0 0
B.Il. Pohledavky celkem 415 116
1. Odbératelé 84 4]
4. Poskytnuté provozni zélohy 266 g9
10. Dan z pfidané hodnoty B4 0
18. Dohadné Géty aktivni 1 17
B.lll.  Kratkodoby finanéni
majetek celkem 357 5155
1. Pokladna 155 107
3. Uty v bankéch 3416 5048
B.IV. Jina aktiva celkem 0 94
1. Naklady pfistich obdobi 4] 94
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 5622 8855
PASIVA 1.1.
312
Al Viastni zdroje celkem 4908 7853
Al Jméni celkem 2587 7302
1. Viastni jméni 2431 2592
2. Fondy 156 4710
ACll. Vysledek hospodafeni celkem 23 551
1. Uget vysledku hospodafeni -267 551
3. Nerozdéleny zisk,
neuhrazena zirata minulych let 2 588 0
E. Cizi zdroje celkem 714 1002
B.l Rezervy celkem 0 0
B.Il. Dlouhodobé zédvazky celkem 0 0
B.lll.  Kratkodobé zavazky celkem 694 946
1. Dodavatelé 108 86
5. Zaméstnanci 335 402
7. Zavazky k institucim soc. zabezp.
a zdrav. pojisl. 166 214

9. Ostatni pfimé dané 32 45

22. Dohadné Géty pasivni 53 199
B.IV. Jinapasiva celkem 20 56
2. Vynosy pfistich obdobi 20 56
PASIVA CELKEM (A. + B.) 5622 8855

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v celych tisicich K&)

DODATEK K UEETNi ZAVERCE
Stav penéZnich prostiedki v hotovosti

Poéateéni stav k 1. 1. 2003 155 480, 70 K&
Pfijem 1534274, 00 K&
Vydej 1582 288, 20 K&
Koneény stav k 31. 12. 2003 107 466, 50 K&

Stav penéZnich prostiedki na BU

Podateéni stav k 1. 1. 2003 3 416 393, 94 Ké
Pijem 15 054 437, 10 Ké
Vydej 14 322 233, 81 K&

NAKLADY
Al Spotfebované nékupy celkem 133
1. Spotfeba materiglu 1228
2. Spotfeba energie 97
3. Spotfeba ostainich neskladovatelnych dodavek 6
Al SluZby celkem 2747
5. Opravy audrzovani 430
6. Cestovné 148
7. Naklady na reprezentaci 5
8. Ostatni sluzby 2164
Alll.  Osobni naklady celkem 7281
9. Mzdové naklady £ 385
10. Zakonné socidlni pojisténi 1862
13. Ostalni socialni naklady 34
A.IV. Danéa poplatky celkem 4
16. Ostalni dané a poplatky 4
AV, Ostatni ndklady celkem 265
22, Dary 5
24, Jingé ostatni naklady 260
ANl Odpisy, prodany majetek, tvorba rezery
aopravrych polofek celkem 731
26. Zistatkové cena prodaného diouhodobého
nehmotného a hmotného majetku 731
A VIl Poskytnuté pfispévky celkem 0
A VI Dar z pfijmd celkem 0
NAKLADY CELKEM 12 359
VYNOSY
B. I Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 43
2. Triby z prodeje sluzeb 43
B.Il.  Zmény slavu vnitroorganizaénich zasob celkem 0
B.lll.  Aktivace celkem 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem 560
15. Uroky 20
17. Zoétovani fondd 392
18. Jiné ostatni vynosy 148
B.V. Triby z prodeje majetku, zaétovani rezery
a opravnych poloZzek celkem 132
19. TrZby z prodeje dlouhodobého
rehmol. a hmot. majetku 132
B.VI. Piijaté pfispévky celkem 1631
27. Piijaté pfispévky (dary) 1631
B.VIl. Provozni dotace celkem 10 544
29. Provozni dotace 10 544
VYNOSY CELKEM 12910
C. Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim
(vynosy celkem - naklady celkem) 551
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 551
Koneény stav 31. 12. 2003 5048 597, 23 K&
Fondy o. p. s. (v tisicich Kg&)
Zvyseni o (nevyderpané dary) 4 948
Cerpani fond( 392
Stav majetku k 1. 1. 2003 (v tisicich Kg) 10 960
Pfirdstky 2625
Ubytky 490
Stav majetku k 31. 12. 2003 13095

Viechny naklady a vynosy byly pouZity pro obecné prospésné
sluZby.



PRILOHA K UCETNI ZAVERCE

l. Obecné Odaje o Géetni jednotce

Nazev: Tyfloservis, 0. p. s.

Sidlo: Krakovsks 21, 110 00 Praha 1

IC: 26200481,  DIG: 001-26200481

Préavni forma: obecné prospésna spoleénost

Rozhodujici pfedmét éinnosti: sluZzby nevidomym a slabozrakym
Datum registrace: 18. 9. 2000

Statutarni zastupce: JUDr. Karel Novy, pfedseda spravni rady
Reditel: PhDr. Josef Cerha

Zasadni zmény organizaéni struktury v uplynulém Géetnim
obdobi nebyly. Majetkové Géasti ve spoleénosti nejsou.

Podty zamésinanc( a osobni ndklady v roce 2003 v élenéni

podle vysledkovyeh poloZel:

Primérmy podéet zaméstnancd: 36
Z toho fidicich pracovniki:

Osobni naklady v roce 2003 v tis. KE:

-

Osobni naklady celkem 7 281
Z toho mzdové naklady 5 385
Socidlni zabezpedeni 1395
Zdravotni zapezpedeni 467
Ostatni socialni naklady 34

V roce 2003 nebyly poskytnuty odmény statutarnim a dozoréim
organam, pljéky spoleénikim ani zaméstnancim, Uvéry, zaruky,
ani estatni pinéni.

Il. Pouzité Géetni metody, obecné (éetni zdsady, zplsoby
ocefiovani
Ugetnim obdobim je kalenddini rok.
Ugetni metody: Géetni jednotka Gétuje v soustavé podvajnéha
aéetnictvi v souladu s Postupy Gétovani pro nevydélecné organi-
zace. Ufetnictvi je zpracovano prostfedky wypodetni techniky,
viechry vystupy jsou archivovany také v tisténé podobé v misté
sidla organizace. Je pouZit SW Kalkul2 V.04.26-09
Zpisob ocefiovani: majetek i zavazky jsou ocefiovany v souladu
se zdkonam o Odetnictvi.
a) zasob nakupovanych: pofizovaci cena
b) wytvofeni viastni éinnosti: nejsou
c) DNIM wytvofenych viastni dinnosti: neni
d) DHIM wytvefenyeh viastni éinnosti: nevyskyltuje se
e) cennych papird, majetkovych déasti: nevyskytuji se
f) derivatl a éasti majetku a zdvazki zajidténych derivaty:
nevyskyluje se
Druhy vedlejSich pofizovacich nakladd (u ndkupu zésob):
dopravng, clo
Druhy nakladd v cendch na drovni viastnich naklada: nejsou
Podstatné zmény (divod a vliv na majetek, zavazky, hospodarsky
vysledek) ve zplsobu ocefiovani ani odpisovani v postupech
aétovani: nebyly
Zpisob stanoveni opravnych poloZek: nebyly tvofeny
Zpisob sestavenl odpisovych pland HM: odpisovy plén sestaven
na zakladé FHvotnosti jednotlivych druhi majetku. Viechen drob-
ny nehmotny i hmotny majetek je veden v operativni evidenci.
Jeho soupis je k nahlédnuti v sidle organizace. Piepotet cizich
mén na ceskou ménu:  stalym kursem: ne
béZnym kursem: ano

Je pouFivan aktudlni kurz CNB, popfipadé aktudlni kurz Komeré-
ni banky v pfipadé vybérd & vidadd v hotovost.

Rezervy nebyly tvofeny ani erpény.

Ill. Dopliiujici informace k rozvaze a k vykazu ziski a ztrat
za rok 2003

Od data déetni zévérky k datu schvéleni odevzdani wkazu nena-
staly 2adné wyznamné udélosti v oblasti aktiv a zédvazkd, kieré by
mély finanéni Géinky.

HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK (kromé pohledavek)

a) hmotny majetek pofizovaci cena opravky
samostatné movité véci DDHM 9 016 tis. K& 6 481 tis. K&
budowvy 39tis. Ké 5 fis. Ké
drobny dlouhodoby HM 3 984 tis. K& 3 063 tis. K&
b) nehmotny majetek - drobny 57 tis. K& 57 tis. K&

¢) najemce (u finanéniho prondjmu DHM), u platce DPH v cendch
bez DPH: nevyskytuje se
d) pfirdstky DD majetku - pouze drebny DDM a kempenzaéni
pomiicky, automobil

e) majetek neuvedeny v rozvaze nevyskytuje se
) hmotny majetek zatizeny zastavnim pravem, popf. vécnym bfe-
menem neni, povaha a forma zajisténi Zadna
g) majetek s vyrazné wy35im trZnim ocenénim neZ je ocenén
v Uéetnictvi Zadny
h) spoleénost viastnila k 31. 12. 2003 nasledujici finanéni investi-

ce Zadné
POHLEDAVKY
celkem pohledavky 116 tis. K&
pohledéavky po lhité splatnosti (180 dni) Zadné
pohledavky k podnikim ve skupiné Zadné
pohledavky kryté podle zéstavniho prava Zadné
VLASTNI JMENI
a) zmény
- zvyseni viastniho jméni o 161 tis. K&
- snizeni viastniho jmeéni nebylo
- zvySeni emisniho aZia nebylo
- sniZzeni emisniho aZia nebylo
- dary do jmé&ni 273 tis. Ké
- dotace ze statniho rozpodétu 9 000 tis. K&
- dotace ostatni 1 054 tis. K&
(byly wyuZity v souladu s uéelem poskytnuti)
- vyplaty dividend nebyly
- nerealizované zisky/ztraty Zadné

zvydeni o4 554 tis. K
(zwvySeni o nevydéerpané prostiedky)
- nevyéerpane dary pfevedeny do fondl
- pfijaté pfispévky a dary 1 631 tis. K&
b) rozdéleni zisku, popf. zplsob Uhrady ztraly pfedchoziho Gdet-
nihe obdobi: hospodafsky vysledek pfeveden na Oéet Neuhraze-
na ztrata minulych let.

ZAVAZKY

- pohyby mezi fondy

- celkem zavazky 946 tis. K&
2z toho:  zahraniéni 0 tis. K&

tuzemskeé 946 tis. K&
- zévazky po Ihité splatnosti adné
- zévazky k podnikim ve skuping adné
- zavazky krylé podle zastavniho prava Zadné
- povaha a forma zgisténi pro pfipad nespl. Zadné
- zavazky neuvedené v rozvaze Z2adné
- statni instituce 259 tis. Ké
- zaméstnanci 402 tis. Ké
- ostaini zavazky 285 tis. Ké
VYDAJE NA VYZKUM Zadné
VYDAJE NA VYVQJ Zadné
Domérky dané z pfijmu za minula ug. obdobi nebyly
Rozpis dlouhodobych bankovnich dvérd nejsou

Poskytnuté dotace na investiéni a provozni ucely Zadné
Uéetni jednotka neméla pfijmy, které by byly pfedmétem dané
2z pfijmu.

Datum: 25. 3. 2004 Za (éetni jednotku: PhDr. Josef Cerha



VYROK AUDITORA, ZAVER

Zprdva audifora o ovéreni ucetni zavérky

Proved| jsem audit pfiloZené licetnl zévérky tcetnl jed-
notky Tyfloservis, o.p.s. 10 26200481 k 31. prosinci
2003. Za sestaveni tdetni zdv&rky Jsou odpovédné sta-
tutdmi orgdny udetni fednotky. Mojf diohou fe vyfadiit
na zdkladé auditu wrok o této tfetnf zdvérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zékonem o auditorech
a Komofe auditorti Ceské republiky a auditorskymi
smérnicemi Komory auditori Ceské republiky. Tyto
smémice poZaduff, aby byl audit naplénovén a prove-
den tak, aby auditor zfskal pfiméfenou jistotu, Fe ucet-
nf zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti Audit
zahmuje vhérovym zplisobem provedend ovéfenf tpl-
nosti a prikaznosti Cdstek a informaci uvedenych
v ddetnf zdvérce.

Audit rovnéZ zahmuje posouzen! sprévnosti a vhod-
nostf pouZitych tcetnich zdsad a wznamnych odhadiy
utinénych spoletnostf a zhodnoceni celkové prezenta-
ce ticemi zdvérky. Jsem presvédien, Ze provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vyjddfens virokuw

Podle mého ndzoru, ucetnf zdvérka ve viech vyznam-
nych ohledech poddvd vémy a poctivy obraz aktiv,
zdvazkn, viastntho kapitdlu a finanénf situace tcetnf
fednotky Tyfloservis, o. p. s. k 31. prosinci 2003 a vysle-
dek hospodafeni za rok 2003 v souladu se zdkonem o
udetnictvi a predpisy Ceské republiky.

Utetnf jednotka vykazufe hodnotu aktiv ve vysi 8 855
tis. K&, cizf zdrofe ve wisi 1 002 tis. K&
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V Praze, dne 11. kvétna 2004

Slovo na zaver

Zaverem lze konstatovat, Ze se v roce 2003 podafilo
udriet rozsah sluZeb poskytovanych obecni prosp#s-
nou spoletnosti Tyfloservis.

Postupnd diferenciace rehabilitadnich aktivit si nésled-
né vyZddala i jemngjsi statistické Clengni jednotlivych
poloZek.

Dlouhodobé a kritkodobé kurzy {individudini a skupi-
nové) v roce 2003 absolvovalo celkem 873 klienti. Mezi
individudInimi kurzy byl nejvetsf zdjem o ndcvik pro-
storové orientace a samostatného pohybu (187x).
Kromé toho evidujeme 4114 jednordazovych porad
aintervencl u kKlientd. Instruktori Tyfloservisu zajistova-
li odborny program na 22 rekondifnich pobytech.

Z mnoha dalZich aktivit uvddime alespofi propagatni
dny otevienych dvefi po rozsdhlych rekonstrukefch
nagich stfedisek v Ceskych Budgjovicich a v Plzni.

| pfes diléf potiZe s financovdnim byl po cely rok zajis-

tén standardnf chod viech dvandcti krajskych ambu-
lantnich stfedisek.

Hnancovan{ projektu Tyfloservis bylo zajiténo pfede-
vEm diky dotaci Ministerstva zdravotnictvi CR, a daéle
pak diky podpofe SONS CR a daldich fyzickych a préav-
nickych osob.

K 31.12 2003 byl proveden audit u€etnf uzdvérky Tyf-
loservisu, o.p.s. za rok 2003, V prib&hu roku nedodlo
k #Zédnym zméndm v Zaklddac( listing spolecnosti, ani
ve sloZenf spravni a dozorti rady a nedoslo ani
ke zméne osoby feditele. Nebyla realizovdna doplitkovd
Cinnost

1 pfes velkou nejistotu tkajici se podminek existence
socidlnich sluZeb se Tyfloservis soustfedil na plnéni
svého poslant. Jako jednu z dobrych investic preferoval
soustavné vzdéldvani svych pracovniki.

Rok 2003 hodnotime v Tyfloservisu pozitivngé. Piejeme
sobg, ale hlavng nevidomym a slabozrakym, aby
budouci obdaobi prineslo podminky umoZiujici zacho-
véan{ a nezbytny rozvoj potfebnych rehabilitagnich slu-
Zeh.



8. Zhodnoceni ¢innosti organizace

8.1. SWOT analyza

Silné stranky — mezi silné stranky spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. patii vyborna spoluprace
s médii (viz projekt Bila pastelka), napt. rozhlasovymi stanicemi Evropa 2 ¢i Frekvence 1,
které délaly reklamu vefejnym sbirkam. Mezi dal$i silné stranky spolecnosti patii skvéla
spoluprace s dal$imi neziskovymi organizacemi obdobného zaméteni, mezi které patii
zejména Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR. Déle ma spoleénost
Tyfloservis , 0. p. s. vyborné propojeni na dobrovolniky z fad studentli, napi. pfi sbirce Bila

pastelka pomoc poskytlo 2282 studentd.

Slabé stranky — jako slabou stranku spole¢nosti 1ze uvést jeji zavislost na statnich dotacich,

které tvoii nejmarkantnéjsi podil z celkovych piijmu spolecnosti.

PrileZitosti — mezi ptilezitosti je mozno uvést vyuziti finan¢nich prostiedkt z fondit Evropské
unie, napt. v CR nejsou dostateén& Gerpany prostiedky na rozvoj lidskych zdroji (Operaéni

program rozvoje lidskych zdrojt).

Hrozby — nejsou v soucasné dobé sledovany. Mirné obavy mohou vyplynout z planové

reformy vetejnych financi a s ni spojenych restrikci.

8.2. Vlastni nazor

Dle mého néazoru problémy navazujici se na neziskové organizace tkvi zejména ve zpisobu
jejich financovéni, vjeji neziskovosti. Neziskové organizace se povétSinou zabyvaji
¢innostmi, resp. oblastmi, kde trzni mechanizmus selhdava, a to zdavodu, ze piijemci
»spotiebitelé® téchto sluzeb nemaji z hlediska svého socidlniho statusu potiebné prostiedky,
na jejichz podkladé by mohl trzni mechanizmus fungovat. Financovani neziskovych
organizaci je tak odkdzano na vngjs$i finan¢ni prosttedky — dotace, dary, vetfejné sbirky,
Clenské ptispévky, atd... Dle mého nazoru by pro financovani téchto spole¢nosti bylo nejlepsi
zavedeni systému dafiovych asignaci, které by umoznily pfesun danovych prostiedki od
poplatnikt ke konkrétnim neziskovym subjektim, v ¢emz by se odrazily socialni preference
lidi vyjadfujici spolecensky zajem o konkrétni sluzbu. Mohlo by tak dle mého nazoru dojit
k ptesunu danovych prostiedkli od organizaci s menSim zajmem lidi o jejich sluzby

k organizacim o jejichZ sluzby je spolecensky zdjem vyssi. Déle by bylo vhodné ptehodnotit



prostiedky poskytované cirkvim a néaboZenskym spolecnostem, vzhledem ke stile se

snizujicimu poctu véticich v CR, ve prospéch neziskovych organizaci necirkevniho typu.

Seznam pouzitych zdroji:

Internetové stranky spolecnosti Tyfloservis, o. p. s. — www.tyfloservis.cz

Internetové stranky www.bilapastelka.cz

Internetové stranky www.cedr.mfer.cz

Ekonomika neziskovych organizaci, MU Brno, Vladimir Hyanek



