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Co je to rizeni?

KliCové ukoly manazeru:
Planovani
Nabor a vybér zaméstnancu
Organizovani
Instruktaz a rozvoj
Motivace
Kontrola




Typologie MBTI

Meyers-Briggs Type Indicator
Vychazi z Carla Gustava Junga (6typu)
Meyers a Briggs pridavaji dalsi 2 typy

Vysledek je 16 osobnostnich typu
Nehodnotici typologie, pouze konstatujici




4 dvojice

Extrovert vs. Introvert
Smysly vs. Intuice
Citeni vs. Mysleni
Vnimani vs. Usuzovani




Extrovert VS.

Otevreny postoj k
Svetu

Mnoho kontaktu a
Znamych

Werich: ,ucho se divi,
co huba keca”

Introvert

Odtaziti, premyslivi
Tichy, naslouchac
Meéne adaptabilni

Ma rad prostor, kde je
svym panem




Smysly

Prakticti lide
vyzadujici fakta
Realisté
Spoléhaji se na
zkusenosti

Intuice

Predjimaji budoucnost
Nejprve napady, ideje
a poté fakta

Nové problémy, nové
cesty

Nema rad rutinu




Citéni
Citlivi a vnimavi

Dbaji o mezilidske
vztahy v organizacich
Radsi ustoupi ze
svého stanoviska nez
by vyvolali konflikt

Jsou dobrymi
vyjednavaci

Mysleni

Vyznacuji se velkou
sebekontrolou

Preferuji neosobni
principy

VSe si dobre promysli
Dulezité je pro né to,
CO je spravne a
pravdive




Vnimani
Neradi se zavazuji

Termin, uzaverka... |
pro ne signal aby
zacall neco delat
Casto méni téma
rozhovoru

Usuzovani

Nedojdou klidu, dokud
neni Néco uzavrené

Presne maji prehled o
viozenych
prostredcich

Nic nenechavaji
rozdelane




Obecné plati, ze dobry manazer se
nepozna podle znalosti a
dovednosti, ale podle toho, jak umi
praci rozdéelit a predat jinym, na

zaklad¢ dobre znalosti svych
spolupracovniku a jak umi pomoci
druhych dojit co nejkratsi cestou k
cili.
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Dekujeme za pozornost




