FILANTROPIE

4. prednaska




Sedm tvari filantropie

* Vyzkum donatoru s roCnim pfijmem vySSim nez
50.000 $ nebo jménim vys$Sim jak 1 mil. $

» Definoval subkultury filantropie v zavislosti na
tom, co lidé oCekavaji v souvislosti se svym darem
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Zakladni otazky

* Kdo jsou?

s * ProC davaji?

 Jak s1 vybiraji neziskovou organizaci?

* Co ocekavaji za sviy dar?




Rodaci

Znaji mistni historii, maji v misté kofeny

Sviyy uspéch spojuji s ispéchem komunity

Dobrocinnost je pro né¢ sména — vyhodna pro jejich obchod
Charakteristicka je jejich ucast v radach neziskovych organizaci
Chtéji védét a ovliviovat, jak budou penize utraceny
Appreciate recognition—want name on room, community signs
Ocenuji uznani, chtéji svym Cinem zanechat stopu

Davaji pauSalné vice mistnim organizacim

Jazyk — dopad na komunitu, kvalita zivota, ,,jsme jedna rodina*




/bozni

Obvyklé pomérné davani

96% je orientovano na nabozenstvi

Podporuji vngjsi aktivity cirkvi a misionafskou praci

Jednaji v duvére v instituce — silny smysl pro diuvéru, malokdy
zkoumayji, zda penize byly pouzity jak bylo slibeno

Moralni povinnost davat — ,,komu je hodn¢ dano, od toho se hodn¢
ocekava

Netouzi po vefejném uznani
V¢, ze s akzdym by se mélo zachazet stejné, s malym stejné jako
s velkym darcem

Prilis nevyhledavaji kontrolu nad institucemi, neusiluji o tcast v
radach

Jazyk — hodnoty organizace, misijni charakter




Investori

« Davaji obezietné, po podrobném zkoumani
» Hledaji métitelny vynos
* Dobrocinnost je obchodni zalezitost
« Ulevy na dani jsou vysokym motivaénim faktorem
I, Looks at giving as optional-—doesn't understand moral obligation
« Na darcovstvi se divaji jako na nepovinné, nevnimaji ho jako moralné zdvazne
* Neusiluji vétSinou o vyznamny vliv na organizaci — vzacné zasedaji v radach
e Maji radi jisté uznani — formalni, mezi sobé rovnymi
: « Hledaji ty, co mohou vykazat jasne vysledky
/| * Nejradéji se zajimaji o planované darcovstvi

e Jazyk — finan¢ni prospéch, velikost rozpoctu a vyuziti prostredki, ,,investice
do spolec¢nosti‘




,,Celebrity*

Motivace tvofivym planovanim udalosti
Fundraiseri, nikoliv darci — pomahaji organizaci, uvadéii j1 do svého
spoleCenského okruhu — pospolitost, zabava

Jestlize rodaci hledaji obchodni kontakty, socialisti berou v itvahu
spoleCenské kontakty

Zapojte je do aktivit shromazd’ ovani prostredki — pozadejte o prime
dary (koupit stil, ...)

Maji nejlepsi vysledky/ vymysli nove zptsoby, jak ziskat lidi pro Vasi
organizaci

Maji radi uznani v ramci jejich spolecCenske sité — dejte yména na
pozvanky, pocta béhem udalosti

Chté&ji zvlastni status/pozornost od personalu, pamatujte si jejich
narozeniny, zvedejte jim telefony

ZAadejte o jejich pohostinstvi pti ptipravném/zakondujicim setkani

Jazyk — filatropie jako spolecenska sména, ,,pomoc organizaci*




Splatci

Reakce na Zivotni zkuSenosti (vyzkum darctt)

Cilen¢ darcovstvi — obvykle vzdélani nebo zdravi

Nejprve ziskaji prospéch z dobro¢innnosti, pak teprve sami davaji
Duraz na vysledky a pfijemce

Neusiluji o vyraznéjsi zapojeni do ¢innosti organizace
Nevyhledavaji pozornost — avsak je dilezité dodavat jim informace o
tom, jak byl vyuzit jejich dar

Pocit, Ze dobrovolny dolar je hodnotné€jsi nez vladni dolar

Jazyk — pozitivni zména, uzitky, ,,tak jako organizace ovlivnila vas
Zivot pred lety...*




Altruiste

* Opravdu neziStni darci s vnitini motivaci
* Spontani darci — reaguji na krize
* Mohou ménit zaméteni svych dart z roku na rok
~+ Domnivaji se, Zze bohati maji povinnost davat
/ o Preferuji anonymitu, jsou podobni jako zboZni, ale méné nabozensti
« Zduaraznuji kvalitu zivota v ramci organizace a jejich piijemct
| « Malokdy se vyskytuji v radach
* e Mohou odpovédét na primy dopis/osobni kontakt — dramaticky pribch
/ « Casto se nabizi jako dobrovolnici

« Jazyk — dramatické pribéhy, osobni apel, proména Zivota/zachrana, ,,je
tézk¢e predstavit s1 zivot bez ...




Dynastie

* Dobrocinnost je silnou rodinou hodnotou
* Generacni rozdily — mladsi mohou vybirat jin¢ alternativy darcovstvi
* Nejvice opatrni a nejvybiravéjsi donatoii ze vSech skupin
~* Zamg¢feni na zakladni poslani instituce
/ « Vyuzivaji externi poradce
« Nikoliv nezbytné nasledu;i tradi¢ni rodin€ vzory
| * Nevyzaduji formalni uznani za sviy dar
* e Neusiluji o ekonomickou vyhodnost daru

« Jazyk — tradice, poslani, nova spoluprace, ovlivnéni Zivotu
v krizi/znevyhodnénych
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