PREROZDELOVACI POLITIKA




Rozdéleni dichodt ve spolecnosti

V trznich ekonomikach dochazi k nerovhomeéernému rozlozeni
dichodu mezi jednotlivci.

Tyto rozdily v duchodech mezi jednotlivci maji priéinu v rozdilném
bohatstvi domacnosti (rozdily ve vlastnictvi pudy a kapitalu) a
v rozdilu ve mzdach (rozdilna hodnota lidského kapitalu).

Rozdily ve vybaveni jednotlivcu fyzickym a lidskym kapitalem tak
zpusobuji jejich diichodovou nerovnost.

PuUvodni rozdéleni dichodul ve spolecnosti je tak kombinaci vlivi,
které jednotlivec nemuze ovlivnit (dédictvi, rodinny plvod,) a
faktorud, které ovlivnit muiize (vlastni usili, snaha o
sebevzdélavani).




Prerozdélovaci politika

Prerozdelovaci (redistribucni) politika se pak snazi
zmeénit toto puvodni rozdéleni duchodu.

Jeji existence v ramci hospodarske politiky je
ospravedinovana argumenty, ze vychozi rozdeleni
dichodu muze vést k socialnim tvrdostem.

Integralni soucasti prerozdelovaci politiky je podpora
pfijmu chudych domacnosti.




Otazky

ProcC si spiCkovy fotbalista vydela vice nez
Spickovy chirurg?

Je to spravné/moralni?

Mé&li by mit poslanci PS CR nizsi platy?

Meli by byt ucCitelé a urednici placeni podle
vykonu?




Obr. 3: Mzdové relace pred padesati lety a nyni (prumeérna mzda = 100 %)
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Zdroj: CSU, Federdlni statisticky 1irad CSSR; Vipocet: Patria Online
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Determinace ptfijmu

Hlavni podil na duchodech z vyrobnich faktorl predstavuji mzdy.

Determinace mezd:
Kompenzujici rozdily ve mzdach = rozdil ve vysi mezd vyplyvajici
Z vyrovnavani nepenéznich charakteristik raznych profesi

Rozdilna hodnota lidského kapitalu = (lidsky kapital predstavuje akumulaci
investic do pracovni sily) je ur€ovana predevsim rostouci hodnotou kvalifikace;
vzdelani se vyplaci

Talent, usili, nahoda; jaky je pomér?

Alternativni pohled na vzdélani — signalizace schopnosti; jaky je pomér
ziskanych schopnosti a signalizace?

Ekonomie superhvézdy = fenomén vitéz bere vse.

Diskriminace = diskriminace vznika tehdy, pokud trh nabizi ruzné prilezitosti
podobnym jedincum, ktefi se liSi pouze rasou, pohlavim vékem nebo jinymi
osobnimi vlastnostmi; diskriminace ze strany zaméstnavateld a zakaznikd

Srovnatelna hodnota = doktrina, podle niz by povolani povazovana za
srovnatelna mela byt placena stejne.




P#jmy domacnosti, CR, 2006

Z.droj: MF CR

Bezné prijmy: 2.408 mid.
Nahrady zaméstnancum 1.344 mld.

- mzdy a platy 1.015 mld.
- soc. prisp. zaméstnavatelu 329 mld.
Prijmy ze samozamestnani 485 mld.
Duchody z vilastnictvi 101 mld.
Socialni davky 376 mld

Ostatni transfery 102 mid.




Vydaje domacnost, CR, 2006

Zdro;: MF CR

Bézne primy .....cccoevvviiiiiiinnnnn.. 2.408

Primédané............................... 652
Socialni PrispPeVKY ..., 501
Dané z duchodU ajmeéni...........c.ooooiiiiiiiiiiiiinn.. 151

Placene transfery.......................... 127

Disponibilni duchod....................... 1.629

Spotreba......ccoooeii 1.538
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Primérna hruba mésiéni mzda (fyzické osoby)
v roce 2004

prumér CR: 18 035

minimum; 13 860 Jesenik
maximum: 20 112 Mlada Boleslav
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Welftare state

Nicholas Barr: The Welftare State as Piggy Bank (2001)

Of the many purposes of the welafare state,
two stand out:

As a series of institutions that provide poverty
relief, redistributiove income and wealth, and

reduce social exclusion (the Robin Hood
function)

As a series of institutions that provide
iInsurance and offer a mechanism for

redistribution over the life cycle (the piggy
bank function)




