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Uvod

Starnuti je vlastnosti kazdého zivého organismu. Kazdy z nas vi, Zze naSe
fyzické, ale i psychické schopnosti se s pfibyvajicimi léty postupné méni az chfadnou
a ze jednou prijde den, kdy z dlvodu seSlosti organismu umieme. V individualni
zkuSenosti je tak stafi asociovano predevsim s upadkem, mizenim, zanikem.

Starnuti je ovSem pfipisovano nejen jedincim, ale také populacim.
Jenze populace maji, na rozdil od jedincl, schopnost nejenom nestarnout, nybrz
dokonce mladnout. Je to dano tim, Ze starnuti populace neni biologickym procesem,
jako je tomu u jedincl, nybrz procesem strukturalnim. Jedinci starnou biologicky a
fatalné, populace starnou strukturalné, tedy proto, ze se méni jejich slozeni, ze
nartsta podil osob, které jsou povaZovany za staré.! To, Ze biologické starnuti a
starnuti strukturalni jsou zcela odliSné procesy, je nabiledni. Je proto na povazenou,
Ze tyto dva tak rozdilné jevy se ve svém vyznamu smésuji — ze strukturalni starnuti
populaci je biologizovano az personifikovano, a tudiz povazovano za néco
problematického, ¢eho je tfeba se obavat.

V této stati se pokusim prednést argumenty, s jejichZ pomoci budu
nabadat ke zméné dosavadni optiky, jejimz prostfednictvim je populaéni starnuti

vnimano.

' Pokud naopak nartsta podil mladé slozky populace (tedy osob ve véku 0-14 let), populace mladne.
Déje se tak tehdy, kdyZ dochazi ke zvySeni intenzity plodnosti a v populaci se rodi vice déti.



Populacéni starnuti jako efekt demografické transice

Struktura jakékoliv populace se méni diky tfem demografickym procesum:
porodnosti, umrtnosti a migraci. Demografie ukazala, Ze moderni populace ve svém
vyvoji tenduji k tzv. demografické transici, ktera ve stru¢nosti znamena, Ze historicky
vysoké miry porodnosti a umrtnosti se postupné snizuji (byt ve fazovém posunu, kdy
se umrtnost snizovala rychleji nez porodnost, coz vedlo k populaénimu rastu), aby na
konci transice byla porodnost i umrtnost na nizkych a vyvazenych hodnotach (blize
k tomu viz napf. Rabusic 2001). Jelikoz nizka umrtnost se stava univerzalnim faktem
modernich spole¢nosti, je z dlouhodobého hlediska, jak ukazal jiz v Sedesatych
letech Coale (1964), stouto nizkou urovni umrtnosti kompatibilni pouze nizka
porodnost — jinak by se populace zemékoule rozrostla do fyzicky nezvladnutelnych
rozmérd. A jelikoz nizka porodnost produkuje populaéni starnuti, je tento jev
zakonitym efektem ukoncené demografické transice — rodi-li se relativné malo déti a
umrtnost je stabilizovana (nebo se dokonce dale snizuje), dostava vékova struktura
populace urnovity tvar s malymi podily mladé populace a vySSimi podily populace
seniorskeé (viz obr. 1).

Obr. 1 Model vékové struktury starnouci populace
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Ackoliv z pfisné technického hlediska populace nema zadny veék, lze

populacni starnuti méfit, a to rdznymi zpusoby. Intuitivné, pokud bychom starnuti



populaci biologizovali, Ize za starnouci spole¢nost povazovat takovou, v niz narlsta
primérny vék (nebo median) Zzijicich osob. JenZe pramérny vék souc€asnych
starnoucich spole¢nosti se pohybuje kolem 40 let, coz neni z hlediska biologie
jedince v&k nijak vysoky - v Cesku byl v roce 1991 primérny vék obyvatelstva 36,5
roku, v roce 2001 pak 39 let (Kretschmerova 2002, tab. 2:160). V roce 2030, jak Fika
stfedni varianta populaéni prognézy CSU, mGzeme o&ekavat, Ze presahne hranici 46
rokd (Kretschmerova, Simek 2000:189).

Ze strukturalniho -a tedy adekvatniho hlediska- je populace starnouci
tehdy, jestlize narustd podil jedincl v seniorském véku. JenZe vjakém véku se
Clovék stava seniorem? Je ziejmé, Ze urCeni vékoveé hranice stafi je konvenci a
socialnim konstruktem, ktery vznikl z potfeb administrativy socialniho statu.
Konvecné se v souCasné dobé pracuje s vékovou hranici 60 nebo 65 let - kazdému,
kdo se problematikou stafi jen trochu zabyva, je ovSem jasné, Ze jak individualni
diference fyzickych a psychickych charakteristik jsou v tomto véku velmi zna¢né, tak
také samotna subjektivni percepce véku stafi se u jedincu odliSuje.

Jak napf. ukazal reprezentativni vyzkum Ceské predseniorské a
seniorské populace (osob ve véku 50 let a starSich), ktery vroce 1996 provedl
Rabus8ic s MareSem, stava se Clovék, podle minéni naSich respondentu, starym
kolem 67 roku. UrCeni vékové hranice stafi je ale v Ceské populaci zavislé na pohlavi
respondenta: muzi uvadéli vék, v némz zacina stafri, v priméru u 67,8 let, Zeny pak u
66,1 let (viz RabusSic 1996). Ale nejen to, vnimani véku, v némz se Clovék stava
starym, je zavislé také na samotném véku Clovéka. Mladsi lidé ur€uji hranici stari
nize nez lidé starsi. Tak napf. muzi ve vékové skupiné 50-54 let povazuji za hranici
stafi v priméru vék 65,8 let, Zeny pak 64,6 let. OvS§em muzi ve véku 70-74 let jiz za

hranici stafi povazovali v priméru vék 69,5, Zeny pak 66,6 let (viz obr.2).



O br. 2 Nazor respondentil na vék, kdy se ¢lovék stava starym podle pohlavi a
vékovych skupin
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Zdroj: Rabusic, Mare$, 50+ (datovy soubor), 1996

Jak zobrazku vyplyva, pfedstavy o véku starnuti jsou v populaci velmi
pohyblivé. Ale nejen to. Pohybliva je z hlediska stafi také percepce sebe sama. Napf.
ve vékové skupiné 60-64 let, tedy ve skupiné, ktera je pro ne-starého Clovéka
skupinou osob starych, se jako “stary” vnimalo pouze 20 % respondentd a jako
“stary” se citilo jen 16 % respondentl. Teprve ve vékoveé skupiné respondentl 75 let
a starsich se jako stary vidélo 80 % respondentu a jako stary se citilo 68 % (viz obr.
3).



O br. 3 Kdo se vidi a kdo se citi jako “stary”
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Zdroj: Rabusic, Mare$, 50+ (datovy soubor), 1996

Rozdil mezi “vidét se jako stary” a “citit se jako stary”, ktery jsme nalezli
predevSim u starSich vékovych skupin, odrazi fakt, Ze do vnimani “vidét se jako
stary” intervenuje vék Clovéka a tlak okoli. Pfece jen, ma-li Clovék napf. po
pétasedesatce, vnima ho (vidi ho) jeho okoli jiz jako starého a tomuto tlaku sam
téZko odolava, byt se sam jako stary jesté vibec nemusi citit. Tuto uvahu dokladaji i
empiricka fakta, ktera jsme ziskali z reprezentativniho vyzkumu nazor( ceské
verejnosti ve véku starSi 18 let na populaéni vyvoj a socialni politiku provedeného na
prelomu Fijna a listopadu 2001.% Mezi ddvody, které byly respondenttim predloZeny,
aby posoudili, které jsou rozhodujici pro vnimani Clovéka jako starého (témito
dlvody byly: vék, fyzicky stav, ztrata autonomie a zavislost na pomoci jinych, ztrata

duSevni svézesti, odchod do dlichodu, potize s pfizplisobovanim se zménam, potize

2 Sbér dat provedla pro tento vyzkum pod vedenim L. RabusSice a J. Kocourkové agentura SC&C na
reprezentativnim souboru Ceské dospélé populace vybraném metodou nahodného vybéru (A =
1078). Vyzkum je souclasti rozsahlého evropského komparativniho projektu nazvaného Population
Policy Acceptance Il (tzv. vyzkum PPA 1), fizeného Charlottou Hohn z SRN.



respondentd) a na tfetim misté zavislost na pomoci jinych (17 %). Toto poradi
davodl tak pomérné spolehlivé naznaduje: v Cesku je stary pfedevsim ten, kdo jako
stary vypada.®

AC v8echna data poukazuji na fakt, Ze socialni kategorie “stafi” je velmi
fuzzy mnoZzinou, administrativni potfeby socialniho statu tuto neurcitost odmitaiji,
nebot potfebuji mit pro svou socialni politiku jasno: plynuly béh Zivotni drahy je nutno
chronologizovat a rozdélit jej do ¢asovych bodu, které vytvareji asové milniky pro
naroky na davky. Rozdélovani populace do vékovych kategorii a pfijimani programd,
narok na néz je vékové podminén, tak dosud pfedstavuje jeden z hlavnich principu
organizace socialni politiky. Proto i stafi musi byt, v této filozofii, jasné vékové
vymezeno.

Pfijméme pro potieby této stati konvenci, ze stafi (senium) zacina ve
véku 65 let, byt podle definice Svétové zdravotnické populace teprve 75. rok véku je
poCatkem vlastniho stafi a obdobi véku 60-75 let se podle expertl této organizace
ma nazyvat stafim ranym (Ri¢an 1989). Podil obyvatel ve véku 65 let a star$im se
v CR postupné -s vyjimkou 80. let- zvySoval a zvySovat se i nadale bude, jak

napovidaji demografické prognozy (viz obr.4).

3 Zajimavé je, ze odchod do dichodu zvolila jako divod vnimat Clovéka jako starého pouha 2 %
respondent. Patrné se zde objevil vliv konstrukce otazky, ktera se ptala na “vnimani uritého
¢lovéka jako starého”. Z hlediska socialniho konstruktivismu je ovSem odchod do diichodu vyraznym
faktorem, ktery jednoznacné, nebot statusové, méni Clovéka ne-starého (nebot zaméstnaného a
pracujiciho) na ¢lovéka starého (nebot je jiz v dichodu — a do duchodu se pfece odchazi kvdli
starému véku, ne?).



O br.4 Podil osob ve véku 65 let a star§im, CR 1950-2050
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Pozn.: Data pro obdobi 2005-2030 pochézeji z projekce CSU z roku 1999, pro obdobi 2030-2050 ze
stfedni varianty projekce vypracované Burcinem a KuCerou z katedry demografie PiF UK (viz
Populaéni 2001: tab. 11.5).

V roce 2001 byl podil osob ve véku 65+ let 13,8 %, coz v absolutnich Cislech
znamena 1,42 miliénu seniord. NejvySSich podild obyvatel vtomto véku dosahuje
nyni ltalie (18,2 %), Recko (17,3 %) a Svédsko (17,2 %) (Populaéni, 2002). Podle
existujicich souc€asnych ceskych projekci obyvatelstva by méla seniorita v naSi
populaci podstatné nartstat: vroce 2030 na 2,1-2,5 miliéonl, tedy 23-25 %
obyvatelstva. Do roku 2050 pak na 3,07 miliénu, to je 33 %. Podstatnym prvkem
tohoto vyvoje bude narust podilu seniortd ve vy$8im véku. Vékova skupina 70-79
vzroste do roku 2030 ve srovnani s rokem 2000 asi o 50 %, skupina osob ve véku
80-89 let 0 226 % (Populacni, 2001).

Uvahy o budoucich poétech seniord jsou samoziejmé zaloZeny pouze
na odhadech a skutecny vyvoj, pfedevsim ve vzdalené&jSim ¢asovém horizontu, mize
byt odliSny. Nicméné narlstajici pocty seniorll jsou jiz dnes pevné zabudovany
v Ceské vékové struktufe. Jiz brzy, od roku 2005, pokud se do té doby nezvySi
vékova hranice pro odchod do duchodu a pokud se tento vék nesjednoti pro muze i
Zeny, zacne do ddchodu odchazet poCetna povaleCna kohorta zrozena v obdobi
1946-1950 (viz obr.5). Nejdfive zeny, v roce 2008 pak i muzi. V roce 2010 se k ni

pripoji stejné pocCetna kohorta osob zrozena v obdobi 1951-1955.



O br. 5 Vékova struktura CR v roce 2000 (k 31. 12.)
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A jelikoz se Ceské umrtnostni poméry v poslednim desetileti vyrazné zlepSily
(viz obr.6) a existuje opravnéna nadéje, ze v pfistich tficeti letech se budou zdarné
priblizovat urovni vyspélych zapadnich zemi, takZe Ize oCekavat, Ze muzi se zaCnou
bézné dozivat osmdesati a zZeny pétaosmdesati let, existuje také znacCna
pravdépodobnost, Ze tato pocetna kohorta budoucich seniorl v Ceské vékové

struktufe néjaky ten patek pobude.
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O br. 6 Nadéje doziti pfi narozeni v CR, 1950-2001
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SoucCasny Clovék az do nedavné minulosti - v podstaté do padesatych let
dvacatého stoleti - umiral vyrazné prfedCasné a nenaplfoval tak potencialni délku
Zivota, které mu jeho organismus nabizi. Nyni se poprvé za celou dlouhou dobu své
existenci blizime v délce Zivota k jeho biologickym hranicim.* Navic dlouhy Zivot
pfestava byt vysadou jedincl a naopak se stava masovym, a tudiz normalnim jevem.
V soudobych modernich spole¢nostech mizeji dfivéjSi pomérné znacné nerovnosti
pred smirti, jimz byly vystaveny rGzné socialni skupiny - pravdépodobnost preziti je
dnes demokratizovana. Tento nesmirné pozitivni vyvoj lze charakterizovat jako
obrovské vitézstvi humanity a je s podivem, Ze jeho efekty - to je vétsi pocty seniorl
doZivajicich se stale vyssSiho véku - jsou tematizovany jako zasadni spoleensky

problém a jsou tak také prezentovany.

* Neni pro potfeby tohoto &lanku pfili§ podstatné, jsou-li tyto hranice postulovany na 85, 90 nebo 120
let, jak €ini rdzni autofi.
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Politici i mnozi odbornici se v médiich a publikacich opakované k tématu
starnouci Ceské spoleCnosti vyjadfuji a jazyk a ton jejich prispévkl je vétSinou
negativni az katastroficky. Jeden pfiklad za vSechny. | letos publikovana obsahla
studie nazvana Privodce krajinou priorit pro Ceskou republiku (viz PotG&ek 2002)
snazici se identifikovat rozvojové priority pro Ceskou spole¢nost, obsahuje mimo jiné
i pasaze tykajici se demografického starnuti spole¢nosti a feSeni jeho efektd. Ackoliv
je v nich ve vétSiné pfipadul stfizliva, analyticka a racionalné pojmenovavajici mozné
strategie (pfedevSim v pasazi o koncepci dichodové reformy na str. 511-517),
nevyhne se nicméné urlitym alarmistickym klisé typu: “Jednim z dUsledkud
postupujiciho starnuti obyvatelstva bude vytvoreni krajné nepfiznivych relaci mezi
pocty osob v produktivhim a postproduktivnim véku, ktery se projevi v riznych
sférach Zivota spolecnosti (str. 217, tuéné pismo v originale). Nebo: “Velmi zavaznym
se stane i narast poc¢tu velmi starého obyvatelstva ve véku nad 80 let” (str. 217,
tuéné pismo v originale). Podobné: “Ceska spole&nost se potyka s poklesem Ghrnné
plodnosti a ristem nadéje doziti”’ (str. 512, tuéné zvyraznil L.R. ).

Zda se mi velmi neStastnym prezentovat populacni starnuti jako
zasadni problém Ceské nynéjSi i budouci socialni politiky a jako zasadni problém
Ceskych vefejnych financi. Populaéni starnuti je vysledkem racionalizace pfistupu lidi
k zakladnim otazkam Zivota:

(1) Lidé omezuji pocty plozenych déti, nebot chtéji vychovavat pfedevsim kvalitni
potomKy. Proto jejich pocCeti odkladaji na dobu, az ukonci pfipravu na sva povolani (a
ta se v moderni sloZité spole¢nosti vS8eobecné prodluzuje), az vstoupi do svéta prace
a budou mit pravidelny pfijem, ktery jim umozni vytvofit takové prostfedi, v némz by
se vychova kvalitnich déti mohla odehravat. A nizké pocty déti vedou k narustu
podilu staré populace.

(2) Bezprecedentni zivotni urovefi v modernich industrialnich a postindustrialnich
spolecnostech a koncept zdraveého Zivotniho stylu zvySily nebyvale kvalitu Zivota, coz
se -spolu s vyvojem lékaFfskych poznatki a technologii- odrazilo v postupném a
vyrazném zlepSovani umrtnostnich pomérd. Napf. kojenecka umrtnost je dnes
v mnoha evropskych zemich jiz na tak nizkych hodnotach (do jednoho roku po
porodu umira méné nez 5 déti ztisice zivé narozenych), ze dosahla samotnych
biologickych hranic. Je velmi pfjemnym faktem, Ze Ceska republika mezi tyto zemé

rovnéz patfi. Tato vysoka pravdépodobnost preziti je pak charakteristicka az do
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relativné vysokého véku, ktery se navic prodiuzuje.® A stale vy3si podty obyvatel
doZzivajicich se relativné vysokého véku sekundarné podporuji starnuti populace. Jak
tedy mlze byt populaéni starnuti konceptualizovano jako problém (a pohroma), kdyz
je vysledkem zamérného a racionalniho lidského chovani? A na rozdil od mnoha
socialnich jevl neni starnuti populace neocekavanym dasledkem lidského chovani -
o zakonitém populacnim starnuti modernich spoleCnosti hovofi demografie jiz
pfinejmensim Ctyficet let.

Socialni stat se vyvinul v pfedvaleCnych a povale¢nych letech postupné
proto, aby se ve spole€nosti, v niz za€alo byt pfili§ mnoho pracovnikt a pfilis malo
pracovnich mist, uchovala socialni soudrznost. Byl tedy vyvinut systém socialniho
zabezpeceni, ktery reflektoval, obecné feceno, populaéni situaci - strukturu populace
a jeji pocet. V blizké budoucnosti oekavame situaci, kdy bude malo pracovniku a
relativni dostatek pracovnich mist. Nemaji proto navrhy na feSeni dusledku starnouci
populace, které jsou u nas slySet stale silngji jak v odbornych, tak politickych kruzich,
ponékud zvracenou logiku: systém socialniho statu ponechame takovy, jaky je, a
budeme se snazit k nému pfizpusobit strukturu populace? Nezaprfahame nahodou
povoz pfed koné? Nebylo by zcela vlogice véci pfizpusobit systém tak, aby
vyhovoval populaénim strukturam?

Z technického hlediska to neni tak velky problém, nebot feSeni jsou nasnadé:
(1) ZvySme vék naroku na dlchod na 65 let (samoziejmé& bez rozdilu pohlavi) -
ostatné na pocatku roku 2002 vyzvala Evropska komise evropské zemé, aby tak
ucinily do roku 2010.

(2) Systtmem finan€nich sankci a odmén motivujme obcany ktomu, aby
neodchazeli do dichodu pfedCasné, ale aby naopak zlstavali vzaméstnani i po

dosazeni véku, v némz jim vznika narok na duchod.

(3) Proménme systém duchodového zabezpecleni tak, aby se zmeénil na systém

skutecného dlichodového pojisténi s vyraznou individualni odpovédnosti.

(4) Umoznéme Zenam s détmi, aby na pruzném pracovnim trhu mohly sladit

povinnosti matek a zaméstnankyn.

svych 60 letech pfed sebou jesté 17 let zivota a zeny plnych 21 rok(! Z hlediska diichodového véku,
ktery je nyni pro vétSinu Zen (s dvéma détmi) v jejich 57 letech, to znamena, ze Ceské Zeny mohou
oCekavat, ze témér celé ctvrt stoleti (!) budou jako dichodkyné. Nejsou v tomto pfipadé struktury
Ceské socialni politiky ponékud odtrzeny od reality?
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(5) Pootevime nase hranice a dovolme prostfednictvim fizené a selektivni imigrace
vstup mladych a vzdélanych pracovnika-imigrantl na ¢esky trh prace.®

Ale predevsim, pfestanme chapat starnuti populace jako problém a
ucinme ji v duchu nedavno vydané zpravy OSN “nejvétsi spoleCenskou vyzvou 21.
stoleti”. V kontextu vSeobecného lamentovani se totiz neni mozné podivovat nad tim,
Ze i v diskursu vefejného minéni je starnuti populace vnimano zna¢né negativné, kdy
vice nez 70 % Ceskych obyvatel hodnoti starnuti ¢eské populace jako néco $patného
(viz obr.7).

O br.7 Jak hodnoti starnuti populace obéané CR (2001)

60
R
IV S RSN
45 A
40
35 1
30 A
25 A
20 A
15 1
10 A
5
0

%

vyborné dobie ani dobfe, ani Spatné velmi Spatné
Spatné

Pramen: Data z vyzkumu PPA Il — CR 2001

Nejpfikieji hodnotili populacni starnuti nejmladsi respondenti (viz obr.
8): kategorii “velmi Spatné” pouzilo pro hodnoceni starnuti 32 % respondentt ve véku
do 29 let. Ve vékové kategorii nejstarSich respondentll toto hodnoceni pouzilo

naproti tomu 18 % respondenta.

6 Program piijaty viadou CR v zaFi roku 2001 pod nazvem Aktivni vybér kvalifikovanych zahraniénich
pracovniku, ktery po vzoru (ale s modifikacemi) quebeckého bodovaciho systému (Drbohlav 2002)
ma nastartovat aktivni imigraéni politiku vii& mladym a vzdélanym zajemcdm o presidleni do Ceské
republiky, je z tohoto hlediska pfislibem.
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O br.8 Hodnoceni populaéniho starnuti podle vékovych skupin
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Pramen: Data z vyzkumu PPA Il — CR 2001

Medialnim opakovanim teze, Ze starnuti populace je problém a socialni a
ekonomicka pohroma, mlze pfispivat k socialni tenzi a k ubytku socialni soudrznosti
- k napéti mezi mladymi a starymi generacemi. A rtzné vékové skupiny Ceské
verejnosti vskutku vnimaji své staré spoluobCany odlisné. Ve vyzkumu PPA Il (viz
pozn. 2) byla respondentim poloZena baterie polozek, ktera vyjmenovavala rlizné
vlastnosti seniortl.” Ukolem respondentti bylo ke kazdé poloZce vyjadfit svilj postoj
na pétibodové stupnici od silného souhlasu po silny nesouhlas. Vysledky jsou

zobrazeny na obr. 9.

7 Tyto polozky byly nasledujici: Diky svym bohatym zkudenostem mohou byt stafi lidé pro spolednost
stale jesté prospésni; Jsou zarukou udrzZeni tradi€nich hodnot ve spolecnosti; Nasledujici generace
by mohly tézit z jejich pfitomnosti, védomosti a zkuSenosti; Stafi lidé uz nejsou vykonni a
odcerpavaji spolecnosti ekonomické zdroje; Stafi lidé jsou pfekazkou vyvoje; Stafi lidé jsou pro
spolecnost pFitézi; Stafi lidé jsou dulezitou citovou oporou.
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O br. 9 Vnimani éeskych seniori podle vékovych skupin

85 4 - | B Odgerpavaji ekonomické zdroje ~ DIPiekdzka vyvoje  DIPFitéZ spole¢nosti

Nesouhlas minus souhlas (v %)

do 29 let 30-49 let 50-59 let 60+ let

Pramen: Data z vyzkumu PPA Il — CR 2001

Cely problém vnimani starnouci spole¢nosti spocCiva vtom, Ze jen
je prfedevsim zplUsobovano tim, Ze se kumuluje mnozZstvi poznatkl a vynalezu, takze
jejich vzajemna kombinace urychluje produkci novych poznatkli a vynalezu. Inovace
se dnes stala soucasti naSich Zivotll do takové miry, jako tomu nebylo nikdy
v minulosti. Tofflerova kniha Sok z budoucnosti napsana v roce 1970, méla obrovsky
uspéch, nebot odrazela pocity tehdejSi spolecnosti: technologie pfinasi takové
zmeény a tak rychle, ze je Clovék nedokaze absorbovat, takze na konci svého Zivota
se stane cizincem (utrpi Sok) ve vlastni kulture. Dnes by se jeho kniha
pravdépodobné bestsellerem nestala, na dynamické inovace si stale vice a vice
zvykame.

Proto je tfeba si opravit naSe pfredstavy o spoleCnosti plné seniord,
kterou zaéneme prozivat po roce 2010. Mohutna skupina seniorld je
z demografického hlediska charakteristickd -jako kazda vékova skupina-
permanentnim pfilivem novych kohort a odlivem kohort starych a tim se také

permanentné proménuje. Kohorty, které se zaCnou stavat seniory po roce 2010,
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budou lidé narozeni po roce 1950. Pro né jiz bude platit, Ze to budou skupiny, jejichz
zivotni draha bude mit ne tfi faze zivotniho cyklu, které jsme az dosud byli zvykli
rozliSovat (tedy détstvi, dospélost a stafi), nybrz tyfi. Tou Ctvrtou se stava tzv. Ctvrty
vék, stare stari.

Seniofi blizké budoucnosti (kolem roku 2015) budou skupinou velmi
heterogenni, kdy vedle sebe budou zit na jedné strané& seniofi narozeni v obdobi
1930-1945, jimz bude mezi sedmdesati az osmdesati péti lety, a vedle nich seniofi
narozeni v obdobi 1950-1955, to je tzv. “mladi stafi”. A jelikoz podle zakladni premisy
sociologie véku plati, ze diky rozdilnym historickym podminkam, jez jsou dany
rozdilnymi politickymi, ekonomickymi a socialnimi strukturami, rizné vékové kohorty
(socialné) starnou rlznym zpusobem, je zfejmé Ze v dynamicky se proménujicich
modernich spole¢nostech musi byt zakonité jednotlivé kohorty seniori od sebe
pomérné znacné odliSné. Kohorta 1950-1955 je jiz dnes skupinou nebyvale
vzdélanou, velmi aktivni, zvyklou na individualni nezévislost,8 v relativné dobrém
zdravotnim stavu a s relativné slusnou Zivotni urovni. Bude navic prvni generaci
seniory, ktera bude ve velké mife pocitatové gramotna, coz ve svété po roce 2015
nebude nedulezity prvek.’

V plné mife tak pro ni bude platit koncept “strukturalnino zpozdéni”
(structural lag), ktery do uvah o populaénim starnuti vnesli Rileyova, Kahn a
Fonerova (1994). Tito autofi totiz tvrdi, Ze navzdory prodluzujici se nadéji doziti,
lepSimu zdravotnimu stavu a rozmanitéjSim stylim Zivota, tedy ménicim se
individualnim charakteristikam, zuUstavaji socialni struktury (rozuméj struktury
socialniho zabezpecéeni) ve svém vyvoji opozdény, takze svym zplsobem podstatné
redukuji “struktury pfilezitosti” (opportunity structures) - jimiz chapou pfilezitosti
k dalSimu vzdélavani, zaméstnavani a socialnim aktivitam rostoucich poctd senioru,
¢imz brani jejich adekvatni existenci.

Volaji proto po “vékové integrované spole€nosti’, v niz jsou tyto socialni
aktivity vetkany do vSech fazi Zzivotniho cyklu. V Evropé zacinaji mohutnét hnuti

seniory, jejichz krédem je odmitani pfedstavy o tichém pfizpisobeni se a odchodu

® Asi se tak t&Zko smifi s definici seniora, s niZ pfidel na po&atku 80. let Townsend (1981), a to jako
pfijemce sluzeb a davek, jejichz rozsah a povaha je urovana jinymi a ktera tak tematizuje seniory
jakozto osoby veskrze socialné zavislé.

® Dnesni seniofi jsou skupinou, jak ukazaly analyzy Rabusicové (2002), ktera je nejvice ohrozena tzv.
funkéni negramotnosti, tedy sniZzenou schopnosti fungovat v rychle se proméfiujici informaéni
spole¢nosti.
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do penze a zduUrazhovani pozadavku na to, aby seniofi byli plné integrovanymi
obCany. Toto krédo se doneslo sluchu i Evropské komise, ktera vyzvala Clenské staty
ke “spoleCnosti pro vSechny vékové skupiny” (society for all ages).

Celkové feCeno, ve vyspélé Evropé se zacina optika, s niz je vnimano

populaéni starnuti, obracet. Starnuti spoleCnosti je stale vice a vice vnimano jako
jedinecna vyzva a prilezitost, kdy seniofi jsou chapani jako cenny zdroj, ktery muze
vyrazné pfispivat Zivotu modernich evropskych spoleCnosti. Tato optika dostala
nedavno jiz i své politické vyjadieni: vroce 1999 vyzvala Evropska komise
(European 1999) k pracim na komplexni agendé pod nazvem “aktivni starnuti”.
Aktivni starnuti je podle definice OECD (1998):
‘kapacita lidi, jak starnou, vést produktivni Zivot ve spole¢nosti a v ekonomice. To
zZnamena, Ze jsou schopni Cinit pruzna rozhodnuti o tom, jakym zptisobem budou
travit svuj ¢as v prabéhu svého Zivota — v ucCeni se, v praci, ve volném c¢ase a
v péci o druhé (OECD, 1998:84).

Stafi lidé ovSem, pokraCuje zprava OECD, se ov8em v soucasnosti
velmi Casto setkavaji s pfekazkami, jez brani vtom, aby mohli aktivni Zivot vést.
Témito bariérami jsou Spatny zdravotni stav, nepruzné trhy prace a neadekvatni
vefejna politika. Pfekonat by je méla a aktivni starnuti by méla umoznit pravé vyzva
pro formulaci politiky aktivniho starnuti (PAS). Nebot, podle Komise, vést aktivni Zivot
ve stafi je fundamentalnim prvkem plnohodnotné existence (well-being).

Politika aktivniho starnuti je podle pfedstav iniciatorl této mysSlenky
zasadni vyzvou evropskym socialnim modelim (European, 1999). Méla by totiz, na
rozdil od tradi¢ni socialni politiky, jit napfi¢ vSemi jejimi odvétvimi a méla by
zahrnovat razné politické aktéry. Napf. v oblasti politiky zaméstnanosti obsahuje
presvédCovani lidi, aby jednak pracovali déle, nez je zakonna hranice pro odchod do
dlchodu, jednak aby se pracovni prostfedi pfizpusobovalo star§im pracovnikim a
zameéstnancim. Podivame-li se v eském kontextu napf. na projekci vyvoje

obyvatelstva CR v pfistich tficeti letech, zjistime zajimavy fakt (viz obr. 10).
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Obr. 10 Vyvoj vékovych skupin 15-29 let, 30-49 let a 50-69 let v obdobi
2000-2030 podle stredni varianty projekce CSU
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Pramen: Populaéni projekce CR do roku 2030, CSU

Zatimco pocCty osob ve véku 15-29 let, coz je vékova skupina, ktera je
hlavnim “dodavatelem” novych &lent pro trh prace, by meély v pribéhu pfistich
dvaceti let klesat, aby se stabilizovaly na urovni 1, 4 milionu (15 % z celku populace
CR), a podet osob ve véku 30-49 let, coZ je skupina dosud povazovana za “jadro”
pracovni sily, bude nejprve narustat na 3,1 miliénu (30 % populace), aby se po roce
2020 zacala pocetné snizovat na 2,4 miliénu (25 %) do roku 2030, bude skupina
osob ve véku 50-69 v celém projektovaném obdobi postupné narustat (s mirnym
poklesem v desetiletém obdobi 2014-2024) z 2,3 na 2,9 milidonu (30 %). Osoby ve
véku 50-69 let jsou dnes mnohymi povazovany jiz z hlediska trhu prace za staré a
malo perspektivni. Jednim z cild PAS je ovS§em pravé tuto optiku zménit a ukazat, ze

tato skupina je pomérné znacnou a na trhu prace dobfe uplatnitelnou entitou. Tento
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cil v sobé zahrnuje, aby pracovnici a zaméstnanci méli v pribéhu celé své kariéry
pFistup k ziskavani novych poznatki a dovednosti, jakoz i systémy pruznych
odchodu do duchodu jak na urovni firmy &i podniku, tak na arovni celé ekonomiky.

V oblasti socialniho zabezpec&eni politika aktivniho stafi znamena, aby
se duchodové systémy se proménily takovym zplsobem, aby mohly umoznovat praci
na ¢asteény Uvazek spolu s postupnym odchodem do dichodu.™

V oblasti vefejného zdravi vyzaduje PAS pronikavé zmény v existujicich
praktikach jak na udrovni individualni, tak na drovni institucionalni. Podle odhadu
OECD (1988) v zemich OECD spotfebovava |éCeni seniorll asi 30-40 % nakladu na
lékafskou péc€i a samotna lékafska péce tvofi v typické zemi OECD asi 8-10 %
vydaja HDP."" JelikoZ nové generace seniord jsou vdeobecné zdravéj$i nez ty
predchozi, OECD nepfedpoklada, ze by tyto vydaje musely enormné rust - odhad
hovofi asi 0 10-20% zvySeni. PAS samoziejmé zdurazriuje zakladni fakt, Ze aktivni
Zivot ve stafi je pfedevSim podminén absenci vyraznéjSich zdravotnich potizi, a ten
je zase podminén celkovym pribéhem Zivota jedince — pfedevsim tim, jak peclivé se
staral o své zdravi. Ztéchto dlvodu PAS klade obrovsky diraz na osvétové a
preventivni Iékaiské praktiky. Stejné velky diraz PAS ovSem klade také na to, aby se
|ékarstvi pfipravilo na fakt, Ze stale vétsi poCty osob se budou dozivat i tzv. Ctvrtého
véku, ktery se vyznacuje zvySenim frekvence chronickych chorob, coz povede ke
zvySeni poptavky po sluzbach dlouhodobé Iékaiské péce. Soucasti politiky aktivniho
starnuti tedy musi byt vypracovani systému, jak tuto péci o dlouhodobé nemocné
efektivné organizovat a provadét.

Evropska komise ve své zpravé (1999) poukazuje na skute¢nost, Ze jiz
dnes (o budoucnosti ani nemluvé) pfedstavuji seniofi zatim nedocenénou zasobu
dovednosti, zkuSenosti a znalosti. BohuZel sou€asné instituce trhu prace, penzijniho
systému nebo zdravotni péce jen minimalné motivuji k tomu, aby seniofi ve svém
véku vedli aktivnéjsi a integrovanéjSi zpusob Zivota. Starnouci evropské spole¢nosti
se tak pfipravuji o velky rezervoar lidského a socialniho kapitalu v dobé, kdy se
téchto kapitalt za¢ina pomalu nedostavat.

Celkové se ukazuje, ze politika aktivniho starnuti v sobé obsahuje

pozadavek kooperace nejruznéjSich aktérd na rlznych stupnich administrativy.

1% Podle nazoru Komise je dokonce tento smér reformy penzijniho systému produktivnéjSi nez debata
0 zpusobu jeho financovani.

"vERto bylo v roce 2000 podle udajl statistické rocenky asi 7 % (Statisticka rocenka, 2001:606).
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Predevsim je zfejmé, Ze tato politika nemUze spocivat pouze na bedrech vefejného
sektoru, ale Ze musi jit napfic vSemi prvky obcCanské spole€nosti: institucich
verejnych, privatnich, neziskovych, dobrovolnych a svépomocnych. A pouze jejich
vzajemna a koordinovana interakce jak na urovni narodni, tak i na regionalni a mistni
urovni mohou skytat nadéji, ze tato politika pfinese uspéch. Pouze vzajemné
prolinani praktik na urovni firem, vzdélavacich zafizeni, instituci vefejného zdravi,
statnich i privatnich instituci socialni pomoci, seniorskych spolkll a jednotlivych
domacnosti mize pfinést vysledky, které jsou cilem PAS - aktivni Zivot seniorl do
pozdniho véku.

Je zfejmé, ze politika aktivniho starnuti je velmi ambicidéznim projektem.
Jeji postupna implementace a postupné praktické naplfiovani ma v sobé ovsem
zabudovan jeden zasadni pfedpoklad: Zze se podstatné zméni zplsob, jimz vnimame
obdobi seniority (starého véku), Zze se zméni chapani obsahu seniorského véku a ze
se proméni zplUsob zachazeni se starym vékem jak na urovni institucionalni, tak na
urovni individualni.

Formulace politiky aktivniho starnuti bude v kazdé zemi, obecné
feCeno, ovliviilovana jiz existujicimi (v mnoha pfipadech dlouhodobé& budovanymi)
strukturami dané spoleCnosti a jejim socio-kulturnim a politickym ramcem. Tyto
struktury, a pfedevsim struktury socialniho statu, které vznikaly historicky na zakladé
vyvijejicich se hodnot a norem odrazejicich individualismus ¢i kolektivismus a
reflektujicich vyznam vzdélani, prace, zdravi, socialnich jistot apod., vytvareji svym
zpusobem specifické prostfedi, které v sobé obsahuje jak bariéry, tak také pfilezitosti
formulace PAS.

Zda se, Ze politika aktivniho starnuti bude mit nadéji na uspéch pouze
tehdy, pokud se jeji formulatofi pokusi o celostni, holisticky pfistup. Jadro tohoto
pfistupu spocCiva vtom, ze namisto, aby hledala cesty, jak reformovat existujici
nabidku lékafskych a socialnich sluzeb, bude se snazit o redukci poptavky po
téchto sluzbach. Tim, Ze bude podporovat seniory vtom, aby hrali aktivnéjsi,
produktivnéjsi a integrovanéjsi roli ve svych spole&nostech, bude moci uvolnit tlaky
na finanéni a administrativni kapacity spotfebovavané v oblasti trhu prace,
dlchodovych systému a zdravotni a socialni péce. V sou€asnosti je totiz starnuti a
stary vék synonymem pro zavislost na statu a rodiné. Podafi-li se, prostfednictvim
politiky aktivniho starnuti, tyto =zavislosti demontovat, vznikne v evropskych

spole¢nostech mocna paka k feSeni problém0( starnoucich populaci, ktera dovoli
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vyuzit potencialni zdroje, jez jsou v demografickém starnuti obsazeny. Krucialnim
obsahem PAS je tak redukce nejriznéjSich zavislosti v seniorském véku.

OECD identifikovalo v této souvislosti tfi Siroké principy reforem
zameérenych na aktivni starnuti: (1) reformy zddraziuji prevenci prfed napravou
(amelioraci): poskytovanim SirSi preventivni Iékafské péce, podporovanim zdravého
stylu Zivota obyvatelstva v mladém a stfednim véku a umoznovanim rekvalifikace
v pribéhu pracovni kariéry lze dosahnout toho, Ze se Ize vyhnout nakladnym
kurativnim a napravujicim intervencim v pozdéjSim véku. (2) Tyto reformy mifi
k vytvofeni vétSi vyrovnanosti mezi celozivotnimi naklady a zisky individua - PAS by
tak méla prispét k redukci seniorské zavislosti tim, Zze bude podporovat celkovou
vySSi individualni odpovédnost. (3) Jelikoz tyto reformy museji jit napfi€ spektrem
tradiénich domén politiky, vola PAS po nové koordinaci nejriuznéjSich socialnich

sektort a politickych aktéru.
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Populacni starnuti je nevyhnutelnym atributem Zivota modernich spolecCnosti.
Zacnéme tuto skute€nost chapat jako fakt, nad nimz neni tfeba lamentovat, obratme
optiku naseho vnimani a transformujeme ji do pozitivniho pohledu: Starnuti
spole¢nosti pojméme jako pfilezitost, kterou mohou vyuzit vSechny generace.

Je dobfe, ze v Ceské republice jiz nyni existuje Nérodni program
pfipravy na starnuti populace jako celospoleCensky program na obdobi 2003-2007,
ktery zahrnuje mnohé z principl politiky aktivniho starnuti, po jejichz implementaci
vola Evropska unie. Lze jen doufat, Ze jak principy evropské politiky aktivniho
starnuti, tak principy ¢eského narodniho programu budou co nejdfive realizovany
vpraxi a Ze tim pfispéji ktomu, Zze populacni starnuti prestane byt
konceptualizovano jako pohroma a hrozba a stane se pro celou spole¢nost pozitivni

VyZVvou.
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