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Abstrakt:

Problémem, ktery v posledni dob& nabyva zna¢ného vyznamu, je vylouceni vSech forem
diskriminace. Jednou z oblasti, kter¢ je tfeba vénovat z mnoha diivoda zvySenou pozornost, je
rovnost mezd muza a Zen.

Studie predstavuje dalsi krok na poli analyzy rozdilu pracovnich pi{jmé muzi a Zen v CR.
Zakladnim cilem studie bylo odpovédét na otazky:

- zda existuji rozdily mezi primérnymi piijmy muzi a zen a v jakém rozsahu,

- zda pfi€inou tohoto rozdilu je diskriminace na zakladé¢ pohlavi,

- zda je rozsah tohoto rozdilu, jeho vySe a pti¢iny konstantni nebo se v ¢ase méni.

Prace je strukturovdna do neckolika oblasti. V prvé casti je vysvétlen princip rovného
odméfiovani muzi a Zen v pravnich piedpisech EU a CR. Dalsi kapitoly se zabyvaji oblastmi,
které se dotykaji (¢i ovlivituji) rozdily v pracovnich piijmech — zdkonné pracovni podminky
zen, postaveni zen v soucasné spolecnosti vcetné historického vyvoje, ekonomicka aktivita
jednotlivych skupin, resp. charakteristik, které jsou statisticky sledované — vzdélani, vek,
KZAM, typ hospodateni, tarifni stupné a odvétvi; a analyze tohoto rozdilu zaloZené na
rozboru objektivnich diferenciacnich faktorii - odpracované hodiny, pfesCasova prace, druh a
délka uvazku a;.

Abstract:

A very important issue at this time is the elimination of all forms of discrimination. One of
these problems is the equality of wages between men and women.

This research report is the next step concerning the analysis of the wage gap between men and
women in the Czech Republic. The essential aim of this study is to respond to the questions:

- whether gaps in average earnings between men and women exist and how great they are,

- whether discrimination on the basis of gender is a cause of the gap,

- whether the magnitude of this gap, extension and causes are constant or variable in time.
The study is structured in several chapters. In the first chapter the principle of equal pay of
men and women in legal acts in the EU and in the Czech Republic is explained. Other
chapters deal with fields, which affect differences in job earnings — the labour conditions of
women, the situation of women in contemporary society including the historical evolution and
the economic activity of women. The core of the study consists of a description of the
differences of wages by particular categories, which are statistically monitored — education,
age, classification of employment, ownership, tariff scale, sectors - and an analysis of this
difference based on the decomposition of objective differential factors — work hours, overtime
job, type and duration of employment etc.
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Uvod

Problémem, ktery v posledni dobé nabyva znaéného vyznamu, je vylouceni vSech forem
diskriminace. Jednou z oblasti, které je tfeba vénovat v soucasné dobé z mnoha divodi
zvysenou pozornost je rovnost mezd muzil a Zen.

V bieznu 2000 byl v Lisabonu schvalen strategicky cil pro Evropskou unii — stat se do roku
2010 nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou, schopnou
udrzitelného ristu, s lep$imi pracovnimi misty a s vice posilenou socidlni soudrznosti.

Proto ,,nejvyznamnéjSim, skute¢n¢ zdsadnim ukolem je zvySit miry zaméstnanosti a G¢asti na
trhu prace, predev§im pro zaméstnance vyssiho véku, ale rovnéz pro zeny...nejzietelnéji se
jevi moznost zaméfit se na rozdily mezi pohlavimi, které jsou viditelné v mnoha ¢lenskych
statech™

Clenské staty EU maji: ,,prostiednictvim integrovaného piistupu sludujici genderovy
mainstreaming a specifické kroky politiky podpofit ucast zen na trhu prace a do roku 2010
dosdhnout podstatného zmenSeni rozdili mezi muzi a Zenami v mife zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a platu.®

Snizeni mzdového rozdilu by mélo byt dosaZeno: ,,mnohostrannym pfistupem orientovanym
na zasadni faktory mzdového rozdilu, véetné segregace podle odvétvi a povolani, vzdélani a
piipravy, klasifikace prace a platovych systémi, osvéty a prihlednosti.*!

1. Nerovnost mezd muzii a Zen v ekonomice (narodnim hospodarstvi)

Socioekonomické analyzy zjistuji, ze vydélkova tiroven (primérnd mzda) dosahovana Zenami
je nizsi oproti muzim. Rozdily jsou zjisStovany za razna Casova obdobi, je mozné je
identifikovat v zemich s rozvinutou trzni ekonomikou i zemich transformacnich, za rdzné
dil¢i socidlné ekonomické a organizacni segmenty hospodaistvi. Jejich rozsah a pfiCiny se
vSak mohou ménit.

V CR dosahuje primérna mzda Zen cca 74,6 % mzdy muzi. Z hlediska dlouhodobgjsiho
vyvoje se primérny rozdil mezi mzdou Zen a muzl nepatrné snizil; mezi lety 1984 a 2002 se
uroven prumérné mzdy Zen piiblizila mzd¢ muzt o pouhych 5,7 procentniho bodu.

Béhem sledovaného obdobi vSak doslo ve vyvoji poméru mezd muzi a zen k nékolika
zlomiim trendu: od roku 1984 do roku 1996 se mzdy muzii a Zen postupné srovnavaji;
v dalSich dvou letech vSak tento pomér klesa, ale od roku 1998 se vyvoj opét obraci
(maximum 1996: 77,2%; minimum 1998: 72,0%).

Tabulka 1 Vztahy primérnych hrubych mezd muZi a Zen v obdobi 1984 —2000

hrubd mési¢ni mzda (K<) pomér %
rok celkem muzi zeny rozdil Zeny-muzi ZM M/Z
1984 2515 3652 2515 -1137 68,9 145,2
1988 2801 3968 2801 -1167 70,6 141,7
1996 11069 12245 9449 -2796 77,2 129,6
1997 12572 14166 10730 -3436 75,7 132,0
1998 13361 15323 11036 -4287 72,0 138,8
1999 114097 16109 11793 -4316 73,2 136,6
2000 15187 17251 12641 -4610 73,3 136,5
2001a) |16 353 18481 13755 -4726 74,4 25,6
2002a) | 18133 20404 15217 -5187 74,6 25,4

Pramen: Bastyft, I.: Diferenciace individualnich vydelka, kvalifikacni diferencial, rozdily v odménovani muzi a
zen, postaveni minimalni mzdy, VUPSV, 2001; a) Zaostieno na zeny, na muze, CSU, 2003.

Vyvoj poméru mezd muzi a zen vykazuje vazbu na celkovy vyvoj ekonomiky (hospodarsky
cyklus); pfi ristu ekonomiky dochédzi ke zmenSovani rozdili, v pfipad€ recese se naopak
rozdil rozsituje.



Zaméstnanost zen citlivé reaguje na zmény odehravajici se na trhu prace, coz umoziuje nizsi
nastaveni jejich mezd. Témito charakteristikami se zeny fadi mezi jednu ze znevyhodnénych
skupin na trhu prace (Kuchatova, 2000).

2. Faktory ovliviiujici rozdily mzdy muzi a Zen

2.1. Specifika historického vyvoje zaméstnanosti Zen

Zaméstnanost Zen a charakter Zenské pracovni sily v CR prosly v obdobi od konce druhé
svétové valky podstatnymi zménami, které se pfitom odliSovaly od vyvoje ve statech zédpadni
Evropy.

Fundamentélnim faktorem ovlivilujicim rozdily v zaméstnanosti, spole€enském a pracovnim
postaveni zen v CR a vzapadni Evropé byly spole¢enskopolitické poméry - totalitni,
direktivni rezim v CR a demokraticky, pfevazné socialné trzni systém ve stitech zapadni
Evropy. To se promitalo do odlinych trendd v CR a demokratickych statech Evropy
v podminkdch a charakteru vyvoje zaméstnanosti a do ftady konkrétnich stranek
spolecenského a pracovniho postaveni zen - legislativa a pracovni normy, pfistup k vyznamu
zenské prace, odliSna struktura a délba prace, odlisné pojeti rodinnych a pracovnich roli,
nepsané vzorce jednani ¢i chovani, aktivita ¢i pasivita zen v usili o rovné prtilezitosti na trhu
prace, ¢asovy prubeh zmén.

Tabulka 2 Vyvoj podilu Zen na celkovém poctu pracovnikii v odvétvich NH - %

podil Zen na celkovém

poctu pracovnikl 1948 1950 1955 1960 1970 1980 1990 2000
zemé&delstvi 514 52,0 54,3 53,7 49,0 423 36,7 32,3
prumysl (celkem) 28,0 29,3 35,1 38,4 43,0 40,7 38,6 37,4
stavebnictvi 3,7 3.3 7,7 11,1 12,8 14,0 11,8 10,5
Skolstvi 55,1 55,5 60,1 64,4 68,8 71,4 72,1 74,5
zdravotnictvi 61,8 62,5 72,9 74,9 79,7 80,0 80,5 79,6
celkem 36,5 37,0 423 43,7 46,4 45,6 443 44,8

Pramen: Casové fady zakladnich ukazateld statistiky prace (1948 - 2000), CSU, 2001

V zapadnich zemich se pievazna vétSina Zen po ukonceni druhé svétové valky vraci
z véalecné ekonomiky do domacnosti, zaklada rodiny, pecuje o déti. Tento trend je podporovan
ze strany statu a vefejnym minénim; z pracovniho trhu jsou zeny ve znacné mife vytlaceny.
Teprve v 60. letech, v obdobi ekonomického rlistu, pracovni trh Zenskou pracovni silu opét
absorbuje; Zeny jsou piitom koncentrovany do nizkostatusovych pozic, mnoho profesi je jim
uzavieno, stavaji se pohotovostnim rezervoarem pracovnich sil. V 70. a 80. letech doslo
k expanzi vzdélavacich aktivit, kterou zeny pln€ vyuzily; pozornost se v t€¢ dob¢ soustiedila na
socidlni nerovnost zen a diskriminaci. To vyustilo v pfijeti riiznych legislativnich Uprav
k zajisténi rovnopravného postaveni muzii a zen. V 90. letech se Zeny ve vyspélych
ekonomikach prosadily do vSech urovni fizeni, nicméné nedoséhly parity ani v indikatorech
pramérnych mezd, ani kritériich socialniho statusu (Cerméakova in Promény soucasné ¢eské
rodiny, 2000).

V CR v prvnich povaleénych letech zdaleka ne viechny Zeny odchazeji do domacnosti; tvoii
vice nez tfetinu pracovnich sil (témét 37 % - viz tabulka 2). Jiz koncem prvni povalecné
dekddy a v 50. letech zacinaji zeny masové vstupovat na Cesky trh prace (jejich zcela
prevazujici ¢ast bez jakékoli profesni ptipravy). Jde o souvislosti spojené s orientaci statu na
industrializaci, na extenzivni hospodaisky rozvoj, plnou zaméstnanost, nizkou produktivitu a
nizké mzdy (jak muzd, tak Zen). Zeny obsazuji nizkostatusové pozice v primyslu a
zeméedelstvi; v 60. letech vstupuji ve vétSi mife do administrativy a sluzeb. Pro ceskou
ekonomiku a spole¢nost vzniké charakteristické rozdéleni praci a mzdovych urovni mezi muzi
a Zenami; muzi obsazuji preferovana vyrobni odvétvi (tézba paliv a surovin, hutnictvi, t€zké



strojirenstvi, stavebnictvi) véetné manazerskych pozic v téchto a dalSich odvétvich, zeny se
koncentruji do odvétvi zpracovatelského priimyslu (potravinaistvi, textil, odévni primysl aj.)
a do stfednich a nizsich pozic v administrativé a sluzbach s niz§imi mzdami. V 70. letech
vstupuje ve vétSim podilu do prace generace stfedn€é a vysoce vzdélanych Zen, které se
prosazuji na pozicich, které odpovidaji jejich dosazené kvalifikaci. V nasledujicich letech
kulminuje podil Zen na zamé&stnanosti v povalecném obdobi (rok 1980: 45,6 %; rok 1985:
46,2 %) a obsazeni resortil Skolstvi zenami (r. 1980: 71,4 %) a zdravotnictvi (80,0 %). V 90.
letech mély zeny jak moznost zacit podnikat, tak se staly prvnimi, které byly propoustény pii
restrukturalizaci podnikii. Prosazuje se orientace zen na vydélek jako na podminku udrzeni
zivotniho standardu rodiny (Cermakova in Promény soudasné &eské rodiny, 2000).

Tyto trendy proménily v CR charakter Zenské pracovni sily, ktera na pocatku 50. let byla
reprezentovana spise nekvalifikovanymi manuélnimi pracovnicemi, zatimco v soucasné dobé
prevazuje v terciarni sféte (sluzbach) na riznych trovnich pracovnich pozic.

Charakteristické rozdily v zaméstnanosti a rysech Zenské pracovni sily mezi CR a
zapadoevropskymi zemémi Ize shrnout nasledovné:

- v CR je dlouhodobé souéasti spoletenské a hospodaiské reality vysokd zaméstnanost Zen,
ktera od 50.let ovlivituje zivotni styl a zaméfeni jiz n¢kolika generaci obyvatel; v zdpadni
Evropé se vys$i Gcast Zen na trhu prace prosazovala obtizné a s ur€itym ¢asovym posunem
(od 60. let),

- v charakteristickych rysech Zenské pracovni sily v CR se odrazi piedchozi extenzivni vyvoj
(stale vysoky podil Zen ma jen zakladni vzdélani - cca 30 %, vysokoskolacek je necelych 8 %
zenské populace); vzd€lanostni uroven pracujicich zen v zdpadni Evropé je - zejména v podilu
absolventek tfetiho vzdélavaciho cyklu - vyssi,

- spoleCenska aktivita zen (politickd, zajmova apod.) na prosazovani zajmul spjatych
s vyrovnavanim rozdili v zaméstnani, v odménovani aj. je podstatné vyssi v zdpadni Evropé
oproti CR.

V CR Zeny i po roce 1989 tvoii vyznamny podil pracujicich v produktivnim véku, timto se
odliSuji od zapadnich stat, kde se zaméstnanost zen musela nejprve obtizné spolecensky
prosazovat.

Vyvoj Zenské zaméstnanosti, rozsah pracovni doby zen a odpracovanych let, spjatost
rodinnych a pracovnich roli jsou v porovnani s vyvojem Zenské zaméstnanosti v Evropé
unikatni. Jednim z faktord minulého vyvoje, ktery se prolind i do soucasné doby a ovliviiuje
mzdové moznosti zen, je skutecnost, Ze po dlouhé obdobi byla sice podporovana pracovni
aktivita Zeny, ale spiSe jako saturace nedostatku zdroji pracovnich sil (nedostatek muzii) nebo
rodinnych rozpoctii (nemoznost zabezpecit rodinu z jednoho platu) ¢i obojiho .

2.2 Genderova segregace pracovniho trhu

Pro Ceskou republiku je charakteristicka vyrazna segregace enské a muzské pracovni sily
podle hospodarskych odvétvi (Cinnosti); zZenskd pracovni sila na jedné strané¢ a muzskéd na
druh¢ strané se soustfedi do urcitych ekonomickych segmentt; tato odvétvova koncentrace
pracovni sily ovliviiuje i mzdové Grovné a vztahy (Bastyt, 1993).

Na genderové rozmisténi pracovni sily do odvétvi a mzdové vztahy pusobi v CR cely
komplex souvislosti a vazeb, které se navzajem prolinaji:

- historické faktory - dlouhodob¢ ptlisobici hospodaiska a socialni politika totalitniho
rezimu (1948 — 1989) prosazovana fadou direktivnich mechanismi statu (planovani piipravy
a rozmisténi pracovnich sil do odvétvi - cCinnosti - v ¢lenéni na muze a zeny, planovani a
regulace mezd podle odvétvi, s promitanim statné politickych priorit) vedla k charakteristickeé,
dlouhodobé¢ reprodukované odvétvové deélbé prace mezi muzi a zenami. Proces prekonavani
takto zaloZené genderové struktury zaméstnanosti a mzdovych proporci je pozvolny (omezena
flexibilita pracovnikili, omezené zdroje - zejména ve veiejném sektoru apod.);



- pozadavky na pracovni silu, které vice vyhovuji bud’ Zendm nebo muziim (u Zen
prace méné namahavé, vyzadujici preciznost, s ptevazné pravidelnou pracovni dobou, u muza
prace fyzicky namahavé, s vétsi a kolisavou pracovni zatézi, pohyblivymi, resp. prostorove
meénlivymi pracovisti atd.). Pozadavky na pracovni silu spiSe akceptovatelné¢ Zenami nebo
muzi jsou relativné stabilni faktory a pasobi obdobné ve vSech rozvinutéjsich (odvétvove
strukturovanych) ekonomikéch; proto nékteré rysy odvétvové alokace muzi a Zen jsou
v evropskych statech podobné (napft. vyssi podil zen ve zpracovatelskych odvétvich primyslu
a sluzbach, nizsi podil ve stavebnictvi);

- trzni konjunktura odvétvi - v 90. letech ovliviiovala postaveni fady odvétvi i jejich
mzdové pozice na trhu prace konjunkturdlni situace. Podstatny vzestup zaznamenal segment
penéznictvi a pojistovnictvi, pad zaznamenalo odvétvi zemédelstvi; konjunkturalni flexibilita
mezd se prosazuje 1 vtadé dalSich odvétvi podnikatelské sféry (stavebnictvi, primyslova
odvétvi, obchod aj.).

Situaci ve struktufe zaméstnancli - muzli a Zen a mzdové pozici hlavnich odvétvi
narodniho hospodaistvi CR koncem 90. let charakterizuji nasledujici idaje - viz tabulka 3
(odvétvi jsou fazena sestupné podle vyse celkové primérné mési¢ni mzdy):

Tabulka 3 Mzdy zaméstnancii v jednotlivych odvétvich v roce 1999
%

. . zaméstnancu « . | % z celkové oy,
odvétvi OKEC . zameéstnancu prumérné mzdy
(tis.osob) zam.
v odv.
m Z m V4 m V4 muzi zen celkem relace
Y 7ZM

Penéznictvi a poj. |27,2 |62,1 |[30,5 [69,5 |[1,3 34 34582 |18 647 23360 [53,9
vyroba a rozvod
elektfiny, plynu  |60,8 |17,7 |77,5 |22,5 |29 1,0 17 866 |14 316 17021 |80,1
aj.
Dobyvaninerost. 1675 159 883 [11,7 (32 [0 17074 |12326 | 16311 |72.2
surovin

Stavebnictvi 282  130,5 ]90,2 19,8 13,3 |1,6 14958 | 12696 | 14665 [849
Zpracovatel. a o100 495|595 (408 (339 |267 | 15570 | 10543 | 13702 [67.7
elektrickyprimysl
Vefejna sprava,
obrana, soc. 142 136 51,0 (49,0 |6,7 7,4 16 551 |12 655 13632 |76,5
zabezp.
Pohostinstvi a
ubytovani
Obchod,
opravarenstvi
Zdravotnictvi,
veterinar. a soc. 43 213 16,8 [83,2 (2,0 11,5 17352 |11826 12871 68,2
¢innost
Skolstvi 63 218|224 77,6 |3,0 11,8 15595 |11219 11906 |71,9
odvétvi celkem 2118 1848 [534 [46,6 |[100a) |100a) | 16 109 |11 793 14097 (73,2
Pramen: Zeny a muzi v ¢islech, CSU, MPSV, Praha, 2000

Poznamky a vysvétlivky: a) soucet netvoii celych 100%, vylouCen sektor ostatni ekonomické cinnosti,
vzhledem k absenci udaji o primérnych mzdach vtomto sektoru; obory soustiedéné do odvétvi ostatni
ekonomické ¢innosti se podili na celkové zaméstnanosti Zen 0,2% a muzt 0,1%.

48 79 38,0 62,0 |23 4,3 17038 |10 807 13128 (634

183 276 1399 60,1 |8,6 14,9 17284 |10534 13015 (60,9




Z ptehledu plynou tato zjisténi:

a) nejnizsi podil zaméstnanci - Zen je v odvétvich, kde prevazuji prace vyzadujici
fyzickou silu nebo se realizuji ve ztizenych pracovnich podminkéch: stavebnictvi (podil Zen
9,8 %), dobyvani nerostnych surovin (11,7 %), vyroba a rozvod plynu a elekttiny (22,5 %).

Pracovni ¢innost v téchto odvétvich je vyrazné mzdové ocenovana; v urovni
celkovych primérnych mezd zaujimaji druhé (energetika), ctvrté (dobyvani nerostnych
surovin) a Sesté poradi (stavebnictvi);

b) odvétvi s vysokym podilem Zenskych zaméstnancii je prevazné charakteristicka
sttedni az vysokd odborna naroc¢nost pracovnich c¢innosti a poskytovanych sluzeb
(zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost s podilem zen - zaméstnanct 83,2 %, Skolstvi
77,6 %, penéznictvi a pojisStovnictvi 69,5 %, obchod a opravarenstvi 60,1 %, pohostinstvi a
ubytovani 62,0 %). Celkovou mzdovou trovni patii tato odvétvi - s vyjimkou penéznictvi a
pojistovnictvi - do dolni poloviny vydélkového zebticku; zejména mzdové ocenéni vysoce
odborné ndro¢nych Cinnosti v odvétvich Skolstvi a zdravotnictvi je nizké. Vyznamna Cast
podilu mezd muzi a Zen v CR se prolina s problémem relativné nizké urovné mezd v téchto
odveétvich;

¢) vodvétvich s prevahou muzské pracovni sily (energetika, dobyvani surovin,
doprava, stavebnictvi) se v urovni mezd menSinové Zenské pracovni sily prosazuje urcité
»mzdové vyrovnani“. Primérné mzdy zen v téchto odvétvich jsou v poméru ke mzdam zen
v ostatnich odvétvich relativné vysoké; v Sesti odvétvich snejvyssimi celkovymi i
primérnymi mzdami (v péti z nich pfevazuji zaméstnanci - muZzi) jsou rovnéz nejvyssi mzdy
zen;

d) v odvétvich s pfevahou zenské pracovni sily muzi zaujimaji vedouci, fidici a vysoce
odborné pozice a dosahuji tomu odpovidajicich - vysokych - mezd (Skolstvi, zdravotnictvi);

e) uvadeéné souvislosti ovliviiuji vzajemné proporce prumérnych mezd dosahovanych
v jednotlivych odvétvich Zenami a muZi. Relace kolisaji od nejniz8i hodnoty cca 53 %
(penéznictvi a pojistovnictvi) do hodnoty okolo 85 % (doprava, posty, telekomunikace,
stavebnictvi, lesni hospodarstvi).

2.3 Struktura praci vykonavanych muZi a Zenami

Vyznamnym prostfedkem zjistovani mzdovych rozdilti mezi muZzi a Zenami jsou informace o
rozloZeni zamé&stnancti do platovych stupia® (index 3) a o urovni a rozdilech mezd
v jednotlivych stupnich; umoziuji analyzovat vliv naro¢nosti, odpovédnosti a namahavosti
praci vykonavanych muzi a zenami na mzdové trovné a jejich rozdily. Do tarifnich stupmt se
zafazuji prace rizné néaro¢nosti z hlediska pozadavkd na odbornou piipravu, odpovédnost,
psychickou a fyzickou namahu a dalsi kritéria stanovena pravnimi (mzdovymi) predpisy.

Ve vsech kvalifika¢nich urovnich jsou vydeélky muzii (hodinové mzdy) vyssi nez vydélky Zen
(tabulka 4) a jejich rozdily se zvySuji s rtistem tarifniho stupné. V oblasti praci nizsi stfedni a
stiedni kvalifikace se stietavaji dva druhy praci: muzské prace, které jsou spiSe femeslného
charakteru, Zeny se uplatituji vice v administrativné - technickych pozicich. V sedmé tarifni
tfid€ je nejvyssi zastoupeni Zen a soucasné nejvetsi mzdova disparita (rozdil 36,6%): zde se
sttetavaji muzské femesiné prace vrcholového charakteru a administrativni prace zen. Lze
fici, Zze ackoliv tarifni stupné soustfed’uji prace blizkého druhu, rozdily mezi nimi existuji.
Cim vys3i je tarifni stupef, tim vy$i je diferenciace praci uvniti stupng.

Struktura zaméstnancli - muzd a zen - podle tarifnich stupniti se znacné odliSuje; muzi jsou
nejCastéji zastoupeni v 5. platovém stupni (22,3 %), Zeny ve vysSim - sedmém - platovém
stupni (23 %). Ptitom podil Zen v prvnich tfech platovych stupnich (nenarocné, spise
manualni prace s nizkou potiebnou odbornou ptipravou, vyzadujici zpravidla jen zaucenti,
s malou odpovédnosti a namahavosti) ¢ini 27,4 % jejich celkového poctu, zatimco muzi jsou
zde zastoupeni pouze 11,3 %. Naopak v nejvySSich stupnich (10 az 12, kam se zatazuji



predevsim intelektualni prace vyzadujici odbornou nebo vysokoskolskou ptipravu, znacné a
dlouhodobé zkusSenosti, fidici schopnosti s vysokou odpovédnosti) prevazuji muzi (muzi: 9,3
%, zeny 5,0 %).

Souhrnné (pii zahrnuti tzv. ,,mimotarifniho* tarifniho stupné do dvanécti Grovni vzhledem
k tomu, ze jde pfevazné o specialni feSeni pro vrcholové manazery, popi. vrcholové
odborniky) €inil primérny tarifni stupet v druhém ctvrtleti 1999 u praci vykondvanych muzi
6,27 a u zenskych praci 5,84. Tento rozdil v primérné narocnosti praci naznacuje, ze vyssi
pramérny hodinovy vydélek muzl je v uréitém rozsahu timto faktorem ovlivnén (pii pouziti
struktury rozlozeni praci vykondvanych muzi by hodinovy vydélek zen byl o 4,75 K¢ vyssi
neZ vykazovany; to predstavuje zhruba pétinu z procentniho rozdilu - 34,4 % - primérnych
hodinovych mezd muzi a zen).

Genderové rozdily v hodinovych vydélcich zjistované v jednotlivych tarifnich stupnich jsou
ovSem ovliviiovany i jinymi faktory nez primérnou naro¢nosti praci; pro jejich ciselnou
analyzu neddvaji v soucasné¢ dobé prameny potitebné informace. Lze vyslovit hypotézu, ze
v ramci jednotlivych tarifnich stupnd vykonavaji muzi ve vétSim rozsahu nez zeny pracovni
¢innosti vice oceniované riznymi mzdovymi ptiplatky (za obtizné a zdravi Skodlivé prostiedi,
za praci v nepietrzitych provozech, za praci prescas aj.) a dale ve vysSich tarifnich stupnich,
v nichZ je zahrnuty Sir§$i rozsah c¢innosti z hlediska jejich néaro¢nosti, je pfevaha muza
vSeobecnost naznacuje, ze je s velkou pravdépodobnosti nelze vysvétlit jen rozdily ve
vykonéavané préci, popi. vykonnosti.

Tabulka 4 Priitmérné hodinové vydélky pro tarifni stupné a pohlavi - 2.Q.1999

podil Zzen Aoy
. y o ... » rozdil primérnych
tarifni stupeni P Oihl zaméstnancti z jejich |2 p ovctu Primérna hodinova mzda hodinovych mezd. c)
poctu zamestnanc
i ve stupni
celkem M 7 celkem M 7 K¢ %
1 1,6 0,7 2,5 75,3 36,0 36,6 [35,7 -0,9 2,6
2 5,6 2,4 9,0 76,0 44,6 49,3 43,1 -6,2 14,3
3 10,7 8,2 13,2 58,6 51,2 56,2 47,7 -8,6 18,0
4 10,8 11,7 9,7 42,7 61,3 66,9 53,9 -13,0 24,1
5 15,3 22,3 7,8 24,0 70,1 73,3 60,2 -13,1 21,8
6 12,6 16,5 8,3 31,3 75,7 81,1 [64,2 -16,9 26,3
7 15,9 10,5 22,0 65,5 72,4 87,9 64,3 -23,5 36,6
8 8,9 7,6 10,4 55,4 86,5 95,8 (79,1 -16,7 21,1
9 9.4 7,9 11,2 56,4 87,6 100,5 77,7 -22,8 29,3
10 4.4 5,3 3,4 37,0 11,0 118,2 98,7 -19,5 (19,7
11 2,3 3,0 1,4 30,2 1294 1339 [119,2 [14,6 12,3
12+mimotarif.a) [2,6 3,9 1,1 20,3 191,5 [199,2 [160,2 [39,0 24,3
celkem % 100,0 100,0 100,0 474 - - - - -
celkem abs.b) 671914 349083 [318684 | 75,6 86,3 64,7 -22,1 344

Pramen: Specialni statistiky, MPSV — Trexima; vypoéty Trexima, VUPSV
Poznamky a vysvétlivky: a) do mimotarifniho stupné jsou zpravidla zatazeny zaméstnanci na pozici vrcholovych
manazeru firem v podnikatelské sféte b) poCet zaméstnancti v Setfeni ¢) Ké: Z - M; %= (Z - M)/Z x100

e

Data v této struktuie jsou publikovana pouze pfilezitostné, k dispozici nejsou novéjsi udaje.



2.4 Délka, druh a trvani avazku

Jednim z faktord, ktery ovlivituje rozdil v pfijmech muzii a Zen je rozdil v poctu placenych
hodin. Jestlize je odpracovana v priméru del$i doba, jsou primérné mésicni piijmy vyssi,
piestoze jsou placeny ve stejné hodinové sazbé.

V CR je odpracovano na plny ivazek primérné 42,4 hodin, muzi odpracuji 43,5 hodin a Zeny
40,8 hodin, coz ptedstavuje o 6,6% mén¢ odpracované¢ho fondu. Mensi pocet odpracovanych
hodin zen se projevuje 1 v pfipadé rocniho odpracovaného fondu. Nejmensi pocet
odpracovanych hodin bez ohledu na pohlavi je v kategorii do 20 let, pracovni aktivita
kulminuje ve vékové kategorii 40 - 49 let a poté opét klesa. Zeny ve viech vékovych
kategoriich nedosahuji poctu odpracovanych hodin muzi; nejvétsiho ptibliZzeni je dosazeno
v kategorii do 20 let, kde pracovni doba je pouze o 3% nizsi. Nejvétsi rozdil je potom u
kategorie 20 - 29 let (rozdil jiz ¢ini 6,7% v neprospéch Zen) a 30 - 39 let (8,8%), coZ identicky
kopiruje vyvoj mzdovych rozdili muzi a zen. Rozdilny pocet odpracovanych hodin se
ukazuje byt zakladnim faktorem, ktery determinuje velikost rozdilu pracovnich pfijmi muzi a
zen.

Tabulka 5 Primérny odpracovany ¢as podle pohlavi a vékové kategorie a)

vékova odpracovany ¢as zaméstnance hod/rok - 2001
kategorie celkem musi sen pomér odpracované
Y doby Z/M (%)

do 20 let 646 656 638 97,3

20 - 29 let 1472 1513 1418 93,7

30 - 39 let 1576 1633 1501 91,9

40 - 49 let 1610 1 646 1574 95,6

50 - 59 let 1 608 1639 1565 95,5

60 a vice let 1 344 1420 1175 82,7

celkem CR 1557 1598 1506 94,3

Pramen: MPSV-Trexima, 2002
Poznamky a vysvétlivky: a) u v§ech zaméstnancii bez ohledu na pocet placenych hodin

Druhy z faktorti ovlivitujici pfijmy muzi a Zen, resp. velikost jejich rozdilu, je druh uvazku.
Rozdil v pracovnich pifijmech mtze ovlivnit vyssi podil Zen pracujicich v kratSim pracovnim
uvazku, ktery je spojen s niz§imi hodinovymi sazbami. Jako vyznamny vystupuje tento faktor
zejména v zemich EU (napt. Velka Britanii), kde na zkracené pracovni uvazky je zaméstnana
podstatna ¢ast Zen (33% zaméstnanych Zen). Situace v CR se odlisuje; vét§ina zaméstnanct
pracuje na plny pracovni uvazek, zkrdcenou pracovni dobu deklaruje pouze 4,9% vsech
zaméstnanych (2,1% muzi a 8,3% Zen).

Pfesto jsou zkracené pracovni uvazky doménou zen; z celkového poctu osob pracujicich na
zkracenou pracovni dobu tvoii Zeny téméf 77% (EU cca 80%).” (index 4)

Lze identifikovat tfi majoritni divody, pro¢ Zeny nepracuji na plny uvazek:

- péce o déti (r. 1999: 22,9%; r. 2000: 13,7%),

- ziniciativy (rozhodnuti) zaméstnavatele,

- apodzaméstnanost.

Avsak rozsah zkracenych pracovnich ivazki v CR nemize podstatnym zptisobem ovlivnit
rozdily mezd muzl a Zen.

Dalsim faktorem ptsobicim na rozdily mezd muzi a Zen je kontinuita resp. délka trvani
zaméstnani. Zeny obecné deklaruji kratsi dobu zaméstnani (viz tabulka 6), coz svédéi o méné
stabilnim postaveni na trhu prace.



Tabulka 6 Zaméstnani podle druhu a délky ivazku a)

Zamestnanl, v C1Yl1n1,rn, sektoru (jediné IV. Q.1999 2001

nebo hlavni zaméstnani)

druh uvazku % muzii z celku | % Zen z celku % muzii z celku | % Zen z celku
na plnou pracovni dobu 58,3 41,7 58,2 41,8
na zkracenou pracovni dobu 233 76,7 24,9 75,1
déle nez 4 tydny nepracuje 26,6 73,6 - -
celkem % 56,0 44,0 56,2 43,8
délka trvani zamé&stnani

do 6m. 49,6 50,3 - -
6m. - 1 rok 49,8 50,2 51,1 48,9
1 rok az 3 roky 53,6 46,4 54,5 45,5
vice nez 3 roky 58,0 42,0 57,6 42,4

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, IV. Q. 1999 a ro¢ni priméry 2001
Poznamky a vysvétlivky: a) bez nepracujicich 4 tydny a vice, tidaj neni k dispozici

X ’ o o . v v r r 4 ;. v v ’ , . r

Ctvrty pusobici faktor je rozsah ptes¢asové prace.” (index 5) Prescasova prace je doménou
muzl - vice neZ jedna tfetina udava zkusenost s pfes¢asovou praci, ptiblizné 80% Zen piescas
nikdy nepracovalo (podrobnéji tabulka 7).

Tabulka 7 Frekvence pies¢asové prace

%
frekvence piesCasové prace muzi zeny celkem
- kazdy tyden 14,9 6,2 10,9
- obvykle ve dvou az tfech tydnech v mésici 7,8 4,1 6,1
- ziidka, nejvyse v jednom tydnu v mésici 10,4 8,2 9,4
- nikdy nepracuji pfescas 63,6 79,8 71,1
- pracovni dobu si uréuji sami 3,3 1,6 2,5

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, roéni priméry 2001

Muzi odpracuji tydné prescas témét 10 hodin, coz mési¢né predstavuje cca 50 prescasovych
hodin; Zeny odpracuji mési¢né 35 hodin nad rdmec bézné pracovni doby, tj. témét o 27%
méng.

Rozdilny objem piesCasové prace u muzli a Zen zpusobuje rozdil ve vysi jejich primérnych
mezd (pfescasovy piiplatek je rozlozen do vSech odpracovanych hodin, coz zvySuje primérné
hodinové piijmy).

Tabulka 8 Priimérny obvykly pocet hodin presc¢asové prace

muzi zeny celkem
primérny obvykly pocet hodin pfes¢asové prace [abs. % abs. % abs. %
9,6 0,5 7,0 0,4 3,8 0,2

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle VSPS, roéni priméry 2001

Odlisuji se i1 ditvody piescasové prace; na prvnich tfech mistech se shodné u obou pohlavi
umistuji: povaha prace vyzaduje praci piesCas, organizacni a technické divody a ptikaz
vedouciho. Nicméné na dalSich mistech se u muzl objevuje diivod spocivajici v zajmu si vice
vydélat (4,3%), zatimco u Zen je tento diivod jednim z nejslabsich (1,8%).



Zavér

V EU je otazkam ekonomické a spolecenské rovnosti piileZitosti muzi a Zen, v tom i rovného
odmé&fiovani za praci (mezd, platil) vénovana stale rostouci pozornost.” (index 6)

Rozbor rozdilti v arovni mezd muzi a Zen v CR prokazal, Ze Zeny dosahuji oproti muziim
vSeobecné¢ jak v souhrnu hospodafstvi, tj. na makroekonomické urovni, tak v rtznych
prafezech - ekonomicky organizacnich (odvétvi) i pracovné-profesnich (mzdové tarifni
stupn€) nizsi trovent odmeén za praci (vydelkt, mezd, platd).

V CR dosahuje primérna mzda Zen cca 74,6 % mzdy muxzi. V pribéhu druhé poloviny
devadesatych let se v CR pohybovala relativni trovei primérné mzdy Zen v narodnim
hospodatstvi oproti mzdé muzi mezi 77 % (1996) a 73 % (2000).

Naznacend analyza mzdového rozdilu prokazuje rozsah souvislosti a vazeb mezi charakterem
prace, konjunkturdlni situaci, historickymi determinantami a mzdovou urovni a pozici
zaméstnancl - muzu a Zen v hlavnich narodohospodéiskych odvétvich.

Hodnoceni statistickych udajii vyustilo v tyto zdkladni poznatky o rozdilech v tirovni mezd
muzu a zen:

- polarizace rozdeleni muzské a Zenské prace do narodohospodaiskych odvétvi na jedné
strané s vysokymi (muzi) a na druhé strané¢ s nizkymi (zZeny) meésicnimi mzdami. Tato
genderovd segregace pracovnich cinnosti je dosud ovliviiovana dusledky dlouhodobé
uplatinovanych direktivnich mechanismti ptfed listopadem 1989 (rigidita odvétvové alokace
pracovnich sil ovliviiovana profesni ptipravou a praci); jeji piekonani bude jesté¢ dlouhodobé,
- vyS$§i Uroven zafazeni praci vykonavanych muZzi do standardizovanych tarifnich stupnt,
coz je ovlivnéno dosud existujici nizsi trovni profesni piipravy a zkuSenostmi zen,

- vy$§im rozsahem odpracovanych (placenych) hodin a pfesCasové prace dosahovanych
v pruméru muzi proti zendm, u nichz mensi fond pracovni doby je dan vétSim rozsahem
zkracenych pracovnich tvazkl a zaneprazdnénim péci o rodinu,

- casové vypadky zen v pracovni kariéfe zptisobené péci o déti (mateiska dovolend, dalsi
matefska dovolend, péce o déti v piipadé nemoci, placend a neplacena volna aj.), vyssi podil
péce o rodinu v porovnani s muzi; coz vede k niz§i akumulaci odbornych zkusenosti a méné
stabilni profesni kariéfe zen v porovnani s muzi.

- jak se ukazuje pfi analyze mzdového rozdilu v ptipad¢ tarifnich stupiili, lze rozdily
v primérné narocnosti praci vykonavanych muzi a Zenami vysvétlit cca 7% vykazovaného
mzdového rozdilu.

Rada faktorti naznacuje, e vy$si Grovefi mezd muzii neZ Zen je v uréitém rozsahu (mife) dana
vy$$i trovni hodnoty jimi vykonavané prace, avSak celkovy rozsah vydelkovych rozdilu a
jejich vSeobecnost naznacuje, ze s velkou pravdépodobnosti je nelze vysvétlit pouze rozdily
ve vykonavané préaci, popf. vykonnosti. Rozdily mezi pracovnimi piijmy muzi a Zzen v CR
jsou ovlivnény celou fadu faktorii, které maji jak své objektivni pfiCiny, tak t€mi, které jiz
nejsou platné, ale které se ve spolecnosti reprodukuji (zazité zvyky, normy spolecnosti).
Ekonomickéd analyza mzdovych rozdili miize, na zéklad¢ dostupnych statistickych dat, podat
pouze Cast vysvétleni na zadklad¢ analyzy urcitych objektivnich kritérii (odpracovana doba,
slozitost a naméahavost prace, odpovédnost), nicméné v postizeni dalSich proménnych, které
tyto vztahy ovliviiyji, je omezena.

Z hlediska praktické politiky je tfeba podporovat faktory, které jsou spojeny nejen s trhem
prace, spocivajici ve zvySovani osobniho kapitalu zen — vzdélanim, praxi v netradicnich
povoléanich, pomoci zkombinovat zaméstnanost a péci o domécnost prostfednictvim zajisténi
péce o déti, prizpisobenim pracovni doby a;.
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20d 1. ledna 2004 prob&hla zasadni zména tarifniho systému - prechod na 16 platovych t¥id, roztiidéni praci do
12 platovych tfid se v pribéhu uplatiovani platového systému projevilo jako nedostateéné. Zvyseni poctu
platovych tfid je disledkem potfeby reagovat na rozvoj vzdélavaci soustavy, resp. snahou o zvySeni
diferenciacni Uc¢innosti platové soustavy. Jednotny 16stupiiovy systém odménovani je zavazné uplatiiovan ve
vefejné sprave, v podnikatelské sféfe plati pouze minimalni mzdové tarify.

? Ceska republika se od zemi EU odliuje v celkovém podilu zkracenych tvazki, podil Zen mezi nimi se vyrazné
nelisi.

* Prace presGas je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Praci pieséas nafizuje zaméstnanci
zamegstnavatel ve vyjimeénych piipadech pro zajisténi naléhavé a mimoradné potfeby prace. Maximalné muize
zamegstnavatel nafidit 150 pies¢asovych hodin. Nad tento limit Ize pfesCasové prace konat jen vyjimecné, vykon
téchto praci musi byt se zaméstnancem dohodnut (maximalné v§ak 266 hodin ro¢né). Jelikoz prace ptescas
zasahuje do osobniho volna zaméstnance, nalezi proto zameéstnanci kromé piislusné mzdy jesté ptiplatek
v minimalni vysi 25 % pramérného vydélku.

> Ustanoveni primarniho i sekundarniho unijniho prava se po¢inaje Rimskou smlouvou (1957) vyvijelo od
ramcovych ustanoveni branicich nerovnym konkurencnim podminkdm ve mzdovych nakladech k §ir§Sim a
podrobnéjsim upravam rovnych sociadlnich podminek postaveni muzi a zen, v nichz odménovani za praci ma
podstatné postaveni.



	1. Nerovnost mezd mužů a žen v ekonomice (národním hospodářství)
	2. Faktory ovlivňující rozdíly mzdy mužů a žen 
	2.1.  Specifika historického vývoje zaměstnanosti žen
	2.2 Genderová segregace pracovního trhu
	2.3 Struktura prací vykonávaných muži a ženami
	 2.4 Délka, druh a trvání úvazku

	 Závěr

