





1.1.1

» predklasické obdobi: merkantiliste
(minimalni mzda) a fyziokrate (zvySeni
mezd = podnét k hospodarskemu rustu),

» Kklasicka skola:
- A. Smith (mzdova pyramida),
- D. Ricardo (existenCni minimum),

e Teorie tzv. mzdového fondu







1.1.2 Ekonomicke funkce mzdy

3 zakladni makro- 1 mikroekonomické funkce

» smérovaci (alokaCni) funkce — pohyb
pracovnich sil,

* vyrovnavaci funkce — mzda jako cena
prace v souladu s nabidkou a poptavkou,

» selektivni funkce — pro zameéstnavatele.




1.1.2

ve vztahu k zaméstnancum plni mzda
stimulacni funkeci,

v trzni ekonomice: mzda = cena prace pro
zamestnavatele,

mzdy a zamé&stnanost ovliviuji zasadné 1
socialni smir a politickou stabilitu,

aktualni legislativni uprava — zak. 1/1992
Sb. 0 mzd¢e, odmeéné za prac. pohotovost..










1.2.1 Zameéstnanec a zamestnavatel

Zaméstnanec (,,pracovnik®) - fyzicka osoba
zpusobila mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti, od 15 let, po skonCeni
zakladni Skolni dochazky (1 vyjimka).

Zaméstnavatel (,,organizace®) — pravnicka
nebo fyzicka osoba (OSVC i ob&an)







1.2.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva — pisemna forma, datum
podpisu, 3 nalezitosti:

* druh prace,

* misto vykonu prace,

* den nastupu do prace.

DalS$i ujednani: doba neurcita a urcita,
zkuSebni doba, pracovni doba, konkurencni
dolozka.







1.2.5 OdliSnost dohod ...

Pracovni poméry — hlavni (tzv. plny tvazek),
vedlejsi, soubézne.
IDohody. o pracich konanych mimo pracovini

pomer — mensi rozsah, odchylky v rozvrzeni
pracovni ¢innosti, fizeni prace:

- dohoda o pracovni ¢innosti,

- dohoda o provedeni prace




1.2.6 Osobni evidence a ochrana osobnich dat

Osobni (persondlni) evidence = soubor
informaci, kterymi potrebuje disponovat
zam¢estnavatel k plnéni svych funkeci:

* pifijmeni, ymeéno, titul, datum a misto
narozeni, rodinny stav, statni obCanstvi,
adresa trvalcho pobytu, RC

* doklady o pfedchozim pracovnim pomeéru,
* udaje o kvalifikaci (a zdravotnim stavu).




1.2.6

» zaznamy o vo0J. sluzb¢ a pobirani duchodu,

 e¢vidence pracovni doby, mzdovy list,
ELDZ, prohlaSeni k dan1 z pfijmu,

* jin¢ doklady — napt. upozornéni na poruseni
pracovni kazn¢€, informace poskytnute,

* doklady o zménach a skonceni pracovniho
pomgeru.




1.2.6

Zakon €. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich
udaju — ke zpracovani vetSiny osobnich
udaju zameéstnavatelem neni tfeba zvlastni
souhlas zaméstnance, s vyjimkou tzv.
citlivych udaju (narodnost, etnikum,
politicke a nabozenske postoje, Clenstvi v
odborove org., zdravotni stav).




