Teéma 3:
Dovolena a prekazky v praci,
srazky ze mzdy.




3.1 Dovolena na zotavenou

a) dovolena za kalendarni rok (prip. jeji
pom¢erna Cast),

b) dovolena za odpracovane dny,

c) dodatkova dovolena,

d) dalsi dovolena.

Zakonik prace — paragr. 100 — 110




3.1

ad a) Dovolena za kalendarni rok

* neprietrzite trvani pracovniho pomg¢ru,
» odpracovano alespon 60 dnu,

» zakladni vymeéra 4 tydny (u zaméestnavatelu
- nepodnikatelu 5 tydnu),

ad b) Dovolena za odpracované dny

» za kazdych 22 odpracovanych dnu 1/12




3.1

ad c¢) Dodatkova dovolena

1 tyden navic pri t€zb¢€ nerostl, razeni tunelu
a stol a pr1 zvlast’ obtiznych a zdravi
Skodlivych pracich,

ad d) Dalsi dovolena

je stanovena nafizenim vlady CR.




3.1

Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel,
zpravidla vcelku a do konce kal. roku.

Za dobu Cerpani dovolen¢ — nahrada ve vysi
prumérneho vydeélku.
Za nevycerpanou dovolenou nahrada pouze pokud

zam¢estnanec nemohl vyCerpat do konce nasledujiciho
roku.




3.2 Prekazky v praci a jejich placeni

Prekazky na strané zameéstnance:

" prekdzky z duvodu obecneho zaymu,
» vykon sluzby v ozbrojenych silach,
= Skoleni a studium pfi1 zaméestnani,

= dilezite osobni piekazky v praci,

" vyjimecne 1 jin¢ pripady.




3.2

Prekazky na strané zameéstnavatele:
" Prostoje (nahrady 80 % ),

= Povétrnostni V)

1vy (nahrady 60 %),

= Ostatni prekazl

Ky, provozni duvody.




3.3 Prumérny vydélek

Stanovuje se pro pracovnépravni ucely podle § 17
zakona o0 mzd¢, zjiSt'uje se z hrubé mzdy za
predchozi kal. Ctvrtleti.

Formy prumérneho vydélku — hodinovy, denni a
mesicni.

Rizné zpusoby pouziti prumérného vydélku —
nahrady mzdy, priplatky, odmény za pracovni
pohotovost, odstupné, nahrady Skody, hmotné
zabezpecCeni uchazecu o zameéestnani.




3.4 Srazky ze mzdy

Nejprve pojistné a zaloha na dan, nasleduyi:

= pohledavky, kde je exekuce narizena
soudem,

= pokuty a vykonatelna rozhodnuti soudu,

" dohody o srazkach (nejdiive se souCasnym
zamgestnavatelem),

» pohledavky zaméstnavatele.




