S2 PFAMS: Pracovné pravni vztahy — otazky a pokyny

1. Které ,,ekonomické skoly* ptedstavovaly nazor, ze mzdy maji byt nizké
nebo pouze na Grovni existenéniho minima?

2. Jakymi zplisoby mtize vzniknout pracovnépravni vztah?

3. Uved’te zékladni nalezitosti, které¢ musi byt obsazeny v pracovni smlouve?
4. Kdo miize byt zaméstnancem?

5. Kdo je brigadnik?

6. Kdo miize byt zaméstnavatelem?

Y

. Cim je charakteristicky tzv. hlavni pracovni pomér?

o0

. Co je dohoda o pracovnim pomeéru?

Ne

. Jaké jsou druhy dohod a ¢im se navzajem 1i§i?

10. Promyslete si zaloZeni nové firmy (nebo rozsifovani existujici) z pohledu
vzniku potieby zalozeni novych pracovné pravnich vztahd.

e Zamg¢feni ¢innosti firmy,

e Stru¢ny popis pracovnich mist pro nové zaméstnance a jejich pocty,

Vyberte pro jednotlivd pracovni mista vhodnou formu uzavieni
pracovnépravniho vztahu.

Vyzadejte si potfebné doklady a dokumenty od vybranych zajemci o pracovni
mista a sepiste s nimi smlouvy nebo dohody.



Pracovni smlouva

Zameéstnavatel
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3. MISto VYKONU PraCE: ..vvvveiiee ettt

4. Pracovni pomér se sjednavana dobu .........................
se zkuSebni dobou ..o,

5. Pfed uzavienim pracovni smlouvy firma seznamila zaméstnance s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z uzavteni pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz
ma praci konat. Vysi mzdy, zpiisob stanoveni prémii a odmeén, udaje o terminu splatnosti a
forme vyplaceni mzdy urcuje mzdovy vymeér, ktery je samostatnou piilohou pracovni
smlouvy.

6. Piinastupu do prace je zaméstnanec fadné sezndmen s pracovnimi povinnostmi, s predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a s protipozarnimi ptredpisy, které musi pfi
své praci dodrzovat.

7. Zaméstnanec bude podle pokynid nadfizeného pracovnika konat osobné, svédomité a fadné
prace, kter¢ mu budou piidéleny podle pracovni smlouvy.

8. Zameéstnanec bude zachovavat na vefejnosti ml¢enlivost o zaméstnavatelovych zalezitostech a
chranit jeho utajované skutecnosti.

9. Sjednany obsah této smlouvy lze ménit, dohodnou-li se ob¢ strany, zména musi byt provedena
pisemn¢.

10. Zaméstnanec souhlasi s vyslanim na pracovni cesty k plnéni pracovnich ukoli.

11. Dalsi

12. Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi zakoniku
prace a dalsimi predpisy upravujicimi pracovni vztahy.

podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele



