Nahrada Skody zplisobené zaméstnancem; zakonné pojiSténi odpovédnosti organizace
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za Skodu p¥i pracovnim drazu nebo nemoci z povolani (8. tyden)
Jak rozd¢lujeme odpovédnost zaméstnance za Skodu, kterd vznikla zaméstnavateli?
Co je ptedpokladem vzniku obecné odpovédnosti a jak je stanovena max. vySe ndhrady?

Co je ptedpokladem vzniku odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvrdceni Skody a
jak je stanovena max. vyse nahrady?

V ¢em spociva odpovédnost za vyrobeni zmetku, za jakych okolnosti ji 1ze uplatnit a jak
je stanovena max. vyse nahrady?

V ¢em spocivé edpovédnost za schodek, za jakych okolnosti ji 1ze uplatnit a jak je
stanovena max. vyse nahrady?

V ¢em spociva odpovédnost za ztrdtu svéienych piedmétii, za jakych okolnosti ji 1ze
uplatnit a jak je stanovena max. vySe nédhrady?

Jaky je postup pii uplatiiovani nahrady skody viici zaméstnanci?
Co znamenaji pojmy pracovni uraz a nemoc z povolani?

Jaké nahrady je mozné uplatnit ze zdkonného pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu
pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani?

Jaké jsou principy uvedeného pojisténi, kdo jej provozuje a na koho se vztahuje?

Co se rozumi pro ucely tohoto pojisténi Skodnou a pojistnou uddlosti?

Jaké jsou 2 zakladni modely vztahii pii provadéni zakonného pojisténi?

Jaké mé zaméstnavatel povinnosti viiéi pojist’ovné v ramci tohoto pojisténi?

Jaké jsou sazby pojistného a na cem zavisi jejich vyse?

Jaké druhy sankci existuji ve vztahu k tomuto zakonnému pojisténi?

Jaké jsou lhity ve vztazich zaméstnavatel — pojiStovna?

Zaméstnavatel zaméstnava 2 zaméstnance, a to v obdobi od 1. 10. 2005. Predmétem jeho
¢innosti je vydavatelska ¢innost. Vymeétovaci zéklad obou zaméstnanci dohromady pro
pojistné na soc. zabezpeceni Cinil: za fijen 20 000 K¢, za listopad 21 500 K¢ a za prosinec
25 000 K¢. Vypoctete vysi pojistného zak. pojisténi odpoveédnosti organizace za skodu pii
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani na 1. ¢tvrtleti roku 2006.

K 31. 12. 2005 vSak tento zaméstnavatel jednoho ze zaméstnanct propustil. Vyméfovaci
zéklad zbyvajiciho zaméstnance dohromady pro pojistné na soc. zabezpeceni pak Cinil: za

leden 8 000 K¢, za tnor 9000 K& a za bfezen 8500 K&. Vypoctéte vysi pojistného na
2. ¢tvrtleti roku 2006.



