10.

1.

Vzijemné vztahy uradu prace a zaméstnavatele (9. tyden)

V €em spociva pravo na zaméstnani?

Co je to vhodné zaméstnani?

Je mozné byt v evidenci ufadu prace a zaroven pracovat?

Kdo ma narok na podporu v nezaméstnanosti, resp. prispévek na rekvalifikaci, a po jakou
dobu?

Z ceho se stanovi a jaka je vySe podpory v nezaméstnanosti a prispévku na rekvalifikaci?

Jaké jsou podminky zaméstnavani mladistvych a jaké pro n€ museji byt vytvoreny

podminky?

Komu je na trhu prace poskytovana zvySena ochrana?

Co je to chranéné pracovni misto a jak vysoky ptispévek miize poskytnout ufad prace
na jeho vytvoteni?

Co je to chranéna pracovni dilna?

Jakou vysi ma piispévek na podporu zaméestnavani osob se zdravotnim postizenim a kdy
je poskytovan?

Jaka jsou prava a povinnosti zaméstnavatelii a spoluprace s ifadem prace ve vztahu
k osobam zdravotné postizenym?



12. Jaké procento zaméstnanct se zdravotnim postizenim musi kazdy zaméstnavatel
zamestnavat?

13. Jak se vypocita primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnanci?

14. Jak se vypocita plnéni povinného podilu zaméstnavani osob zdravotné postizenych?

15. Jaké jsou slevy na danich pro zamé&stnavatele pfi zaméstnavani osob zdravotné
postizenych?



