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Prezené¢ni studium
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Pozadavky kurzu:

a. ucast na prednaskach

b. predneseni kratké reflexe (cca 5-10 min) knihy nebo vybraného textu, pro
inspiraci viz doporucena literatura, neni nutné pisemné odevzdavat, skupiny 3-4
studentu/tek

¢. zpracovani pripadové studie podle niZze uvedené osnovy, rozsah cca 3
normostrany; odevzdani do 15.12.2006

d. uspésné absolvovani pisemného testu

Anotace:

Kurs je koncipovan jako zakladni uvedeni do problematiky sociologie organizace.
Nejprve je pfedstavena historicka dimenze sociologie organizace a nahledu na
fungovani organizaci. Soucasné budou pfedstavovany nové organizacni
architektury, které se vztahuji (tj. navazuji, nebo naopak stoji v protikladu)

k probiranym pfistuptim. Druha ¢ast kurzu je vénovana mikroroviné (socialni
skupiny) jednotlivym témattim jako je kultura motivace, komunikace a vedeni

v organizaci.V zavéru kurzu je pozornost vénovana byrokracii a jejim dysfunkcim a
budoucnosti organizaci.

1. a 2. pfednaska (jiz probéhly):

KLASICKE PRIPSUPY :Organizace jako uzaviené racionilni systémy I; klasické
teorie byrokracie a fizeni

vymezeni pojmu organizace, defini¢ni znaky organizace; triumvirat vzniku sociologie
organizace: Weber — Taylor — Fayol; pfedpoklady vzniku byrokratické spravy,
typologie panstvi, charakteristiky byrokratické spravy

Taylorismus; charakteristiky védeckého managementu,

Hawthornsky experiment - Elton Mayo; McGregor a typologie X a Y (Maslow)

3. pfednaska (11.10.2006):

MODERNI PRISTUPY ORTANIZACE JAKO OTEVRENE SYSTEMY: Teorie
kontingence a objeveni organizac¢nich proménnych- Burns a Stalker; Pfizptisobeni
prostredi: organizace jako oteviené systémy — systémovy pfistup; obecna teorie
systému (von Bertalanffy), kybernetické principy; teorie Z (Ouchi); méfeni
organizacni struktury; pfipadova studie: Grove teorie strategickych bodu zvratu
podrobné informace k sepsani pfipadové studie

II. Soucasné trendy v architektufe organizace: zivotni cyklus organizaci



4. pfednaska:

« POSTMODERNI PRISTUPY: Thomas Peters, organizaéni metafory (Gareth
Morgan), periodizace: klasické obdobi-moderna-postmoderna ; fordismus, post-
fordismus, masova vyroba, postmoderni organizace, KONTROLA

V ORGANIZACICH: koncepty a strategie, radikalni perspektiva — teorie kontroly
pracovnich procesi, strategie managementu, zpochybiiujici strategie, dohled a posun
kontroly.

I1. soucasné trendy v architekture organizace: sit'ové struktury

5. prednaska

SOCIOLOGICKE NAHLEDY NA ORGANIZACE skrze hlavni paradigmata;
strukturalni-funkcionalismus, konfliktualisticka teorie a interpretrativni paradigma.
hlavni teze+ predstavitelé;

6. prednaska

I. SKUPINA, SKUPINOVA DYNAMIKA A SKUPINOVA EFEKTIVNOST
Definice skupiny, typy skupin v organizaci, stadia vyvoje skupiny, role ¢lent skupiny,
synergicky efekt, diivéra na pracovisti,

I1. inovace v organizacni architekture: tymova spoluprace

7. prednaska

CLOVEK V ORGANIZACI: Whytiiv organiza¢ni ¢lovék, typologie; vlastnosti
osobnosti, postoje, hodnoty, motivy pracovni ¢innosti (Maslow), existence-vztahy-rist
(Clayton Aldefer), satisfaktory a faktory hygienické (Frederick Herzberg), facetizace
pracovnich hodnot

7. prednaska

I. ORGANIZACNI KULTURA

vytvareni a udrZovani organizac¢ni kultury, prvky kultury, riizné typy organizacnich
kultur, organizaéni kultury riiznych zemi, transformace organizacni kultury

I1. soucasné trendy v architektuie organizaci: virtualni organizace

8. prednaska
DYNAMIKA ORGANIZACNICH VZTAHU : MOC, KONFLIKT A ODPOR

+ STUDIUM TOTALNICH INSTITUCI: role, psychologicka smlouva, pi-etiZeni role,
konflikt role, Goffmann

I1. inovace v organizacni architektuie: procesni organizace.

9. prednaska

MOTIVACE , VEDENI{ (LEADERSHIP), POSLANI A CILE ORGANIZACE
oligarchie (Mitchels), teorie rysi, uicta a struktura (Ohio), situaéni, transakéni a
transformacni styly vedeni (Fiedler, Vroom, Bass) KOMUNIKACE: proces
komunikace, pienos informaci,komunika¢ni styl, dovednosti, neverbalni komunikace,
I1. inovace v organizacni architekture: strategické aliance




10. prednaska

BYROKRACIE A JEJi DYSFUNKCE, PARADIGMA OMEZENI RACIONALITY,
NEZAMYSLENE DUSLEDKY JEDNANI ( MertoN, Selznik, Gouldner)

zakladni metodologie sociologického vyzkumu, vyuZiti v sociologii organizace

12. prednaska:

LEAN AND MEAN (hubeny a lakovy): DECENTRALIZACE A STIHLE
STRUKTURY; outsourcing

reakce na eseje

13.tyden
pisemny test
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