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[Trocha teorie definice

Co to je dlichodovy systém?

o rozpor dichodovy X penzijni

Co je cilem penzijniho systému?
rozdilny nahled na cile PS

cilem je zabezpeceni pfijmu
postproduktivni populace

o jak méfit?
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[Trocha teorie Clenéni

existuje cela fada Clenéni, napf:

o osobni rozsah (vSichni, vydélecné cinni, trvaly
pobyt, urcité skupiny)

o Ucast osob (dobrovolna, povinna)

5> rozsah statni garance

o podoba a rozsah solidarily (pfijmova —
intrageneracni a mezi(inter)generacni)

o danové zvyhodnéni (je/neni, zvyhodnéni
prispévkd nebo davek — jedna se o odlozeny
prijem)

o sprava (statni, vefejna, soukroma)
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[Trocha teorie  Clenéni (2)

dulezitymi aspekty pro ¢lenéni jsou:
o vztah mezi pfispévkem a davkou
o zplsob financovani
rozdil - dichodové zabezpeceni X pojisténi
rozdil — fondové X kapitalové financovani
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[Trocha teorie  Clenéni (3)

matice:
o vztah mezi pfispévkem a davkou
o zplsob financovani

vztah mezi pfispévkem a davkou
DB DC

zplUsob | pribézné
financovani | fondove
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DB PAYG

ddchody + administrativa = poCet EA * prGmérny
vymerovaci zaklad * pfispévkova sazba

VYHODY
prijmova solidarita
rizika nese stat
nizké administrativni
naklady (marketing)
indexace automaticka (=
odolny vudi inflaci)
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NEVYHODY
citlivost na demografické
zmény
nachylnost k politickym
zasahim
nizka motivace (slaba
vazba pfispévek davka)
obtiznost zmény zralého
systému

DC FONDY

(pFispévky + zhodnoceni)/nadéje na doziti =

dichod + administrativa

VYHODY
vys$i zasluhovost
preference jednotlivcl
pruhlednost,
transparentnost
konkurence = vy$8i
kvalita sluzeb
vysSi odolnost (?) vici
demografickym rizikim
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NEVYHODY
rizika nesou ucastnici

obtizna predvidatelnost
davek

solidarita je potlacena
vy$8i naklady na
administrativu

finanéné narocny pfechod

rizika inflace

rizika politickych turbulenci

8

NDC

(“pfispévky + zhodnoceni“)/nadéje na doziti =
dlchod + administrativa

VYHODY
vazba pfispévek davka
vhodny v pfipadé malo
rozvinutého
kapitalového trhu

snadny prechod
obéma sméry

trh prace
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NEVYHODY
neni to prilis sloZité pro
obcana?
odtrzeni pfijmové a
vydajové strany -
absorpce
demografickych zmén
naro¢né na vstupni data
a fungovani IS
vmeésovani politiky ¢

DB fondovy

vyskytuje se zfidka (historie)
zameéstnanecké penzijni plany

viz spor u KPMG
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Cesky diichodovy systém
charakteristika

Kritérium Duchodové pojisténi Penzijni pipojisténi
Statni garance Ano Ne

Osobni rozsah V8ichni vydéleéné ¢inni Individudini

Ucast osob Povinna Dobrovolna
Financovani Prubézné Kapitalové

Vztah prispévku a davek

Davkové definovany

Prispévkove definovany

Vyse davek

Zavisla na délce doby poj
a omezené na
.predduchodowych” piijmu

jisteni | Zavisla na wysi  zaplacenych
wysi | prispévk

Solidarita Mezigeneracni a piijmova Zadnd (i kdyz statni prispévek
urcitou formou solidarity je)

Danova zvyhodnéni Ano Ang

Sprava systému Statni Soukroma
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- Prvni pilif
Vydaje na dichodovy systém
L
rok 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
HDP 1 785 131/1 962 483|2 041 353)2 150 0582 315 2552 414 669|2 550 7542 751 075
- [Diichodové davky 151115 166 119] 177854 186 852 201111 213 648 225833| 230 897
g starobni 118 200| 127 500] 136 600| 146 800 154 800| 164 000 167 813
g invalidni 31 000] 32 500] 32900, 35000 38100, 40500 41 700
% pozistalostni 17 400| 192000 20700[ 21400 21 300f
Sprava 2 711 3423 3 263 3 343 3 352 3 703 4 053]
- [Diichodové davky 100,0 %| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%]| 100,0%| 100,0 %]
by starobni T1,2%| T71,7%| 73,1%| 730%| T25%| 726%| 72,7%|
% invalidni 18,7%| 183%| 176% 174% 178%| 17,9%| 18,1%|
poziistalostni 93%| 95%  9,7%| 95%| 9,2%
[Diichodové davky 7,68%| 846%| 8,71%| 8,69%| 869% 8,85%| 8,85%| 8,39%)
S starobni 6,02%| 6,25%| 635%| 634% 641%| 643%| 6,10%)
@ invalidni 1,58%| 1,39%| 1,53%| 1,51% 1,58%| 1,59%| 1,52 %
~ poziistalostni 081%| 0383%| 086%| 084%]| 0,77%)]
Sprava 0,14%| 0,17%| 0,15%| 0,14%| 0,14%| 0,15%]| 0,15 %)
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[ davka z DB PAYG (2006) ]

= jednotna vyméra — 1470 K¢
m procentni vyméra, odvozena
z dosahovanych vydélka a délky doby
pojisténi:
o prevysuje-li €astku 9 100 K¢, pocita se
pIné Castka 9 100 K¢, z ¢astky nad 9 100

K¢ do 21 800 K¢ se pocita 30 % a
z ¢astky nad 21 800 K¢ se pocita 10 %.
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Cesky diichodovy systém ]
[ historie (1)
= zalozen na PAYG a DB
= 1990: nova sprava - CSSZ
» 1991: uzakonéni indexace (10 %
inflace + vliv realné mzdy)
= 1993: zavedeni pojistného na socialni
zabezpeceni
= 1994: zakon o penzijnim pfipojisténi se
statnim pfispévkem
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Cesky diichodovy systém ]
[ historie (2)
= 1995: prodluzovani véku odchodu do
ddchodu (2/4), ,zvlastni ucet
dlchodového pojisténi“ ve SR
m 96-02: drobné upravy: zmeény sazby,
zapocet nahradnich dob, upravy
pred¢asnych a pozdéjsich odchodd,
Upravy systému pfipojisténi, valorizace
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Cesky diichodovy systém ]
[ historie (3)

= 2003 - novela ,zakona“ (1) prodluzuje
dtchodovy vék na 63 let, (2) rusi do¢asné
kracené predc¢asné dlichody, (3) redukuje
hodnoceni doby studia pro ucely
dichodového pojisténi, (4) umoziiuje soubéh
dlchodu a vydéle¢né Cinnosti, (5) presun 2
p.b. pojistného na SPZ (z 3,6 % na 1,6 % v.z.)
do dichodového pojisténi (z 26 % na 28 %
v.z.) a (6) OSVC se v letech 2004 az 2006
zveda v.z. z 35 % na 50 % rozdilu mezi pfijmy

Cesky diichodovy systém ]
[ problémy

mira solidarity

starnuti populace

pfijmy a vydaje systému

zvyhodnéni OSVC oproti zaméstnancim
pfed¢asné duchody, rozsah nahradnich dob
nepodafrilo se realizovat tfipilifovy systém
pfipravovany v prvni poloviné 90. let (existuji jen
dva pilife) a nepodafilo se vytvofit Socialni
pojistovnu (Spidla)

= NevyfeSeni dichodci z rozdéleni federace
m storodlchodci“ a ,mladodlchodci”
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a vydaji
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Vyvoj indexu miry zavislosti
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Pfijmy a vydaje pojistného —
zadna reforma

—

1
! —a—yydaje |

—t— pifijmy

Reforma ¢eského
[ dichodového systému

SYSTEMOVA
zména systému

o pfiklon k FDC
> prechod na NDC

PARAMETRICKA
zvysit pfijmy
(sazba pojistného,
odchod do
dichodu,
nezameéstnanost)
snizit vydaje

(snizeni dichodu, migracni politika

odchod do pro_popula(“:nl'
dlichodu) politika
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Vliv zmény véku odchodu do
penze na vySi vydaju (v % HDP)

/ - prijmy
gl Ay, | |1 vydaje
—y | A2 vidaje
A3 widaje
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[ Pfiklon k FDC

moznost vyvazat ¢ast pojistného do nové
vzniklych fondd nebo navysit sou¢asné
platby

oteviené otazky:

o jaka ma byt mira statni garance ?

o jak financovat transformacni naklady ?

o systém citlivy na hodnotu realného vynosu a
nadgéji doziti v dobé odchodu do penze

o povinné nebo opt-out (1?)
doporuéeni statu podle véku a pFijmu?
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Vyvoj realné mzdy a
zhodnoceni penzijnich fondu

mzdy
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[Transformaénl’ naklady - IPD
predpoklad: 2004, mladsi 40 let, 10 % (28)
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[ Prechod k NDC

nulova redistribuce, ale garance
minimalniho (pfijmoveé testovaného)
ddchodu 4.920 K¢ (1,2 nasobek ZM) v 67
letech

stat omezené plati za neprispévkové doby
kazdoroc¢ni indexovani podle narustu
objemu zaplaceného pojistného

minimalni vékova hranice 62 let, jinak 67 let
(aspon 40 rokl pojisténi), jinak 72 let (25
rok(l) — pravidelné upravy hranic
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Srovnani vySe davek sou¢asného
DB a zvaZovaného DC

Pramémy mésiéni vidélek Vite starobniho dockiodu
v roce 2003 Doba -
e rjisteni
Piklad | 1,000 24 H 3914 o'
Piklad 2 10.000 60 “ 6.681 o
Priklad 3 10,000 60 3s I 5567 o
Priklad 4 170001 12 4 BO48 8.359
Priklad 5 17.000 102 35 6,631 6.777
Priklad 6 25.000 150 dd 8856 12.292
10.10.20( 2
1.967,4.917, 3.986 '

Relace nové pfiznavaného
dlchodu k primérné mzdé (v %)
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[ Reforma v CR dnes

dlouhodobé nefeseny problém — jiz od 1996
se jenom diskutuje

2004-2005: vznik ,Bezdékovy komise*
vice na: http://www.reformaduchodu.cz/

v minulém roce ukoncili ¢innost a vydali
zpravu
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[Bezdékova komise




[Zévéry Bezdékovy komise ] [ Zavery k politickym stranam ]

= politické strany — na cvi€eni (projit zavére¢nou

zpréavu) i = urcité dalSi parametrické reformy (Ufednicka
= shoda KDU-CSL+US-DEU + pfiblizeni ODS reforma)
(neoficialné) ) B . o ,
= soudasny sr}/stém dlouhodobé neudrzitelny (ale do = systémova reforma zaCne byt diskutovana
2030 ano !?) po volbach (kratké casové obdobi)
= nutnost pokracovani v reformach . . - . oy ixr
= shoda na zvySovani hranice odchodu do diichodu " Bezdgkoya kom'_s,e vytvorila nejrozsahle;si
= moznost &astecného zapojeni fondového pilite analyticky material v CEE
= zavér1: pfiblizeni stanovisek = NAJDE SE KOMPROMIS? JAK BUDE
= zaver2: pokud budou definovany cile nového VYPADAT?

penzijniho systému, jde oCekavat vétsi pfiblizeni
nazoru jednotlivych politickych stran

10.10.2006 31 10.10.2006 2




