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Definice Definice řřáádu Idu I

Struktura, systStruktura, systéém, vzorec m, vzorec ……
ChybnChybněě interpretovinterpretovááno jako no jako „„uvuvěědomdoměělléé
uspouspořřááddáánníí nněěkýmkým““
Stav vStav věěccíí, ve kter, ve kteréém se velký pom se velký poččet prvket prvkůů
rrůůzných druhzných druhůů mmáá kk sobsoběě navznavzáájem tak, jem tak, žže e 
znalost urznalost urččititéé ččasovasovéé čči prostorovi prostorovéé ččáásti sti 
celku ncelku náám umom umožňžňuje vytvuje vytváářřet spret spráávnvnáá
ooččekekáávváánníí týkajtýkajííccíí se zbytkuse zbytku



Definice Definice řřáádu IIdu II

VytvoVytvořřen procesem evoluceen procesem evoluce
TvoTvořřen pravidly (nemusen pravidly (nemusíí být znbýt znáámy)my)

Obsah pravidel mObsah pravidel můžůže být v jednotlivých e být v jednotlivých řřáádech dech 
odliodliššný, ale druhy pravidel se nemný, ale druhy pravidel se neměěnnnníí

Vlastnosti Vlastnosti řřáádu:du:
UspoUspořřáádanostdanost
PravidelnostPravidelnost
ZZáávislostvislost
Kooperace Kooperace 

PotPotřřeba eba řřáádu v lidskdu v lidskéé spolespoleččnostinosti



PPřřirozený vs. umirozený vs. uměělýlý

PPřřirozený objekt vznikl a existuje nezirozený objekt vznikl a existuje nezáávisle visle 
na lidskna lidskéém jednm jednáánníí (tradi(tradiččnníí pojetpojetíí) ) 
DoplnDoplněěnníí Haykem Haykem -- …… neznezáávisle na lidskvisle na lidskéémm
vvěědomdoméémm jednjednáánníí
UmUměělý objekt vznikl a existuje dlý objekt vznikl a existuje dííky ky 
vvěědomdoméému lidskmu lidskéému jednmu jednáánníí
„„UmUměěllé“é“ vychvycháázzíí zz ““ppřřirozenirozenééhoho““



PPřřirozený irozený řřáád d 

Vyrostlý, spontVyrostlý, spontáánnnníí, endogenn, endogenníí, , 
sebeorganizujsebeorganizujííccíí, sebeutv, sebeutváářřejejííccíí, kosmos, kosmos
Pravidla pPravidla přřirozenirozenéého ho řřáádu jsou na du jsou na úúččelu elu 
neznezáávislvisláá
VyVyššíšší stupestupeňň uspouspořřáádanosti danosti 
Hayek: kromHayek: kroměě „„ččististěě ppřříírodnrodníích ch řřááddůů““ taktakéé
jazyk, morjazyk, moráálka, nlka, náábobožženstvenstvíí, zvyky, , zvyky, 
obyobyččeje, eje, trhtrh, pen, penííze, demokracieze, demokracie
MnohMnohéé oblasti poblasti přřirozených irozených řřááddůů nenneníí momožžnnéé
řříídit dit omezenomezeníí sil tvosil tvořřííccíích pch přřirozený irozený řřáádd



UmUměělý lý řřáád d 

VytvoVytvořřený, exogennený, exogenníí
VlastnostiVlastnosti

Jednoduchost (ve smyslu niJednoduchost (ve smyslu nižžšíší slosložžitosti)itosti)
KonkrKonkréétnost tnost 
ÚÚččelnost  (uspokojovelnost  (uspokojováánníí lidských potlidských potřřeb)eb)
OhraniOhraniččenost enost 

OrganizaceOrganizace modernmoderníích civilizacch civilizacíí, pr, práávo vo 
(normativn(normativníí zzáákony), hospodkony), hospodáářřstvstvíí řříízenzenéé
ststáátem, autoritativntem, autoritativníí systsystéémy my 



TrTržžnníí řřáád d –– KATALLAXEKATALLAXE

Definice katallaxe a jejDefinice katallaxe a jejíí odliodliššeneníí od od 
ekonomikyekonomiky
TrTržžnníí řřáád jako spontd jako spontáánnnníí řřáádd
MMíírový rový řřáád pd přřininášášejejííccíí soulad mezi soulad mezi 
ooččekekáávváánníími rmi růůzných lidzných lidíí
PPřřininášíáší zmzměěnunu



TrTržžnníí řřáád ve velkd ve velkéé spolespoleččnostinosti

PPřřininášíáší poznatek, poznatek, žže lide lidéé mohou mohou žžíít t 
pohromadpohromaděě a pa přřininášášet si uet si užžitek, aniitek, anižž se se 
dohodnou na konkrdohodnou na konkréétntníích zch záámměěrechrech
RRůůznznéé prostprostřředky mohou být pouedky mohou být použžity ity 
kk rrůůzným zným úúččelelůůmm
ČČíím vm vííce se potce se potřřeby lideby lidíí ve spoleve společčnosti linosti lišíší, , 
ttíím je vm je věěttšíší pravdpravděěpodobnost, podobnost, žže zme změěna na 
ppřřinese uinese užžitekitek



EkonomickEkonomickéé//KatallaktickKatallaktickéé vztahyvztahy

Mnoho lidMnoho lidíí si je psi je přřes jejich význam es jejich význam 
nepnepřřipouipouššttíí
TTěžěžko se dko se dáá poppopřříít, t, žže to, co dre to, co držžíí velkou velkou 
spolespoleččnost pohromadnost pohromaděě, jsou , jsou „„pouta penpouta peněězz““
KatallaktickKatallaktickéé vztahy fungujvztahy fungujíí na principu na principu 
rozdrozdíílnostilnosti



Hra katallaxeHra katallaxe

UmoUmožňžňuje kauje kažžddéému hrmu hrááčči uspokojovat i uspokojovat 
potpotřřeby, ktereby, kteréé neznneznáá
NepNepřříímméé informace zinformace zíískskáávváány pomocny pomocíí cencen
Zisk vede vZisk vede v trtržžnníím m řřáádu kdu k uspokojovuspokojováánníí
potpotřřeb, ktereb, kteréé sami nevidsami nevidíímeme



NNáávaznost na ekonomickvaznost na ekonomickéé teorieteorie

Horizont Horizont katallaktickýchkatallaktických momožžnostnostíí = Hranice = Hranice 
výrobnvýrobníích moch možžnostnostíí
IndiferenIndiferenččnníí kkřřivka (komplementy a ivka (komplementy a 
substituty)substituty)
RovnovRovnovááha trhuha trhu



Organizace modernOrganizace moderníích civilizacch civilizacíí

Klasický příklad umělého řádu 
ALE … zavedením umělého řádu za 
účelem řízení určité organizace není
možné potlačit řád přirozený
V jakékoli větší skupině lidí bude 
spolupráce vždycky spočívat jak na 
spontánním řádu, tak na uvědomělé
organizaci
Nutná koexistence řádů
Potřeba rovnováhy mezi řády



Organizace Organizace –– pravidla a ppravidla a přřííkazykazy

Organizace je tvořena:
Specifickými příkazy - udávají účel, funkci, 
směr
Pravidly (řád) - plní účel, „jak co provést“, 
tvořen znalostmi lidí

Pravidla mohou být chápána v podřízeném 
postavení k příkazům … ALE … platí, že 
čím složitější organizace je, tím důležitější
roli hrají pravidla nad specifickými příkazy 



Organizace Organizace –– zajizajiššttěěnníí řřáádudu

Nutnost přihlédnutí k lidskému faktoru 
Lidé se řídí spíše pravidly než specifickými 
příkazy, je proto lepší doplňovat pravidla, 
než vysílat více specifických příkazů
Organizátor si musí přát, aby jednotlivci, 
kteří mají spolupracovat, využívali znalostí, 
jež on sám nemá
Členové musejí sledovat stanovená
pravidla v určitém rámci (není třeba, aby 
všichni reagovali na dané situace stejně)



Organizace Organizace –– zajizajiššttěěnníí řřáádu II.du II.

Pravidla k zajištění „celkového řádu“
organizace:

právní pravidla, forma vymezení bariér, 
donucení (pracovní smlouvy)
apel na podnikovou kulturu



Organizace - stát

Stát (vláda) jako organizace se 
specifickým postavením má dvě funkce:

prosazení pravidel a udržení řádu 
společnosti ve funkční struktuře 
(donucovací pravomoci, udává mantinely)
správa zdrojů
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DDěěkujeme za pozornostkujeme za pozornost!!
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