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Definice radu |

m Struktura, system, vzorec ...

m Chybne interpretovano jako ,uvedomelé
usporadani nekym-®

m Stav veci, ve kterem se velky pocet prvku
ruznych druht ma k sobe navzajem tak, ze
znalost urcite casove Ci prostorove casti
celku nam umoznuje vytvaret spravna
ocekavani tykajici se zbytku



Definice radu li

n Vytvofen pr_oces_er_n evoluce
= [voren pravidly (nemusi byt znamy)

= Obsah pravidel muze byt v jednotlivych radech
odlisny, ale druhy pravidel se nemenni

= Vlastnosti radu:
= Usporadanost
= Pravidelnost
m Zavislost
» Kooperace

= Potreba radu v lidske spolecnosti




Prirozeny vs. umely

=  Prirozeny objekt vznikl a existuje nezavisle
na lidskem jednani (tradicni pojeti)

m Doplneni Haykem - ... nezavisle na lidskem
vedomem jednani

m  Umely objekt vznikl a existuje diky
vedomemu lidskemu jednani

m ,Umele” vyehazi z “prirozeneho”




Prirozeny rad

Vyrostly, spontanni, endogenni,
sebeorganizujici, sebeutvarejici, KOSmMos
Pravidla prirozeneho radu jsou na ucelu
nezavisla

VySsi stupen usporadanosti

Hayek: krome ,Cisté prirodnich radu” take
Jazyk, moralka, nabozenstvi, zvyky,
obyceje, trh, penize, demokracie

Mnohe oblasti prirozenych radu neni mozne
ridit —> emezeni sil tvoricich prirozeny rad



Umély Fad

m  Vytvoreny, exogenni

m  Vlastnositi
= Jednoduchost (ve smyslu nizsi slozitosti)
= Konkretnost
= Ucelnost (uspokojovani lidskych potfeb)
= Ohranicenost

= Organizace modernich civilizaci, pravo
(normativni zakony), hospodarstvi rizenée
statem, autoritativni systemy




Trzni rad — KATALLAXE

= Definice katallaxe a jeji odliSeni od
ekonomiky

® [rzni rad jako spontanni rad

= Mirovy rad prinasejici soulad mezi
ocekavanimi ruznych lidi

» Prinasi zmenu



y Ny

Trzni rad ve velké spolecnosti

= Prinasi poznatek, ze lidé mohou zit
pohromade a prinaset si uzitek, aniz se
dohodnou na konkretnich zamerech

= Ruzne prostredky mohou byt pouzity
kK riznym ucelum

= Cim vice se potfeby lidi ve spolecnosti lisi,
tim je vetsi pravdepodobnost, ze zmena
prinese uzitek



Ekonomické/Katallakticke vztahy

= Mnoho lidi si je pres jejich vyznam
nepripousti

m [ezko se da poprit, ze to, co drzi velkou
spolecnost pohromade, jsou ,pouta penez”

m Katallakticke vztahy funguji na principu
rozdilnosti




Hra katallaxe

= Umoznuje kazdemu hraci uspokojovat
potreby, ktere nezna
= Neprime informace ziskavany pemoci cen

m Zisk vede v trznim radu k uspokojovani
potreb, ktere sami nevidime




Navaznost na ekonomickeé teorie

n _I—Iorizont katallaktiékych moi_n_bstl’ =_I:I'rénice
vyrobnich moznosti

m [ndiferencni krivka (komplementy a
substituty)

m Rovnovaha trhu



Organizace modernich civilizaci

= Klasicky priklad umeleho radu

= ALE ... zavedenim umélého radu za
ucelem rizeni urcité organizace neni
mozné potlacit rad prirozeny

=V jakekoli vetsi skupiné lidi bude
spoluprace vzdycky spocivat jak na
spontannim radu, tak na uvedomele
organizaci

= Nutna koexistence radu

= Potreba rovnovahy mezi rady



Organizace — pravidla a prikazy

=  Organizace je tvorena:

= Specifickymi prikazy - udavaji ucel, funkci,
smer

= Pravidly (rad) - plni ucel, ,jak co provest”,
tvoren znalostmi lidi

= Pravidla mohou byt chapana v podrizeném
postaveni k prikazum ... ALE ... plati, ze
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roli hraji pravidla nad specifickymi prikazy



y Ny

Organizace — zajisteni radu

= Nutnost pFthédn_utl’ k lidskému faktoru

m Lide se ridi spise pravidly nez specifickymi
prikazy, je proto lepsi doplnovat pravidla,
nez vysilat vice specifickych prikazu

= Organizator si musi prat, aby jednotlivci,
kteri maji spolupracovat, vyuzivali znalosti,
jez on sam nema

= Clenové museji sledovat stanovena
pravidla v urCitem ramci (neni treba, aby
vsichni reagovali na dané situace stejne)




y Ny

Organizace — zajisteni radu |l.

= Pravidla k zajisteni ,celkoveho radu”
organizace:

®= pravni pravidla, forma vymezeni barier,
donuceni (pracovni smlouvy)

= apel na podnikovou kulturu



Organizace - stat

= Stat (vlada) jako organiz;c_:e se
specifickym postavenim ma dve funkce:

® prosazeni pravidel a udrzeni radu
spolecnosti ve funkcni strukture
(donucovaci pravomoci, udava mantinely)

= sprava zdroju
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Dekujeme za pozornost!
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