MOTIVOVANI
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Efektivnost ridiciho aktu
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.. efektivnost ridiciho aktu
.. kvalita manazerského rozhodnuti
.. mira akceptovatelnosti
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Podstata motivovani

potreby
Stimuly jdou z vnéjsku pf’éni
Motivy jsou v cloveku cile
napeti
aktivity

uspokojeni
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Motivacni teorie

] zamérené na poznani motivacnich pricin
- teorie hierarchie potreb
- teorie dvou faktoru
- teorie tri kategorii potreb
- teorie potreby dosahnout uspéchu
[ zamérené na priubéh motiva¢niho procesu
- teorie oCekavani
- rozSireny model teorie oCekavani
- teorie spravedlive odmény
- teorie zesilenych vjemu
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Jak nejlevnéji
motivovat?

Motivacni nastroje

J oceneéni prace
- plat, - nepenézni odména, - moralni ocenéni
d podminky prace

- materialni, - spoleCenskeé

J prace samotna

- zajimavost, - odpovédnost, - smysluplnost ...
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plat — podminky prace - prace samotna

motivacni sila

>

>

vyse platu

.g R
2
©
S prace
©
c \
"-g podminky
Q
plat
>
vySe platu

Management - Motivovani




Motivacni system

motivacni teorie

|

motivacni nastroje

l

motivacni systém

struktura - chovani

= i : manazer — smeéna hodnot
predpisy - styl vedem<

vudce — sjednocovani hodnot

Management - Motivovani




