Vzdéelavani a trh prace




Lidsky kapital

- Termin pro oznaceni znalosti a schopnosti pracovnika.

- Milton Friedman

- Adam Smith - vzdeélani - investice, ktera zvysuje
produktivni schopnost Cloveka a jeho celozivotni prijem.

- Gary Becker - nejen na trhu, ale ve vsech oblastech
Cloveék porovnava vynosy a naklady kazdeho rozhodnuti

- Schultz a Becker — prvni pokus o zméreni miry
navratnosti investic do vzdélani.

- specificky charakter — vazan na cloveka, utvari se v
(o) v V. vy s v . 7 .
prubehu zivota (vzdelani, zkusenosti, osobni vlastnosti,
ale i napr. oblékani).




Lidsky versus fyzicky kapital
(Schultz 1987)

m Lidsky kapital je neprenosny, zanika se smrti
jednotlivce a k jeho vyuziti je treba jeho nositele
osobné

m Lidsky kapitdl nemuze slouzit jako pfedmét
zastavy, nelze jej prodat ani nikomu veénovat

» Jednotlivec nemuze rozprostfit své riziko jako
vlastnici fyzickeho kapitalu

m Je efektivni investovat do zisku lidskeho kapitalu
v mladi, protoze zde je treba nejméne casu k
jeho ziskavani.




Investice do vzdéelani

m Optimalni investice -
prostrednictvim cost-benefit analyzy

m Srovnani navratnosti investic do
ruznych typu vzdélani, v ruzném
¢ase, v ruznych zemich..

m Individualni versus spolecenska
navratnost investic do vzdélani




Mezinarodni srovnani — obecné zavery

(Psacharopoulos a Woodhall 1985, Psacharopoulos
1994, Woodhall 2001)

m Individualni mira navratnosti do vzdelani je vyssi
nez spolecenska mira navratnosti, zejmena u
terciarnitho vzdelavani

m Ze vSech vzdélavacich stupfiu je nejvyssi mira
navratnosti do zakladniho skolstvi

m Mira navratnosti do vzdelani je vyssi v
rozvojovych zemich

m Mira navratnosti do lidského kapltalu Jev
rozv030vych zemlch nIkO|I vsak nutne v zemich
rozvmutych vy$$i nez prumérnd mira
navratnosti do fyzického kapitalu




Puvodni teorie lidského
kapitalu

= Vy$ka prijmu jednotlivce se odviji
vyhradné od jeho schopnosti a
dovednosti, ty zase od vyse
dosazeného vzdelani.

Vzdelani - lepsi schopnosti a
dovednosti — vyssi prijmy.




Kritika puvodniho modelu

m Schopnosti a dovednosti — vliv
genetiky, kulturnich a socialnich
faktoru.

Vzdelani + dalsi faktory - lepsi
schopnosti a dovednosti — vyssi
prijmy.

- alfa koeficient (0,6 - 0,8)




Kritici teorie LK (tridici hypotéza)

m VVzdélani nezvysuje produktivitu jednotlivce

m Ale: formalné oznacuje jiz dané rozdily mezi
lidmi.

m VVzdélani — prostredek k tridéni a filtrovani lidi.

Obecné (mekci verze)

- zamestnavatelé uzivaji dosazené vzdélani a
kvalifikaci jako jeden z neprlmych indikatoru
schopnosti a vlastnosti uchazece o zameéstnani.

- Vzdélani - nema vliv na produktivitu -
zamitnuto.




Definice LK

LK — znalosti, dovednosti a vlastnosti jednotlivcu,
ktere prispivaji k vytvareni osobni spokojenosti,
spolecenskeho blaha a ekonomickeé prosperity.

- prestava byt vyhradné ekonomickym pojmem

Koncept LK by mél zahrnovat:

- Zakladni lidsky kapital - produktivni
schopnosti a dovednosti v Sirokém slova smyslu

- Sirsi lidsky kapital - charakteristiky, které
umozhuji jednotliveim vytvofit, spravovat a dale
rozvijet zakladni lidsky kapital




Koncept klicovych kompetenci

,Cilem skolnlho vzdelavam neni jen
OSVOJenI poznatku a dovednosti, ale i

vytvareni zpusobilosti presahu3|C|ch do

mimoskolniho prostredi."
TEORIE MNOHACETNYCH FOREM KAPITALU 2006

Arnost Vesely Verejna politika a prognostika PPF — 014, FSV UK, ISSN 1801-
5999

Motivem — zajem o kvalitu vzdéelavani a efektivitu.

(V roce 2000, 60,3 % v EU osob dosahlo vyssiho stredniho
vzdélavani, ale 8 % osob (25-64 let) bylo zapojeno do dalSiho
vzdélavani)
celozivotni uceni — do popredi

Zameéreni na uspesnou aplikaci védomosti a dovednosti
nez na pouhe predavani




Lisabonsky proces

m Strategicky cil pro rok 2010

,, hejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictejsi
ekonomikou svéta, ktera cerpa ze znalosti a je
schopna nepfretrzitého hospodaiského rustu pfi
soucasném dosazeni vétsiho mnozstvi lepsich
pracovnich prilezitosti a vetsi socialni
soudrznosti."

- 7 (o) vy 7 7 7
- modernizace systemu vzdelavani




Definice klicovych
kompetenci - EK

» Klicové kompetence predstavuji prenosny a
multifunkcni soubor védomosti, dovednosti a
postoju, které potfebuje kazdy jedinec pro své
osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do
spolecnosti a Uspésnou zameéstnatelnost.
Zaklady techto klicovych kompetenci by mély
byt osvojeny do ukonceni povinné skolni
dochazky a mely by vytvaret zaklad pro dalsi
vzdélavani jako soucast celozivotniho uceni."




Dva hlavni proudy pojimani
klicovych kompetenci

1) Predmetove pojimani klicovych
kompetenci

2) Kompetence vseobecneé
(nadpredmétove)

EK oba proudy kombinuje

Rozdilné v jednotlivych
spolecnostech




Priority pro proces vybeéeru klicovych
kompetenci

osobni naplnéni aktivni
a rozvoj jedince obcCanstvi a zaméstnatelnost
v prubéhu zapojeni do jedince

celého zivota spoleCnosti




Pro obdobi povinného vzdélavani EK
stanovila tyto kompetence:

m Komunikace v materskem jazyce
s Komunikace v cizim jazyce

m Matematicka gramotnost a kompetence v
oblasti prirodnich véd a technologii

m Kompetence v oblasti informacni a
komunikacni technologie

m UCit se ucit
m Podnikatelské dovednosti
m Kulturni rozhled




5. UCcit se udit

Organizace a rizeni procesu uceni - individualniho i skupinového, ziskavani, zpracovavani,
hodnoceni a integraci novych znalosti a schopnost pouzit tyto kompetence v riiznych situacich

a kontextech.

VEDOMOSTT:

vlastni ucebni strategie: osvédcené metody uceni, vlastni
schopnosti a dovednosti 1 slabé stranky,
orientace v dostupnych prilezitostech k dalSimu vzdélavani.

DOVEDNOSTTI:

organizuje vlastni u€eni ("time-management"),

ziskdava nove znalosti a propojuje je s jiZ osvojenymi
poznatky,

uci se samostatné, je vytrvaly,

koncentruje se na praci a uceni,

pouziva (vCetné vlastni produkce) multimedidlni prostiedky,
kriticky reflektuje obsah a cil ucent,

pouziva pii mluveném projevu vhodné fecové prostiedky
(intonaci, gesta, mimiku apod.).

POSTOJE:

ma pozitivni postoj k uceni jako prostredku obohacovani
zivota a ¢innosti ¢loveka,

je motivovan k uceni a véti ve vlastni schopnosti,

je piizplsobivy, flexibilni,

je ochotny pracovat na sob¢ a dale rozvijet svoje
kompetence,

je schopny ujmout se vlastni iniciativy pii uceni.




Naklady na vysokoskolské
vzdelani - individualni

1) Primé (pouze naklady souvisejici s
navstévou skoly, castecné naklady
na jidlo a ubytovani jen jsou-li
VYSSi)

2) Naklady obéetovanych prilezitosti
(uslé prijmy)

3) Externality




Vynosy z investic do

vzdelani - individualni

m \VySSi ocekavané prijmy

m Prijemneéjsi prace

m NizSi ocekavana mira
nezamestnanosti

m Psychicky prinos - studentske
prostredi




Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu k celkové primérné mzdeé

za roky 2000-2006

—@—vysokoSkolské

vySSi
(pomaturitni)

= =A = gstfedni s
m aturitou

stfedni bez
m aturity

—— 7 3 klad ni

1,8
+
— T ——— o ° —o
1,6 -
1,4
1,2
10/ & = = =& = = -& -k - = "A = - =p - - <4
0,8 - T T W e i e ]
> S N <. NE Ny —
N\ > 7\ ¢ 7\
0,6
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2000 - 2006




Distribuce mezd podle dosazeného vzdélani (v percentilech) v roce 2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006




Primé&mé hrubé mésicni mzdy v letech 2000 - 2006 v tfidéni podle vzdélani a pohlavi zaméstnanca

Primérné hrubé mésiéni mzdy

Priloha é. 2

VZDELANI 2000 2001 | 2002

2003

2004

2005

2005

ZAMESTNANCE

CELKEM TE18TIT 2912 64118 353] 18 48113 TH5Q18 133 20 404
¥ tam:
Zaklzan| TOAT0 12 a%6) 9251111 18113 145 9 b44)12 070( 14 068
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Zary ; strukturalnd mzdove tatistke 2000 - 2006
Poznambs

pro rak 2000 uvedany mzdy zaméstnancd & podtem placenych hodin 1700 & wyisim

pro rak 2001 uvedeny mzdy zamestnancy & podtem placenych hodin 15982 a wyi&im (zména v dusledku zmény zapoditavan pfestaviy na jide do pracovnl doby),
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Odhady prumérnych hodinovych mezd ve statech EU v letech 2000-2006 v EUR

2000|2001 | 2002 ] 2003 | 2004 | 2005 ] 2006

Belgie 12.61 13.27 13.75 13.98 14.33 14.85 15.23
Bulharsko 0.70 0.76 0.80 0.85 0.80 0.96 1.05
Ceska republika 2.00 2.38 2.82 2.88 3.06 3.43 3.83
Dansko 18.41 19.08 19.76 20.33 20.88 21.36 21.84
Nemecko 14.62 15.03 15.40 15.79 16.03 16.19 16.41
Estonsko 1.68 1.90 213 2.34 2.50 2.77 3.24
Irsko 14.25 15.46 16.20 17.10 17.95 18.74 19.58
Recko 6.45 6.69 7198 /.53 8.13 8.24 8.80
Spanélsko 7.60 .98 8.36 8.72 9.06 9.36 9.72
Francie 13.20 13.88 14.41 14.71 15.12 15.56 16.10
ltalie 9.73 10.07 10.38 10.76 10.98 11.35 11.63
Kypor 8.69 9.16 9.67 10.11 10.62 11.22 11.78
Lotyssko 1.35 1.46 1.52 1.53 1.65 1.81 2.24
Litva 1.57 1.64 1.77 1.84 1.2 2.13 2.52
Lucembursko 14.61 15.28 15.88 16.46 16.89 7.57 18.03
Madarsko 1.75 2.06 2.51 2.57 2.83 3.09 3.18
Nizozemsko 13.00 13.65 14 22 1469 15.01 15.31 15.64
Rakousko 11.30 11.68 12.01 12.20 12.06 12.42 12.79
Polsko 2.50 3.27 3.18 2.89 2.91 3.40 3.70
Portugalsko 4.75 4.98 5.26 5.37 5.57 5.71 5.78
Rumunsko 0.85 0.98 1.04 1.07 1.17 1.47 1.82
Slovinsko 4.78 5.09 5.10 5.32 5.58 5.87 6.28
Slovensko 1.66 1.75 2.08 2.32 2.61 2.92 3.28
Finsko 12.33 13.16 13.80 14.44 14.89 15.64 16.12
Svédsko 14.98 14.31 15.00 15.57 16.06 16.33 16.87
Spojene kralovstvi 16.50 17.06 17.64 16.54 17.99 18.44 19.18

Zdroj - SES 2002, LCI, ménové kursy ECB, vypocéty CSU




A4 A4 V 4 7
Nezamestnanost dle vzdelani.
A4 7
2. ctvrtleti 2007
Ceska republika
NEZAMESTNANI
Celkem vV %
CZ0
Celkem 274,6 100,0
Vzdélani : zakladni 1,2 74,4 27,1
stfedni bez maturity Cast 3 128,6 46,8
stfedni s maturitou Cast 3, 4 62,3 22,7
vysokoskolské 5,6 9,2 3,4
Specifické skupiny nezaméstnanych :
Osoby, které si jiz praci nasly (nastup stanoven nejpozdéji do 3 mésicu) 8,1 2,9
Nezaméstnani, neregistrovani na ufadu prace 56,7 20,6
Nezaméstnani se zdravotnim postizenim 35,8 13,0




Dlouhodobé nezameéstnani dle vzdélani
(v tis.) 2006

NEZAMESTNANI Uroveri nejvy$$iho dosazeného vzdélani
DLOUHODOBE NEZAMESTNANI celkem zakladni stfedni stfedni vysoko-
bez maturity S maturitou Skolské
Celkem 201,6 64,5 91,2 39,2 6,7
Nepracujici méné nez 8 let - celkem 141,6 39,1 67,8 29,6 5,0
z toho: 15 az 29 let 24,8 5,7 14,0 4,6 .
30 az 44 let 55,1 14,8 27,7 11,3 1,4
45 az 59 let 59,7 18,4 25,3 13,0 29




Doba hledani zameéstnani dle vzdelani

(v tis.) 2006

NEZAMESTNANI Uroveri nejvy$siho dosazeného vzdélani
celkem zakladni stfedni stfedni vysoko-
bez maturity s maturitou Skolskeé
Celkem 371,3 91,8 169,9 91,8 17,7
Doba hledani zaméstnani
- do 3 mésicu 51,1 6,9 23,7 16,9 3,6
- vice nez 3 mésice az 6 mésicu 45,6 7,4 21,5 13,6 3,1
- vice nez 6 mésicl az 1 rok 73,0 13,0 33,6 221 43
- vice nez 1 rok az 2 roky 77,4 15,9 38,4 19,1 3,9
- vice nez 2 roky az 4 roky 64,2 20,6 294 12,2 1,9
- vice nez 4 roky 60,0 27,9 23,3 7.8 0,9




Vliv vzdélani na
produktivitu pracovnika

= Cim vys$i investice do lidského kapitélu, tim
vySsSi muze byt jejich zhodnoceni.

m Mzda (odmeéna za praci samotnou + vynos z
lidskeho kapitalu - cim vyssi investice do
lidskeho kapitalu, tim vyssi muze byt jejich
zhodnoceni)

= Vztah investic do vzdelani a produktivitou prace
— zvysuje se mnozstvi statku a sluzeb, ktere je

schopen prumérny pracovnik vyprodukovat.
Rostou mzdoveé sazby

m Ochota nést naklady na vzdélavani
m Pozitivni externalita




Faktory ovlivnujici investice
do lidskeho kapitalu

s Urokova mira
m Vek
m Naklady na vzdelani

s Mzdova diferenciace SS a VS
absolventy




a vynosy

Eq(t) Vydélkovy

diferencial

ﬁ\

Prubéh vydélku v zavislosti na véku a vzdél

Vék
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Prisluina rovmce finanénich tokn je:

R-F -~ - - O-F —

I E@-E® (41 -3 B0 +C () |(14+7) =0
kde  Ewt) = wydélkova fimkee pro predterciami vzdélan

Exty = wydélkova fimkce pro terciarmi vzdélan,

Cirh = finkee pfimych nakladu,

E = vék racathu terciamiho vzdélavani.

& = vek pi1 ukonfem terciamibe vzdélavan,

R = vék pi1 odchodn do penze,

¥ = mira navrainesi mvestice do vzdelam

Sk = delka terciamiho vzdélam s =0G-E

N = roky pracovmiho avota vysokodkelaka. .. N=E -G




Mgdovév diferenciace mezi
SS a VS absolventy

Eartitizs
Earmings w/ bachelors degree

gross benefits

Earnings w/ high school degree




MERENI NAVRATNOSTI INVESTICE DO
VZDELANI

- plna metoda (nékdy redukovana vzhledem
k nedostatku dat na "zkracenou" metodu)

-regresni rovnice Mincerova typu




Zkracena metoda

_AE-AE,
S, AE,

5

%




Presngil vysledky dava rovice
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Mira navratnosti investice
do vzdeélani

Soukroma

N - soukromé naklady na studenta na vzdeélani

V - vydélky po zdanéni

Spolecenska

N — vSechny naklady na vzdélani

V - hrubé vydélky + externality

Fiskalni

N a V - vznikaji v statu v souvislosti s podporou
vysokoskolského vzdelani




The World Bank 2002 - uplna metoda

Autori Psacharopoulos, Patrinos

Region

Asie*

Evropa/Str.vy
chod/Sever.
Afrika*
Latinska
Amerika/Karib
ik

OECD

Afrika (od
Sahary)

Svét celkem

Spolecenska navratnost

Soukroma navratnost

Primarni Sekundar- L iarni| Primarni Sekunnidér- Terciarni
16,2 11,1 11 20 15,8 18,2
15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
17,4 12,9 12,3 26,6 117 19,5
8,5 9,4 8,5 13,4 11,3 11,6
25,4 18,4 11,3 37,6 24,6 27,8
18,9 13,1 10,8 26,6 17 19

*neclenské zemé OECD




PROBLEMY PRI ROZHODOVANI O INVESTICI
DO LIDSKEHO KAPITALU

(Problémy financovani vysokeho skolstvi jsou zde vyrazné
zastoupeny)

eMéfeni (odhady) nakladu na vzdélani

eMé&feni (odhady) vynost - mnohem slozit&j$i, mnoho typu
vynosu

eExternality

e\/ypocCty navratnosti — problém s dobou vyuziti lidského
kapitalu, diskontni mirou a s mirou rizika

eAsymetrie informaci

ePorovnani investicnich moznosti - jiné financni moznosti,
jiné vzdélavaci drahy atd.

eFinancni trhy jsou nedokonalé
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NAKLADY NA VZDELANI

Primé - provoz vzdélavacich instituci, studijni
literatura a pomicky, zvysené zivotni naklady
béehem studia

Neprimé - odreknutée vydélky behem studia

Externality behem studia - pozitivni (univerzita
je kulturnim centrem) a negativni (studenti
mohou obtézovat okoli napr. hlukem...)




VYNOSY VZDELANI

mnohem slozitéjsi problém - soukromeé vynosy
zahrnuji jednak zvysené vydelky, jednak radu
nepenéznich soukromych vynosi (prestiz,
kulturni orientace...)

Vynosy jsou véci budoucnosti, relativné dosti
vzdalené - v radu desitek let

Spolecenské vynosy jsou rovnéz penézni a
nepenézni, rada vynostt ma charakter externalit




EXTERNALITY VZDELANI zahrnuji kvalitni
obcanstvi, politickou stabilitu, komunikacni
dovednosti, pravni chovani, rozvoj kulturni arovné,
kvalitni traveni volného casu a urcity zdravotni
standard. Mezi dalsimi externalitami Ize jmenovat
uspory verejnych vydajli , zejména v oblasti socialniho
zabezpeceni a zdravotni péce.

DOBA VYUZITI LIDSKEHO KAPITALU - lidsky
kapital se opotrebovava jako kazdy jiny

-technické opotrebeni (starnuti lidi, nemoc,
nepouzivani ziskanych dovednosti)

-ekonomické opotrebeni - je dano napr. technickym
pokrokem, kdy dovednosti drive ziskané se stanou
nepotrebnymi; zmeéna struktury hospodarstvi zmensi

potrebu nékterych typi lidského kapitalu




ASYMETRIE INFORMACI

— ruzné projevy

- obtizné ziskavani informaci o kvalité vzdélavaci
instituce, o uplatnéni - vzhledem k obvyklému
vyhybani se riziku muze poptavka po vzdélani byt
suboptimalni

-signaling a screening - vzdélani slouzi jen jako signal
pro zamestnavatele o schopnostech jeho nositele. V
extrémni podobé to muUze znamenat, Zze vzdélani vubec
nepfineslo rust produktivity.

-sheepskin efekt — signalem neni vzdélani treba i
neukonceng, ale jen diplom




Pavucinovy teorem - aplikace na
kvalifikaci a trh prace

= Cobwebuv model

m Vysvetleni chovani ceny a mnozstvi
prace v case (opozdena reakce
nabidky)




Rovnovaha na trhu prace (dlouhé
obdobi)

Wage

Quantity of labor




Trh prace - kratkeée obdobi

Wage
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Reakce na zvysenou mzdu
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Rovnovaha na trhu prace v kratkém obdobi
- nove vyskoleni pracovnici vstoupili na trh
prace
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Rovnovaha - dlouhé obdobi

s WA S

Ouantity of labor




Vztah mezi kvalifikovanym a
nekvalifikovanym pracovnim trhem

Typical Relationship between Skilled and Unskilled
Labor Markets

Wages supply of Skilled Workers

W skilled \/, Supply of Unskillec
W Unekillisa /

Quantity of Labor




Kvalifikacni struktura
populace v CR

m Vysoky podil osob se strednim
vzdelanim

m Nizky podil osob s vyssim a
zakladnim vzdelanim

m Kvalifikacni nepomér a vekoveée
skupiny

m Podil vysokoskolsky vzdelanych osob
ve srovnani s EU je podstatné nizsi




Vzdelanostni struktura populace v tis.

(2.Ctvrtleti 2007)

Ceska republika

OBYVATELSTVO
(o)
VE VEKU 15 LET A VICE Celkem v %
CZ0
Celkem v tis. 8 836,4 100,0
ISCED 97 uroven
Bez vzdélani a predskolni vychova 0 12,1 0,1
Vzdélani : zakladni 1, 2 1695,9 19,2
stfedni bez maturity Cast 3 32421 36,7
stfedni s maturitou cast 3,4 29155 33,0
vysokoskolské 5,6 968,7 11,0




Tab. 1.3 Procento mladych ve véku 20-24

v zemich EU v roce 2006

let s ukoncenym alespon vyssim strednim vzdélanim

e B 27

v %
Celkem Muzi Zeny
Zeme rozdil rozdil rozdil
2006 2006-2000 2008 2006-2000 2008 2006-2000

7.8 1,2 74 .8 1.0 =10 1.4

EL 25 7.7 1.1 4.7 1.0 g0.9 1.4
EL 15 4.8 1.1 1.5 0.9 8.2 1.5
Belgie B2.4 0.7 791 1.1 856 0.0
Ceska republika 91.8 0.6 91.1 0,4 92,4 0.7
Dansko 7.4 5.4 734 549 81.5 50
MNémecko 1.6 -31 59 8 -4 8 735 -1.3
Estonske 82.0 3.0 741 -0.1 8508 5.1
Irsko 85 4 28 81,8 2.1 881 3.5
Recko 81,0 1.8 5.5 1,9 BG.6 2.0
épanélskc 81,6 -4 4 h4 8 -5.5 590 -2.9
Francie 82,1 0.5 80.0 0.4 B4.3 0.8
ltalie 5.5 &1 7.7 7.2 794 h.2
Kypr 837 47 761 1.7 =10 7.9
Lotyssko B81.0 4 5 5.9 5.0 g6 2 3.8
Litva 282 g3 85 3 10,3 o1.2 8.3
Lucembursko 693 -2.2 G40 -15.2 4.5 -1.3
Madarsko 82,9 -0.68 81,2 -1.8 84,7 0.7
Nizozemsko 4.7 2.8 59.9 1.7 796 3.9
Rakousko 858 0,7 849 -0.4 BG.T 1.8
Polsko 91,7 29 B9 6 3.8 83 8 2.1
Portugalsko 49 6 & 4 40 8 5.2 5B B 5.8
Slovensko 91,5 -3.3 g91.2 -3.6 81.7 -3.1
Finsko 847 -3.0 B2 3 -3.1 BT.0 -3.0
Svidsko 285 1.3 84 5 1.7 BEG 1.0
Spojené kralovstvi 78,8 22 7T, 1.4 80.3 3.0

Zdroj: Eurostat




Tab. 1.4 Podil osob s ukonéenym alespon vyssim strednim stupném vzdélani na celkovém poctu
25-64 letych v zemich EU v roce 2000-2006

W %
Zemé 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 Rozdil

2006-2000

EU 27 G4 4 G4 9 658 &7.0 68 3 69 3 70,0 5.6
EU 25 64,1 64,5 655 66.8 68,1 69,1 69.7 5.6
EU 15 61.0 61.5 62,4 63.8 65,1 66,2 66,7 57
Belgie 585 595 50.8 62.0 64.3 66,1 66,9 8.4
Ceska republika 86,1 86,3 87.9 88.5 89,1 89.9 90,3 4.2
Dansko 78.5 80,7 81,1 80.5 81,2 81.0 816 3.1
MNémecko 81,3 825 83.0 B3.5 B30 231 233 2,0
Estonsko a8 1 71 87 .6 B85 B2 D 259 1 88,5 2.4
[reko 57 B 59 2 G603 622 630 865 2 GG, 2 B.6
Recko 1.8 521 53.9 557 590 a0.0 59 0 7.4
Spanélshc a8 6 40 4 41,7 43 2 450 48 5 49 4 10,8
Francie 622 63,2 64,1 64.8 65.4 66.4 66,9 47
Italie 452 43.0 44 1 46 .4 493 50,4 513 6.1
Kypr 61,5 62.9 65,1 64.7 64.4 66.6 69,5 8.0
Lotyésko 83.2 79.8 82,2 83,2 84.6 84.5 84.5 13
Litva 842 84.2 84.9 86,1 86.6 87.6 88.3 4.1
Lucembursko 60.9 592 61,6 59 1 63.2 65.9 65.5 4.6
Madarsko 69,4 70.0 71.4 741 75.2 76.4 78,1 8.7
Nizozemsko 66,1 66.9 67.8 692 70.9 71.8 72.4 6,3
Rakousko 76.2 77.5 78.3 79.0 80,2 80.6 80,3 41
Folsko 7o8 20,2 80.9 B23 B3G 24 8 858 6,0
Portugalsko 19 4 202 20.7 228 252 28 5 27 .6 B2
Slovensko a2z 851 86,0 BE 7 B7.0 ay.a 28,8 5.0
Finsko 73,2 738 750 76.0 76 T8 8 796 6.4
Svédsko 77.2 80.5 81.4 82 1 82.9 83.6 841 6.9
Spojené kralovstyi 64,2 64.6 66,2 694 70,6 71,7 726 8.4

Zdroj: Eurostat




