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Abstrakt

Silny pozitivni vliv individualniho lidského kapitalu na produktivitu prace a na vydélky

jak méfit navratnost investice do lidského kapitalu, tj. do vzdélani jako hlavni slozky lidského
kapitalu. V prvé ¢asti prispévku jsou zminény rizné metody — plna metoda, zkracena metoda
a Mincerova rovnice piijmui. Déle se ¢lanek zabyva odhadovanymi piijmy studentt a
vysledky vyzkumii provedenych v zemich EU a v CR. Posledni &st textu je vénovana
problémiim lidského kapitalu — jeho rizikovosti, nejistoté vydelkiim externalitam a teorii

signalti.
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Abstract

Strong positive influence of the individual human capital to the productivity and to the
earnings has a lot of evidence. One of the most important questions of the human capital
theory is how to measure return on investment to the human capital, i.e. to the education as a
main part of human capital. In the first part of this paper, different methods are mentioned —
full method, short method and Mincer's earnings equation. In the following part the paper
deals with expected earnings of students and with the results of research conducted in the EU
countries and in the Czech Republic. Last part of this text deals with the human capital

problems — risk, uncertainty, externalities and theory of signaling.

Keywords: human capital, return to investment, higher education, externalities

* Doc. Ing. Véclav Urbanek, katedra vefejnych financi Vysoké Skoly ekonomické v Praze

e-mail urbanek@vse.cz



1.UVOD

Moderni ekonomie vzdé€lani, jejiz soucasti je mezi jinym i analyza financovani
vysokého Skolstvi, se opira o teorii lidského kapitalu. V roce 1960 se stal prezidentem
Americké ekonomické asociace Theodore Schultz a ve své inauguracéni feci oznacil vzdélani
za investici do lidského kapitalu obdobnou investicim do kapitalu fyzického — jedinci se
rozhoduji investovat do svého vzdélani podobné jako firmy se rozhoduji investovat do stroju
nebo budov. Investice v kazdém z téchto piipadi zahrnuje soucasné vydaje a tok budoucich

vynosu.

2. INVESTICE DO VZDELANI A JEJi NAVRATNOST

Béhem poslednich patnécti roste zajem o navratnost investic do vysokoskolského
vzdélani i z pohledu politikd. Diivodem jsou nartstajici problémy s financovanim
vysokoskolského vzdélavani diki nartistu poctu studentt. Praveé fakt, Ze vysokoskolské
vzdélani pfinasi studentim v budoucnu vysokou soukromou miru ndvratnosti je argumentem,
proé pfesunout vice tihu financovani VS vzdélavani ze statniho rozpoétu z penéz danovych
poplatnikii na studenty, potazmo absolventy vysokych skol. V fad¢ zemi se také vedou
diskuse o tom, zda spolecnost neprodukuje ptilis§ mnoho vysokoskolsky vzdélanych jedinci,
kteti pak stejné namohou najit uplatnéni odpovidajici jejich kvalifikaci a kon¢i na pozicich

pro jedince se vzdélanim sttedoskolskym.

Teorie lidského kapitalu dale predpoklada, ze volba typu vzdélavaci drahy, jeji délky a
jejiho zaméteni zavisi na kalkulaci — explicitni nebo implicitni — navratnosti investice
prostiedki do tohoto vzdélani. Ve vysokoskolském vzdélani takovou investici jsou jednak
primé naklady (at’ uz je nese student nebo vetejnost) a dale odieknuté vydélky po dobu studia.
Vynosy této investice jsou dany zvysenymi vydélky proti tém, kdo maji nizsi vzdelani. Pro
vysokoskolské vzdélani referenéni skupinou budou stiedoSkoléci. Z obrazku snadno vyplyvaji

prislusné naklady a vynosy:
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Uvedena rovnice predstavuje vypocet miry ndvratnosti investice do vzdélani

(vnitiniho vynosového procenta) plnou metodou. Tato metoda vyplyva z definice miry



navratnosti investice do vzdélani, kterou je diskontni mira vyrovnavajici sumu
diskontovanych néklada spojenych s investici s diskontovanymi vynosy, které investice
vytvaii. Ve vysokoskolském vzdélani takovou investici jsou jednak pifimé naklady (at’ uz je
nese student nebo vetejnost) a dale odieknuté vydélky po dobu studia. Vynosy této investice
jsou dany zvySenymi vydélky proti tém, kdo maji nizsi vzdélani. Pro vysokoskolské vzdélani

referen¢ni skupinou budou stiedoskolaci.

Je nutné rozliSit soukromou, spole¢enskou a fiskalni mirou ndvratnosti investice do
vzdélani: soukroma mira navratnosti investice do vzdélani bude zahrnovat na strané nakladu
soukromé naklady studenta na vzdélani, na stran¢ vynosii potom vydélky po zdanéni.
Spolecenské mira navratnosti investice do vzdélani bude zahrnovat na strané nakladt vSechny
naklady na vzdélani, na stran¢ vynost potom hrubé vydelky plus externality (ty je ovSem
tézko odhadnout penézné, proto obvykle ziistdivame u hrubych mezd). Ptipadné skolné je pro
kalkulaci spole¢enské navratnosti investice do vzdélani pouze transferem, pokud existuje
podpora vzdélani staitem a je vétsi nez Skolné. Fiskalni mira navratnosti investice do vzdélani
zahrnuje naklady a vynosy, které vzniknou statu v souvislosti s podporou vysokoskolského

vzdélani.
ZKkracena metoda vypoctu navratnosti investice do vzdélani:

_ AE i AE j
r* =
S AE,
kde AE jsou primérné vydélky na i-té, resp. j-té irovni vzdélani, S je doba vzdélani. Pro
vypocet navratnosti vysokoskolského vzdélani ve srovnani se vzdélanim sekundarnim by

index i ptislusel absolventim vysokych skol, index j sttedoskolaktm.

Ptesnéjsi vysledky dava rovnice

. In(4E;) ~In(4E )
S,

r

Metoda funkce pfijmi zahrnuje odhad regresni rovnice, do niz lze dosadit prislusna data

(vzdélani, pracovni zkusenost apod.) a vypocitat regresni koeficienty; z nich potom lze déle



kalkulovat mira navratnosti investice do vzdélani. Tato rovnice, nazvana podle jejiho tvlirce

Mincerova rovnice, je nejcastéji uzivanou metodou. VSeobecny tvar je:

InW =a +bS +cEXP +dEXP + Xf +e

kde w = vydélky
a = absolutni ¢len
S = délka vzdélani v rocich,
EXP = délka pracovnich zkuSenosti v rocich,
X = vektor ostatnich faktorii ovliviiujicich vydélky,
e = ndahodna slozka
b,c, d = regresni koeficienty

Predmétem z4jmu v této rovnici je regresni koeficient b, ktery za urcitych okolnosti je
aproximaci soukromé navratnosti investice do vzdélani »*. Tvar rovnice vSeobecné ovliviiuje

velikost b a pro mala b je presnéjsi pouzit tvar
r¥*=exp (b)—1

Vzhledem k tomu, ze vzdélani se obvykle méti v uzavienych celcich (jako vzdélani
zékladni, sekundarni nebo terciarni), jsou v rovnici Mincerova typu roky vzdélani S
nahrazeny tfemi dichotomickymi proménnymi (dummy variables) S, S,, S3, kde S| ma
hodnotu 1 pro osoby se zakladnim vzdé€lanim, jinak je 0; S, ma hodnotu 1 pro osoby se
sekundarnim vzdélanim, jinak je 0; S; ma hodnotu 1 pro osoby s terciarnim vzdélanim, jinak

je 0.

Rovnice ma potom tvar

an =a +b1S1+b2S2+b3S3+CEXP +dEXP2+Xf te

Névratnost vysokoskolského vzdélani je vypocitana z rovnice
r¥* = (b3 - bz)/(l’lg — 1’12),

kde n; je délka stiedoSkolského vzdélani a n3 je délka vysokoskolského vzdélani v rocich.



Dalsi modifikace rovnice funkce ptijmi jsou velmi ¢etné a zahrnuji proménné jako
rodinné prostiedi, pohlavi, vydélky rodict, schopnosti (vyjadiené napft. jako vysledky na
ptedchozich stupnich vzdélani atd.). Studii, ¢lankd, ptispévki ve sbornicich je velké mnozstvi
a zda se, ze rovnice Mincerova typu je nejcastéji uzivanou regresi v ekonomické literature

poslednich let, urité v literatuie o lidském kapitalu.'

3. MERENI NAVRATNOSTI INVESTICE DO VZDELANI

K jednotlivym metodam vypoctu patii také nezbytné fada méieni a ¢asto znacné se
lisicich vysledkil. K velmi propracovanym nélezi soubor dat ziskanych ve Velké Britanii na
kohort¢ jednotliveli narozenych mezi 3. a 9. bfeznem 1958 (National Child Development
Survey - vzorek 18562 osob). V pribéhu Zivota byla tato skupina mnohokrat studovana v
riznych ¢asovych bodech napposledy v roce 2000. Soubor takto ziskanych dat poskytuje
bohaty zdroj informaci o schopnostech a vSeobecném pozadi vyvoje kazdého jednotlivce a
také je to vybornd ptilezitost k méfeni vlivu vysokoskolského vzdélani na piijmy. Vyhodou
pouziti této skupiny jako zékladny pro studium je skutecnost, ze jeji clenové jsou na trhu
prace dostatecné dlouho po absolvovani Skoly k tomu, aby bylo mozno méfit vliv jejich

ziskané kvalifikace.

Prizkum vztahu vydélka ke vzdélani provedeny na skupin€ National Child
Development Survey byl veden pecliveé a se snahou kontrolovat co nejvice proménnych, které
ovliviiuji pfijmy jednotlivce béhem jeho pracovniho zZivota. Zakladem prazkumu bylo 3264
jednotlivel z celkové skupiny National Child Development Survey, ktefi ziskali alesponl jeden
A level na konci stfedni Skoly. Z nich ziskalo vysokoskolské vzdélani 50 %, a sice 35 % prvni
stupent a 15 % vySsi stupné.

Pro vypocet ndvratnosti investice do vysokoskolského vzdélani byla pouzita modifikovana

Mincerova rovnice. Vysledky jsou v nasledujici tabulce, v niZ jsou uvedeny rozdilné

! Srovnej napt. COHN, E., ADDISON, J. T.. The Economic Returns of Lifelong Learning in OECD Countries.
In: Belfield, C. R., Levin, H. M. (eds.) The Economics of Higher Education. Cheltenham: Edward Elgar, 2003;
HARMON, C., WALKER, I., WESTERGAARD-NIELSEN, N. Education and Earnings in Europe. A Cross
Country Analysis of the Return to Education. Cheltenham: Edward Elgar, 2001; PSACHAROPOULOS, G.,
PATRINOS, H. A. Returns to Investment in Education: A Further Update. Washington, D.C.: World Bank
Policy Research Working Paper 2881, September 2002; a mnoho dalSich



navratnosti pfi ptidavani riznych proménnych pro odstranéni vedlejsich vlivii na piijmy vedle

vysokoskolského vzdélani:

Navratnost (%)

Muzi Zeny

VS kurs Prvni Vyssi VS kurs Prvni Vyssi

stupefi VS | stupen VS stupefi VS | stupen VS

Specifikace 1 :
Hod. mzda 15.0 20.8 15.6 26.1 39.1 42.7
Tyd. mzda 17.2 22.2 17.7 24.0 421 53.3
Specifikace 2:
Hod. mzda 15.5 18.4 14.1 27.2 38.4 40.8
Tyd. mzda 18.0 19.2 16.0 24.3 411 51.8
Specifikace 3:
Hod. mzda 14.4 171 14.4 22.3 36.8 36.8
Tyd. mzda 16.0 17.1 16.5 16.8 38.8 45.6
Specifikace 4:
Hod. mzda 13.6 12.2 8.4 21.8 33.7 31.9
Tyd. mzda 15.0 12.2 10.3 16.9 40.3 16.5

Vysvétleni specifikaci:

Specifikace 1: Uvazovano pouze vysokoskolské vzdélani jako proménna s hodnotou
ANO - NE

Specifikace 2: Specifikace 1

+ proménna rozdill schopnosti ve ¢teni a matematice v 7 letech
+ proménna mista bydlisté v 16 letech

+ proménna typu Skoly v 16 letech

+ proménna poctu déti v rodiné

Specifikace 3: Specifikace 2

+ proménna rodiny

+ demografické proménné

+ proménna Skolnich vysledkd v roce 1974

Specifikace 4: Specifikace 3

+ proménna vysledku testu schopnosti v 16 letech

+ vysledky testl pfi A level zkouSkach




S ohledem na omezeny rozsah ¢lanku uved’'me na zaveér této ¢ast pouze piehled

navratnosti umoznujici zdkladni a jednoduché porovnani skupin zemi v regionech:

Spoleéenska Soukromad
ndvratnost ndvratnost
Region Primarni Sekundarni  Terciarni | Primarni Sekundarni Terciarni
Asie* 16,2 11,1 11 20 15,8 18,2
Evropa/Sti.vychod/
Sever. Afrika* 15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
Latinska
Amerika/Karibik 17,4 12,9 12,3 26,6 117 19,5
OECD 8,5 9,4 8,5 13,4 11,3 11,6
Afrika (od Sahary) 25,4 18,4 11,3 37,6 24,6 27,8
Svét celkem 18,9 13,1 10,8 26,6 17 19

*neclenské zemé OECD

Zdroj: PSACHAROPOULOS, PATRINOS, Returns to Investment in Education, zati 2002

4. OCEKAVANE VYDELKY A MERENI NAVRATNOSTI INVESTICE DO VZDELANT

Me¢éfeni navratnosti investice do lidského kapitalu se obvykle potyka se dvéma problémy

vyplyvajicimi z charakteru dostupnych dat:

- longitudindlnich dat podobnych vyse uvedenému souboru NCDS neni mnoho a proto se
obvykle pouziva dat prifezovych, kde vydélky jedné kohorty v riiznych letech jejiho véku
jsou nahrazeny vyd¢lky rtiznych vékovych skupin v populaci;

- problém je s porovnanim vydélkl vysokoskolsky a stiedoskolsky vzdélanych skupin, kde se

nemusi podafit Gpln€ odstranit rozdilnosti téchto skupin v ovlivnéni vydelka.

Variantou méfeni navratnosti investice do vzdélani, kterd se pokousi odstranit druhou
z uvedenych potizi je méfeni oCekavanych vydelkt. Metodou dotaznikového Setieni jsou
respondenti obvykle dotazovani na jejich odhady vydélkl pii riznych vzdélavacich drahéach a
v riznych &asovych bodech kariéry. Rada takto provedenych vyzkumi ukazuje, Ze odhady
studentll obvykle na zacatku jejich vysokoskolského studia jsou pomérné ptresné nebo jen

mirné nadhodnocené.



Brunello a kol.? proved! systematicky empiricky vyzkum vydélkovych oéekavani
vysokoskolskych student v Evropé. Data ve vyzkumu jsou zalozena na dotaznikovém Setieni
u vice nez 6000 studentii vysokych Skol na 52 fakultach celkem 32 univerzit v 10 evropskych
zemich. Studenti odpovidali na otazky o jejich ocekévanych vydélcich po ukonceni studia, po
10 letech od ukonceni studia, dale na predpokladané vydélky bez absolvovani vysoké skoly a

rovnez tento vydélek po 10 letech praxe.

V prvnich propoctech navratnosti investice do vzdélani odhadovali studenti sviij soukromy

vynos a vysledky téchto odhadti jsou shrnuty v grafu:

OCEKAVANY MZDOVY NARUST VYSOKOSKOLAKA PROTI STREDOSKOLAKOVI — PODLE POHLAVI,

PO NASTUPU A PO 10 LETECH, EVROPSKE ZEME
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V levé ¢asti grafu jsou mzdové zisky absolventl vyjadiené jako vztah ziskli muzi a Zen.
Podle jednotlivych zemi a jejich univerzit jsou zisky mezi 1,5 a 3, rozdily mezi muzi a Zenami
v odhadované regresi jsou ve prospéch muzii malé a statisticky vyznamné . V pravé ¢asti

grafu jsou mzdové zisky po 10 letech praxe, zde se pohybuji mezi 2.5 a 5 a jsou tentokrat

2 BRUNELLO, G., LUCIFORA, C., WINTER-EBMER, R. The Wage Expectations of European College
Students. 1ZA Discussion Paper No 299, March 2001. [cit. 30. 8. 2002] <http://papers.ssrn.com>



vEtsi ve prospéch muzi. To svédci o tom, Ze zeny ocekavaji spise pomalejsi kariéru s

relativn€ niz§im rastem vydélk.

Tentyz vysledek pro ¢eské studenty z péti prizkumi uskuteénénych postupné na vybranych
eskych vysokych skolach®, s dlenim pro muze a Zeny je v grafu nasledujicim. Je viddt, Ze
ocekavané mzdové zisky muzil a Zen jsou vyrazné nizsi nez v zdpadoevropskych zemich,

zeny ocekavaji mensi vydélky po 10 letech nez muzi.

OCEKAVANY MZDOVY NARUST VYSOKOSKOLAKA PROTI STREDOSKOLAKOVI — PODLE POHLAVI,

PO NASTUPU A PO 10 LETECH, CESKA REPUBLIKA

2.5+

Po 10 letech
Absolventi

Dalsi graf ukazuje ocekavané mzdové zisky muzii a zen v jednotlivych letech vyzkumu.
Celkova tendence je snizujici se ocekavany vynos v prubéhu po sob¢ jdoucich péti let, v nichz

byly ¢eské priizkumy provedeny.

3 URBANEK, V., MARSIKOVA, K., HLINOVA, M. Lidsky kapitil a oc¢ekdvand navranost investice do
vysokoskolského vzdélani v Ceské republice a v zemich Evropské unie. Zavérecnd zprava z vyzkumu. Liberec:

Technicka univerzita v Liberci, 2005. 210 stran. ISBN 80-7372-024-8.
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OCEKAVANE MZDOVE ZISKY MUZU A ZEN V JEDNOTLIVYCH LETECH VYZKUMU
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Vyse uvedeny graf potvrzuji i o€ekavané miry navratnosti, jak je vidét z nasledujici tabulky.
OCEKAVANA MIRA NAVRATNOSTI PRI VYSOKOSKOLSKEM VZDELANI{ V JEDNOTLIVYCH LETECH V
%

Liberec Pardubice Praha Ceska Republika

Rok
Absolvent| 19 let |Absolvent 1? let [|Absolvent 1? let [JAbsolvent 19 let ,
zkuSenosti zkuSenosti zkuSenosti zkuSenosti

2001/2002 9,33 26,44 10,88 16,50 13,54 21,71 11,31 21,66

2002/2003 | 21,30 23,70 13,26 13,79 15,61 25,85 16,82 20,93

2003/2004 | 13,17 32,86 28,39 14,17 15,51 26,15 17,83 25,58

2004/2005 | 11,90 13,43 11,51 14,10 11,28 14,81 11,56 14,16

2005/2006 | 12,13 15,75 13,30 11,29 8,82 10,90 11,56 12,45
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V dal$im uvedeme porovnani o¢ekavaného nartstu vydélka studentti vysokych kol v Evropé
mezi jednotlivymi vybranymi zemémi a srovnani se skute¢nym narastem vydélku
vysokoskolaka proti sttedoskoldkovi. Brunello a kol. v n€kolikrét jiz citovaném vyzkumu (viz
vyse) porovnava data ze svého dotaznikového Setfeni s daty z ECHP — European Community
Household Panel a s daty ze Svycarska. Vysledky uvedené v nasledujicim obrazku ukazuji, ze
mezi jednotlivymi zemémi zahrnutymi ve vyzkumu jsou v ocekavanych vydélcich studentt (i
studentek — grafy jsou rozdéleny mezi muze a Zeny) znacné rozdily; napt. Velka Britanie,
Némecko a Portugalsko maji nejvétsi primér i rozptyl oekavanych vydélkl. Dalsi vyznamny
vysledek je to, ze ocekavani studentt jsou konsistentné mirn€ vyssi, nez skutecné mzdové
zisky z vysokoskolského vzd€lani. Podobny vysledek pfinaseji i jiné podobné studie a odhad

"optimismu" studentii se pohybuje kolem 10 procent.

OCEKAVANE A SKUTECNE NARUSTY MEZD VYSOKOSKOLAKU PROTI STREDOSKOLAKUM PO

NASTUPU DO ZAMESTNANI, MUZI
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OCEKAVANE A SKUTECNE NARUSTY MEZD VYSOKOSKOLAKU PROTI STREDOSKOLAKUM PO

NASTUPU DO ZAMESTNANI, ZENY

V grafech na vertikalni ose je rozdil mezi o¢ekavanou, resp. skutecnou mzdou vysokoskolaka
a podobnymi hodnotami stfedoskoldka, vyjadieny v procentech. V dalSich tabulkach jsou
uvedeny stejné rozdily vyplyvajici z prizkumu oéekavanych vydélka v Ceské republice. Pro
porovnani s hodnotami v nasledujicich tabulkach je nutné na svislé osy v grafech pricist
jednicku.

HODNOTY PRUMERU, 10. A 90. PERCENTILU PRO ODHADY MZDOVEHO NARUSTU

VYSOKOSKOLAKA PROTI STREDOSKOLAKOVI— VSICHNI RESPONDENTI

N Valid: 2974
Missing: 44
Mean 1.6824
Percentiles 10 1.1667
90 2.3333
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HODNOTY PRUMERU, 10. A 90. PERCENTILU PRO ODHADY MZDOVEHO NARUSTU

VYSOKOSKOLAKA PROTI STREDOSKOLAKOVI—MUZI (LEVA TABULKA) A ZENY

N Valid: 1054 N Valid: 1920
Missing: 23 Missing: 21
Mean 1.7033 Mean 1.6710
Percentiles 10 1.1538 Percentiles 10 1.1770
90 2.5000 90 2.2500

5. PROBLEMY PRI INVESTICNIM ROZHODOVANI O INVESTICI DO LIDSKEHO
KAPITALU

Zakladnimi problémy pii kalkulaci shora uvedenych rovnic (jak plné metody, tak zkracené
metody 1 funkce piijml zahrnujici odhad regresni rovnice, do niz lze dosadit pfislusna data a

vypocitat regresni koeficienty) jsou:

e Mg¢ieni (odhady) nakladi na vysokoskolské vzdélani
e Vypocty nédvratnosti — problém s dobou vyuziti lidského kapitalu, diskontni miroua s

mirou rizika

e Porovnani investi¢nich moznosti — jiné finan¢ni moZnosti, jiné vzdélavaci drahy atd.

Zejména odhady vynost zahrnuji budouci vydelky a tady je pfesnost velmi mala. Kritickymi
faktory jsou délka uziti lidského kapitalu, depreciace lidského kapitalu (resp. velmi malé
znalosti o této depreciaci), dale rizika spojena s uzivanim lidského kapitalu (nezaméstnanost
nebo vynucend zména oboru). Rovnéz informace o hodnoté ziskané¢ho vysokoSkolského
vzdélani jsou obvykle malé — budouci student je vystaven znacné nejistoté, pokud jde o

kvalitu vyuky na pfislusné vysoké skole.

Samostatnym problémem jsou vlastni schopnosti studentl. Pfed nastoupenim vzdélavaci

drahy musi adepti odhadnout, zda na studium budou stacit a zda je studium nebude bud’
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nadmérné zatézovat nebo je viibec nedokon¢i. Neukoncené studium je totiz velmi malo

vynosn¢ — zaméstnavatelé reaguji hlavné na diplom, tedy na vzd€lani fadné uzaviené.
6. EXTERNALITY LIDSKEHO KAPITALU

Efekt, ktery vznikd v souvislosti s produkci nebo spotiebou urcitého statku subjektem A4 a
ovliviiuje uzitkovou ¢i produkéni funkei subjektu B, je povazovan za externi (tj. externalitu)
tehdy, jestlize v trzni soukromé ekonomice neexistuji dostate¢né stimuly pro vznik
potencidlniho trhu pro dany efekt, v ramci kterého by subjekt B hradil subjektu 4 naklady
spojen¢ s produkci externiho efektu, jde-li o pozitivni efekt, nebo subjekt 4 by hradil G4jmu
subjektu B zptisobenou externim efektem, jde-li o negativni efekt. Brown a Jackson® cituji
Hellera a Starretta, podle kterych jsou externality skoro synonymem k absenci trhu.

Situace, kdy vznika externi efekt, je v ekonomické teorii oznacovana za jeden z typt selhani
trhu, kdy rozhodnuti producentti nebo spotiebitelit nevedou k Pareto-efektivni alokaci. Jinymi
slovy, absence trhu pro externi efekty vede ke spoleCenské ztraté z hlediska Pareto-
efektivnosti. Shmanske® popisuje vznik neefektivnosti v souvislosti s pozitivnim externim
efektem takto: pokud subjekt, ktery svou produkei nebo spotiebou generuje externi (pozitivni)
efekt, tento externi efekt nebere v tvahu a tak pfestane danou cinnost vyvijet, kdyz je jeho
uzitek maximalizovan. Z hlediska Pareto-efektivnosti vSak dojde k suboptimdlni produkci
nebo spotiebé statku, se kterymi tento externi efekt souvisi. K suboptimalni produkei nebo
spotiebé statku by nedoslo, kdyby subjekt, ktery je ovlivnén externim pozitivnim efektem,
tento externi efekt rozpoznal a svym strategickym chovanim piimél subjekt produkujici
externalitu k efektivni produkci ¢i spotiebé daného statku (tzn. ze subjekt, kterému plyne
externi uzitek z produkce ¢i spotieby jiného subjektu, ma zajem ovlivnit chovani tohoto
jiného subjektu). V takovém ptipadé¢ by mohlo dojit dokonce i k nadmérné produkci ¢i
spotiebé. Chovani subjektd, kdy jsou externality zohlednény a efektivniho mnozstvi statku je
dosazeno vyjednavanim mezi dotéenymi subjekty (to vSak za ptfedpokladu malého poctu
subjektit), popsal uz Coase (viz Brown a Jackson®). V realité je vSak tzv. internalizace

externalit prostfednictvim soukromého trhu obtizna, ne-li dokonce nemozna. Za zédkladni

* BROWN, C. V., JACKSON, P. M. Public Sector Economics (4th Edition). Oxford (UK): Blackwell, 1990

> SHMANSKE, S. Public Goods, Mixed Goods, and Monopolistic Competition. Texas A&M University Press.
1991

% Ibidem
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problém souvisejici s externalitami se obvykle oznacuji obtize pfi stanoveni jejich ceny, které
mayji nasledujici pticiny:

(1) vysoké naklady na informace (napt. o tom, kolik se spottebovalo externality),

(2) obtizna vylucitelnost ze spotieby externality a tim donuceni k placeni,

(3) absence trznich vztahti mezi tim, kdo externalitu produkuje, a tim, kdo ji spotfebovava.
Dalsim divodem komplikované trzni internalizace externalit je nedostatecné definovani
vlastnickych prav. V disledku uvedenych pticin by transakéni ndklady soukromych transakci
s externalitami byly pfili§ vysoké, a proto chybi trh pro externality jako druh zboZzi. Koncept
externalit velmi izce souvisi s konceptem vefejnych statkil. Napt. Brown a Jackson’ uvadgj,
ze externality maji pro subjekty, vyjma subjekt, pii jehoz spotifebé Ci produkci externi efekt
vznikd, povahu vefejného statku. To znamena, Ze jsou charakteristické nevylucitelnosti a
nerivalitou ve spotfebé. Nerivalitni spotiebu externich efektii podporuje také Shmanske®,
ktery doplnuje, ze externi uzitky plynou univerzalné vSem a ve stejném mnozstvi. Nerivalitni
spotieba je typicka napf. pro obecné poznatky ziskané v ramci terciarniho vzdélani, které
jedinci mohou vyuzit v zaméstnani u riznych firem. To znamena, Ze ziskané obecné poznatky
jsou ,,pievoditelné* z firmy na firmu.

Efekt externalit v souvislosti s lidskym kapitdlem je v literatufe rozsdhle popsan (napf.
Belfield’, Brown-Jackson'’, Slintakova'' aj.) Teoretické i empirické zkouméni se nejvice
zaméiuje na externality vzdélani, které lze povazovat za jednu z hlavnich slozek lidského
kapitélu.

Nejcastéji uvadéné externality vzdélani zahrnuji kvalitni obcanstvi, politickou stabilitu,
komunika¢ni dovednosti, pravni chovani, rozvoj kulturni trovné, kvalitni trdveni volného
Casu a ur¢ity zdravotni standard'?. Mezi dalsimi externalitami lze jmenovat uspory vefejnych

vydaju , zejména v oblasti socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce.

"BROWN, C. V., JACKSON, P. M. Public Sector Economics (4th Edition). Oxford (UK): Blackwell, 1990

¥ SHMANSKE, S. Public Goods, Mixed Goods, and Monopolistic Competition. Texas A&M University Press.
1991

® BELFIELD, C. R. Economic Principles for Education, Theory and Evidence. Edward Elgar Publishing
Limited, 2000

1% Ibidem

" SLINTAKOVA, B. Pozitivni externality jako argument pro vefejné financovani terciarniho vzdélani, Praha.
VSE, srpen 2002

' BLAUG, MARK: An Introduction to the Economics of Education. Harmondsworth: Penguin Books, 1970
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V ptipad¢ vzdélani se zfejme jedna o pozitivni externality, i kdyz Ize najit v literatuie zminky
o externalitich vzdélani negativniho charakteru. Uvazuje se naptiklad vliv vzdé€lani na
prodlouzeni délky Zivota ve spojeni s lepSim zdravotnim chovéanim; tim vznikd véEtsi zatéz
dichodového systému hrazend jedinci s vys$Sim vzdélanim a vétsi délkou Zivota je ¢astecné.
Jina ivaha je zaméfena na skutecnost, ze vétSina revolucionaiti v historii méla vyssi vzdélani
a tim je zpochybnéna Casto uvadéna externalita politické stability.

W.W. McMahon"? uvadi v souvislosti s terciarnim vzd&lavani nasledujici externality:

e Obecné¢ vyssi kvalita spolecenského Zivota, coZ se projevuje napi. v dobfe fungujici
demokratické spolecnosti, niz§i mife kriminality;

e  Vykonnéjsi ekonomika;

e V¢Etsi rozsah vefejné zabezpeCovanych statk, které mohou byt zaplaceny z dani

dodatec¢né vybranych z vysSich mezd osob s vys$§im vzdélanim.

V piipadé vzdélani lze rovnéz uvazovat o pozitivnich externalitich v souvislosti
s firmou, kde se vzdjemné pozitivné ovliviiuji vzdélangjsi a méné vzd€lani pracovnici.
Literatura o tomto pozitivnim ovlivnéni produktivity a/nebo vydélkit u méné vzdélaného
jedince v pracovnim tymu se vzdélangj$imi spolupracovniky je pomérné méné zastoupena, ale

uvadéné korelace jsou pievazné pozitivni.

Externality lidského kapitalu (vzdélani), které 1ze sledovat zejména na trovni firem,
vznikaji ¢i plisobi v produkénim procesu. Na rozdil od jinych externalit zminovanych v
souvislosti se vzdélanim Ize jejich ,,projev” vyjadfit pfimo finanéné jako zvySeni individualni
mzdy nebo jako zvySeni vynosu (miry vynosu) ze vzdélani jedinct, ktefi neinvestovali (Ci

neinvestovali tolik) do vzdélani, resp. své kvalifikace.

Shora uvedené uvazovani o pozitivnim ovlivnéni vydélka druhych subjektt (subjektt
B) vys$sim vzdélanim subjektu A4 Ize ovSem formulovat v odlisné podobé: vlastni vydélek
subjektu 4 je ovlivnén rozlozenim vzdélani subjekti B v podniku. Toto ovlivnéni mtize byt v
obou smérech (zvySeni nebo snizeni) a zalezi potom na Grovni vzdélani subjektt B, bude li

mozné mluvit o pozitivnich nebo rovnéz i negativnich externalitdch vzdélani v podniku.

B MCMAHON, W. W.: Expected Rates of Returns to Education. In: Psacharopoulos, G. (ed.) Economics of
Education. Research and Studies. Oxford (UK): Pergamon Press, 1987
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Lze uvazovat o nasledujicich podobach ovlivnéni vlastnich vyd€lkt turovni vzdélani

spolupracovnikil (srv. zejména'®):

I. Kremerova teorie O-ring uvadi jako vyznamnou determinantu vydélki v podniku
kompatibilitu pracovnikii: kde pracovnici maji kompatibilni standardy, tam jsou jejich
vydélky vyssi. Zdiavodnéni je pravdépodobné tim, Ze nedochazi k chybam koordinace mezi
pracovniky s rlznou urovni komunikacnich dovednosti, je snadnéjsi implementovat
vycvikové programy nebo jsou pracovni mista snadnéji vytvarend jako homogenni. Podle této
teorie neni zvysSeni urovné vzdélani na pracovisti provdzeno rustem vydélkt, pokud toto
zvyseni vede k vétsimu rozptylu urovné vzdelani. Naproti tomu vydelky porostou, pokud se

budou pracovnici se stejnym vzd€lanim seskupovat v jedné firm¢ nebo na jednom pracovisti.

II. Jinym smérem se ubird uvazovani o nadmérném vzdélani pracovnikl (over-education).
Naptiklad ve Velké Britdnii je uroven nadmérného vzdélani pomérné vysokd, pozitivni
ovlivnéni vlastnich vydélki je slabé a je negativné ovlivnéna spokojenost se zaméstnanim.
Nespokojenost se zaméstnanim se zdporné projevuje na ostatnich pracovnicich — vzniké
negativni externalita. Navic podnik vynaklada dalsi prostfedky na monitorovani a odvraceni

téchto efektu.

II1. Pozitivni efekty pro vlastni vydélky jedince 4 vzniklé vys$§im vzdélanim spolupracovnikii
(subjektti B) mohou byt rovnéz oslabeny vznikem vnitropodnikového soutézeni o pozice (job
tournaments). Jedinci s vyS$Sim vzdélanim mohou potlacovat postup jedince s niz$im
vzdélanim a celkové tim snizovat produktivitu ve firm&. Tento efekt je rozsdhle studovan a
popisovan prave teorii job tournaments a ukazuje se, v mnoha piipadech ma toto soutézeni

negativni efekt na vydélky.

IV. Belfield” diskutuje moznost, Ze vyd&lkova prémie vzdé&lani vznikd nikoliv ristem
produktivity jedince, ale v diisledku toho, Ze mé diplom a Ze je zaméstnavatelem vybran pro

vyssi pozice. Zdroje tohoto "sheep-skin" efektu jsou rizné, ale pro uvahy o externalitich

14 BATTU, H., BELFIELD, C. R., SLOANE, P. J.: Human Capital Spill-Overs Within the Workplace. 1ZA
Discussion Paper No 404, 2001

'S BELFIELD, C. R. Economic Principles for Education, Theory and Evidence. Edward Elgar Publishing
Limited, 2000
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vzdélani na pracovisti to znamena, ze vzdélany jedinec se dostava na pracovisté s vyssi urovni
vzdélani diky aktivité¢ zaméstnavatele. VSichni pracovnici takové firmy maji vyssi vzdélani a
je pravdépodobni, Ze nekteti z nich maji redlné vyssi produktivitu a tudiz vykon firma je vyssi

— tento efekt tedy podporuje zaver o pozitivni externalité vzdélani.

7. ASYMETRICKA INFORMACE, SIGNALING A SCREENING

V roce 2001 byla udélena Nobelova cena tfem vyznacnym ekonomim — byli to
George Akerlof, Michael Spence a Joseph Stiglitz. Spojoval je vyzkum v oblasti asymetrické
informace a fungovani trhu. Zejména Michael Spence'® se vénoval otazce vzd&lani jako

signalu na trhu prace.

Zakladni mysSlenkou je to, ze zaméstnavatel nezna nckteré atributy potencidlniho
zaméstnance, které ovliviiuji jeho produktivitu a tudiz jeho hodnotu pro zaméstnavatele. Pri
analyze nejjednodussiho modelu piedpokladal Spence dvé skupiny lidi. Skupina 1 ma
produktivitu pro libovolného zaméstnavatele na trovni 1, skupina 2 ma produktivitu na Grovni
2. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé¢ neznaji urovenn produktivity zaméstnanct, budou
nabizet primérnou mzdu w odvozenou od produktivit obou skupin a tudiz
I <w<2.

Zameéstnanci skupiny 2 nebudou spokojeni, budou odchazet z trhu a mzda nakonec poklesne
na urovenl 1. Tento problém je dobie znam z trhu pojisténi jako neptatelsky vybér (adverse

selection) a rovnéz jej analyzoval George Akerlof pro trh s ojetymi vozy.

Dale ptredpokladejme, Ze existuje vzd€lani oznacené E, do nchoz lze investovat.
Pracovnici skupiny 1 s niz$i produktivitou musi investovat vice, naopak pracovnici s vyssi
produktivitou skupiny 2 musi investovat do téhoz vzdélani méné. Otazka, zda vzdélani
zvySuje produktivitu pracovnikli je zdvazna, ale komplikuje tento jednoduchy model a

budeme ptedpokladat, Ze vzdélani produktivitu nezvysuje.

V obrazku jsou dvé urovné mezd W, a W, které nabizeji zaméstnavatelé. Maximum,

které¢ by se vyplatilo skupiné 1 je vzdélani E;; protoze ovSem nemusi signalizovat zadnou

' Souhrnné v: SPENCE, M. Signaling in Retrospect and the Informational Structure of Markets. Nobel Prize
Lecture, December 8, 2001
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vys$si uroven, voli E = 0. Naproti tomu skupina 2 ma moznost ziskat snadno mzdu W, pfti

signalu E*.
G
C,W
W,
G
Wi
0 E, E* B Vzdélani
1,2 Skupiny pracovniki nabizejicich praci
1 ..... pracovnici s vy$§imi ndklady na vzdélani a s nizsi produktivitou
2 ..... pracovnici s niz§imi ndklady na vzdélani a s vyssi produktivitou

W1, W2 Mzdy nabizené zaméstnavateli podle pfedpoklddané produktivity skupiny 1 a 2

Cl, C2 Naklady na vzdélani u skupiny 1, resp. 2

El, E2, E* | Jednotlivé trovné vzdélani

8. ZAVER

Teorie lidského kapitalu je uzce svazana se vzdélanim, véetné vysokoskolského. Je ziejmé, Ze
spolu s teoretickym zvladnutim problému spojenych s investovanim do lidského kapitalu se
podafi efektivnéji a hospodarnéji alokovat vzacné zdroje, soukromé i spolecenské. To je

konecné cilem kazdé ekonomické teorie.
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