Individualnia socialni
zkusenost nezamestnanych




Proc je nezamestnanost tizivym
existencialnim zazitkem?

» Centralni role prace a zamestnani v nasi
kulture

» Ucast na konzumu
» Ucast na ,statusu”




Freud (1963)

,prace je pouto, ktere nas vaze k realite. Jestlize
nemame povinnost rano vstat a jit do prace, pak
se ocitame v nebezpeci, ze nas ovladnou fantazie
d emoce’.

Robertson (1987)
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yz bezprostrednim efektem nezamestnanosti je

pokles prijmu, je pro nezamestnaneho

NE

=« 7/

bolestivejsi ztrata vlastni ceny: v: ocich okoli™.

(socialnil smrt)




Prace — centralni instituce

» Cile

» Status

» Socialnil kontakty

» Strukturu naseho zivota, casu

Vzd€elani — priprava na zamestnani

\Volny cas — regenerace pro dalsi praci v
zamestnani




Dlouhodoba nezamestnanost u

jedinct

» LLame pracovni etiku a demotivuje cloveka hledat
dale sve misto na trhu prace (definitivai vylouceni
zZ pracoviniho triu)

» Devastuje

» Stigmatizuj

idsky kapital nezaméstnaneho
e nezamestnane a budi vUci nim

nedtveéru potencialnich zaméstnavatelt

» Predstavuje krizi identity Cloveka ve svete, kiery je
organizovan na principu placene prace, z niz se
odvozuje i jeho postaveni a vyznam.




Dusledky nezaméstnanosti

» Zivotni Groven

» Absolutni’ deprivace (existencni ohrozeni) a
relativni deprivace (psychicke stradani
zpusobene vyloucenim z konzumu)

Pani Eliska (38 let, vwucena kKadernice, ZPS - omezeni
prace ve stoje): Mdm fi détl Jsem rozvedend, a tak se
meim co ohddngt, abychom o vsechno finanéné zolddll

Terezce jsem minuly tyden koupila novd kalhoty a ted je
na fadé Anicka. Na obleceni déti dbdm, aby si ve skole
nerekll, Ze jsme néjakdé socky a nosime véci jen ze seldle.
To se radéfi uskromnime v jidle.”




Podpora v. nezamestnanosti

» Narok na podporu v nezamestnanosti maj uchazec o
zamestnani, ktery:

a) vykonaval v délce alespon 12 mésict v rozhodném obdobi
(& 41) zamestnani nebo jinou vydelecnou cinnost
zakladajici' povinnost odvadet pojistné na duchodove
pojistent a prispevek nai statni politiku zamestnanosti=~
(dale jen “predchozii zamestnani™),

b) pozadal urad prace, u ktereho je veden v evidenci
uchazecu o zamestnani, o poskytnuti podpory v
Nezamestnanosti a

c) ke dni, k nemuz ma byt podpora v nezamestnanosti
priznana, neni pozivatelem starobniho duchodu.




Doba vyplaceni podpory

» Podpora v. nezamestnanosti nalezi uchazeci o
zamestnani pri splneni stanovenych podminek po
podpurci dobu. Podptirci deba cini U uchazece o
Zamestnani

a) do 50 let veku 6 mésict,
b) od 50 do 55 let véku 9 mesicl,
c) nad 55 let véku 12 meésicd.




\/ySe podpory

Na zakladé prumérného mésicniho Cistého prijmu v poslednim zaméstnani.

50 % prijmu po dobu prvnich 3 mésict
45 % prijmul po zbyvajici dobu
60 % prijmu po dobu rekvalifikace

- prvni trilmésice 0,12 nasobku prumeérne mzdy v NH (2.357,2 a 0,11 pro
zbyva[j|C| obdoebi (2.160,-), pokud nelze prijem zjistit, O,14 podpora pri
rekvalifikaci

- OSVC na zakladé vymeérovaciho zakladu dtichodového pojisténi a prispévku

na SPZ

- Nejvyse do castky 0,58 nasobku prtimerné mzdy v NH za 1. az 3. ctvrtleti
kalendarniho roku, ve kterem byla podana zadost (11.389,-)

(v pripadeé rekvalifikace O,65)




Podpora — Velka Britanie

» Narok na podporu ma ten, ktery nejmene po dobu
39 tydnt odvadél socialni pojisténi

» \/ySe podpory:

- obcane starsi 25 let - tydne 82 EUR — 2.270,- KC
(9.080,- K&)

- 18)— 24 let - tydne 65 EUR — 1.800,- Kc (7.200,-
K¢

- Mladez ve veku 16-17 let 50 EUR — 1.385,- Kc
(5.540,- KE)

- Narok na podporu — 182 dn.




Podpora - Polsko

» Narok na podporu ma kazdy obcan, ktery behem
poslednich 18 mésictl radné odvadel socialni
pojisteni po dobui 1 roku.

» \/yse podpory:

- 80 % (1-5 let pojisteni)

- 100 % (5- 20 let pojistenti)

- 120 % (20 a vice let pojistenti)
V\ymerovaci zaklad 105 EUR
Delka podpory — zavisla dle regionu (6 — 18 mésicl)




Podpora - Nizozemi

» Narok na podporu ma ten, kdo behem
poslednich 39 tydnt minimalné po dobu 26
tydnu radné odvadel socialni pojisteni.

» \/yse podpory: 70 % minimalni mzdy

» Délka naroku:

» 6 mesicti— 5 let (zavisla na délce odvadeni
pojistent)

Abvsgl\éenti skol maji narok nai podporu 6
mesicdu.




Podpora - Francie

» Narok ma ten, ktery béhem poslednich 22 meésict
odvédoél socialni’ pojisteni nejmené po dobui 6
mesicd.

» \/yse podpory:

Z prumeérné mzdy za poslednich 12 meésict

(57 % nebo 40,4 % + 10,15 eur denng)

Delka podpory:

7 — 42 mésicu (zavisi na véku a poctu let pojistént)




Podpora - Nemecko

» Narok ma obcan, kitery behem poslednich tri let
minimalné po dobu jednoho roku radne odvadel
socialni’ pojisteni

» \/yse podpory:

» 67 % (bezdétni 60 %)

» Maximalni' vymerovaci zaklad cini'5 150 EUR a 4
350 EUR v byvalém NDR

» Delka pojisteni
» 6 — 32 mesicll (starsi jsou zvyhodneni)




Primerna hruba mesicni mzda

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Ké 7004 8307 9825 10802 11801 12797 13614 14793 15866 16917 18041

index nominalni mzdy 118,6 118,6 118,3 109,9 109,2 1084 106,4 108,7 107,3 106,6 106,6

Primérna hruba mésiéni mzda index realné mzdy 107,8 108,7 108,7 101,3 98,6 106,2 102,4 103,8 1054 106,5 103,7
Ké 7122 8332 9973 10611 11090 12474 12731 13954 15342 16800 17762

Primérna hruba mésiéni mzda v index nominalni mzdy 119,9 117,0 119,7 106,4 104,5 1125 102,1 109,6 109,9 109,5 105,7

nepodnikatelské sféfe index realné mzdy 109,0 107,2 110,0 98,1 944 110,2 98,3 104,7 108,0 109,4 102,8

K¢ 6961 8297 9764 10853 11994 12887 13864 15033 16017 16951 18124
Prdmérna hrubd mési¢ni mzda v index nominalni mzdy 118,2 119,2 117,7 111,2 110,5 107,4 107,6 108,4 106,5 1058 106,9
podnikatelské sféfe index realné mzdy 107,5 109,3 108,2 102,5 99,8 1052 103,6 103,5 104,6 1057 104,0
Zdroj: MPSV

2005 2006
18985
105,2
103,2
18775
105,7
103,7
19045
105,1
103,1




Zivotni minimum

Castky zivotniho minima

Zivotni minimum ¢lena doméacnosti
Jednotlivec 3126 K¢
Prvni dospéla osoba v domacnosti 2 880 K¢
Kazda dalSi dospéla osoba 2 600 K¢
Nezaopatrené dité
do 6 let 1 600 K¢
6 az 15 let 1 960 K¢
15 az 26 let 2250 K¢




Minimalni mzda

VysSe minimalni mzdy

Obdobi 5 § y
v K¢ za mésic v K¢ za hodinu

1991 tnor 2 000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3 600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7 185 42,50
2006 leden 7 570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10




Ll a zamésinani {ledy v nezamésinanosii) "),

Tabulkall Subjektivni ., prijmova*™ chudoba nezaméstnanyeh v zemich EU a v CR
(Otazka | Jak vvchazite se svwmi prijmy? ", respektive | Jak jsie vwchazeli se svymi pfijmy prediim, neZ jsic zis-

5 'n;E.I%;j-;'m.i < ohtizerm | jiﬁt?;'mi .n-htj- pomerng (welmi) celkem
obtiZemi Zemi snadno snadno
7 E K

Dinsko = = 26,3 13,2 L .8 100
Némecko (Zipad) =0 31,7 T 100
Némecko (Vvchod) 23,7 226 18,7 26,0 1.4 T 0 100
Velka Britianie 37,3 780 10,7 11,5 2.6 0.5 0.9 100
Portugalsko 36,1 oy 31,0 246 L7 53 2,6 100
EU 15 26,8 L 37,5 280 6,5 - 1,2 100
. 27 2 L 3
CR 21,5 = 28.4 17 1.4 - 4.6 100

Pommamba:. Ve srovagvacim vvzkumu evropskvch zemi (rok 1996, reprezemiativni vibérovy sonbor 10N respon-
dentu za kaZdow zemi doplnény vzorkem 3N nezaméstnanych) znéla otdazka: |, Thinking abowt your current fi-
nancial sttuation would vou sav it is very difficuli, guite difficult, neither easy nor difficull, guite easy or very
casy o make ends meei’”

Pramen: CGallie 1999




\/nimani casu

» Zmena vnimani casu

- Povazovano za jeden z nejvyraznejsich
psychologickych dtisledktl nezamestnanosti.

Pani Marta (53 let, zakladni vzdélani, CID - onemocnéni
Kloubu): Kdy# jsem byla delsi cas doma jako nezamést
nand, zeykla jsem si rdno vstdvat pozdéjl Néco [sem

pojedla. Po obéde jsem si na choli lehla. Odpoledne jsem
se Sla trochu projit, ale nékdy se mi ani nechiglo. K vedce
ru jsem zapla televizi V noci mi potom dlouho troalo, nez
se mil podario usrout.”




Dusledky nezaméstnanosti

» Socialni izolace
» Ztrata statusu

(ztrata zamestnani jako viditelny dikaz
osobnihos selhani)

» Zatéz rodinnych vztaht
» Zhorseni zdravotniho stavu
» Reprodukcni chovani




VIV ha rodinu

» Financni potize, ale take:
» Strukturalni dezorganizace a krize, krize rodinneho
systemu a naruseni dennich rodinnych zvyklosti

» Zmen v socialnich vztazich a socialni' izolace rodiny
V. nezamestnanosti

» Zmen postaveni nezamestnaneho jedince v
rodinném systemu, ztratou jeho statusu a autority,
odvozenych ze zaméstnani a z jeho prispevku
prijmAm rodiny

» Zmen V rozdeleni domaci prace




Ztrata zajmu o zivot ve
spolecnosti

- Underclass, (trida deklasovanych)
- Nebezpeci dedicnosti

Pan Adam (21 let, vwucen jako obriabéd kova, ZP5S - ome-
zeni zvedani tézkych bremen): | Tafka { mamka jsou neza
méstnani DBracha se odstéhoval ale prdaci taky nemedd Mé

se po wkondeni ucridikeu podario najit preci jen na mésic. Je
to celicem jasnég. Bydlime na Brunidisku, kde prosté prdce
neni. NestéZuju si. Bereme rzné ddvky a dd se preZit
Praci bych vzal jen dobre placenou.”




Zivotnil strategie nezaméstnanych

Aktivni - snazi se neustale vyhledavat nove
informace ve vsech dostupnych zdrojich,
stresova situace ztraty prace u tohoto typu
mobilizuje psychickou energii.

Pasivni - novym informacim se vyhyba,
vyckava na reseni samo od sebe, pokousi se
na situaci nemyslet, nepripoustet si ji, cimz
se snazi eliminovat stresové podnéty na

[AVA & 4




Strategie nezamestnanych

» delka nezaméestnanosti

» , normalni stav”

» Faze adaptace:

- Sok

- Faze uzkosti a deprese, ztraty dusevni
rovnhovahy:

- Fatalisticka — adaptace na novy zpusob
Zivota




1. Sok

Pan Lubos (39 let, sredoskolské vedélani, CID - omeze-
na hybnost pravé nohy): Po pracovnim uraze jsem
o praci u policie prisel. Byl to pro mé uplny solk. Vidyc

kky jsem si myslel, Ze o preci u policie se nedd prijit. Ze
zacciku jsem obesel vsechny kamarddy a firmy v okoll
Vithec jsem si nepripoustél, ze bych preaci nenasel”




2. Uzkost, deprese, pesimismus,
ztrata dusevni rovnovahy

Pan Lubos: Najednou mi doslo, #Ze se na mé vSichni

vykaslali. Prisel jsem o vétsinu kamarddi. Nikoho jsem
rnezajimel. "




3. Fatalisticka — adaptace na ,novy
zZivot”

Pan Lubos:  Margelka podniked, a tak ji obéas pormiEu

5 wletnictveinm. Velsinu Ccasu travim dome. Vyzeeddodm
deericu ze skollky. Citim se pod psa. To jsem teda dopeadl.”




Pan Ondfej (54 let, vwudeny auto mechanik, CID - omeze-
ni chiize, price ve stoje a zvedani tézkych bremen): . Byl
Jjsem krdfce nezamésinany v roce 1990, A to byl obrovskayg
problém, jak pro rodinu, tak pro mé prdtele, tak | pro mé.
Vaichni st myslell, #e se mi nechee délat. Myslel jsem si, Ze

budu muset chodit kandlame, jestll preci olamzité nesezeniw
Kelyz jsem potom prigel o prdel v roce 1997 bylo to w#
tiplné normelnt Spousta kamarddo  predci taky nemed
a nejsou to Zddni flakacl Vsichni wz to berow dplng nor
mcilre, ™




Individualni prozivani ztraty

Zamestnani
» Osobni dispozice
» ek
» Pohlavi

» Typ kvalifikace
» Rodinné zazemi




Typy zivotnich strategii nezaméstnanych:

Strategie spojené s hledanim nového
zamestnani

Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

Strategie prekonavani stigmatu spojeného s
nezamestnanosti




Strategie souvisejici s prezitim v novych
podminkach

Omezeni spotreby
Postupné zreknuti se ptivodniho rozsahu potreb

Hledani alternativnich zptsobl uspokojovani
potreb

Rezignace a apatie




Strategie prekonavani stigmatu
spojeného s nezameéstnanosti

Vytesneni nepriznive situace z vedomi.

Unik do socialniho prostoru, kde nezamestnanost neni
stigmatizujici.

Zatajovani situace nezamestnanosti

PInéni obecnych ocekavani spojenych s roli
nezaméstnaneho.

Chapani své situace jako situace zplsobené vné&jsSimi
okolnostmi

Rozvijeni aktivit volneho Casu.
Ucast na aktivitach zameérenych do budoucna
Unik do pozice se spoleCensky hodnotnéjsim statusem




Skupiny nezamestnanych — kultury
nezamestnanych

Rovnostarska kultura
tradicni postoj k praci (pocit odpovednosti)
hledaji praci (i za méné vyhodnych podminek)
obtizné akceptuji zavislost na socialnim statu

do této kultury nalezi konformisté a ritualistée.




Konformiste

Snazi se spolecensky akceptovatelnymi
prostredky ziskat zaméstnani a
prostrednictvim neho vyssi uroven spotreby,
na niz aspiruiji.

Jsou to klienti pracovnich uradt, navstévnici
rekvalifikaCnich kurzd, osoby nezneuzivajici
socialnich podpor.




Ritualiste

Jsou modifikaci konformistt v situaci, ktera neskyta
realnou sanci na uspech.

Lidé se vzdavaji nadéje na vyssi Uroven
Ale dodrzuji ritualy spojené s hledanim prace (zejména
dochazeni na urad prace).

Stejné jako konformisté nezneuzivaji systém socialnich
podpor.




Fatalisticka kultura

Citi se odevzdani svemu osudu (ktery je
WEEEn vneJS|ch sil.

Izoluji se a uzaviraji

Zcela zavisli na systemu socialnich podpor (popr.
charitativnich orgamzau)

Vnimaji to jako néco samozFejmého pFirozeného

Vyznacuji se rezignaci (situace, ze ktere neni
uniku, jediné unik z reality)




Individualisticka kultura

Konkuruji hlavnimu proudu
ale snazi se vyuzivat jejich norem

Praci vnimaji pouze jako cestu k dosazeni urcite
urovne spotreby

Pohybuji se v socialnich sitich
Dlraz je kladen na svobodu a volny cas

Nejsou vystaveni socialnimu tlaku vyvijenemu na
nezamestnané

Patri sem nezamestnani, ktefi jsou oznacovani
jako podnikavi a kalkulujici..




Podnikavi a kalkulujici

Podnikavi
Stale aspiruji na vyssi Uroven spotreby, usiluji o hledani
regulérniho zameéstnani, ale prijmy si zajist'uji i mimo oficialni
trh prace.

Kalkulujl'ci

Svoji uroven spotreby si snazi udrzet kalkulaci se systémem rtznych
socialnich podpor a jinych alternativnich prijmd,jejichz zdrojem je stat.

Tyto osoby o ziskani zameéstnani neusiluji nebo je odkladaii.

Vavreckova (1998) uvadi, ze existuje skupina osob a domacnosti,
jejichz prevazujicim prumem jsou dlouhodobé socialni davky. Tyto
rodiny maji jiz pro racovanou ,nekdy i po leta uplatnovanou strategii
vedouci k maximalizaci prijm& bez vykonu legalni pracovni Cinnosti.




Autonoemni

velkym odklonem od hlavniho proudu spoIeEnosti

svébytnou filozofii zivota, v niz je vysoce cenena
nezavislost a nekonzumni zpUsob Zivota.

Zamestnani nehledaji

svoje potreby prizptsobuji svym financ¢nim
moznostem.

Prilezitostné prijimaji jednorazove prace.

K teto kulture patfi bezdomovci, bohéma, nekonformni

osoctl)y zijici v komunitach, lidé veénujici se dobrovolné praci,
studiu




Potize byvalych nezamestnych na
NOVEM Pracovisti
» Pretrvavani zdravotnich potizi — Unava, deprese, potize
spanku
Pani Marta (53 let, zakladni wvedélani, CID - onemocnéni

kloubt): Kdyz jsem nastoupila do chrdngné stolarsie dillrny,
prord mésic jsem byla hrozné unavendd. Pracuji na 6 hodin

a preveiEng wiclizim. KdyZ jsem prisla 2 prace, jen jsem lehla
a spala az do dalstho drie. Ted jsem v dilng osmy mésic a je
to mnohem lepsl”

» Zvysena podeziravoest a nedtivéra (obava z opétovné ztraty
zamestnani

» Pretrvani pocitu osobniho nelspechu, pochybnosti 0
viastnich schopnostech.




Pan Radim (41 let, vwuéeny calounik, CID - omezeni price
v nepriznivych Klimatickych podminkiach a omezeni hyvbnos-
i lewe nohy): . Mistr mi dal za kol vyortat diry do psacich

stold na Srouby. Prdel mi vysvétlil. Pripadalo mi, Ze to
zuldidrue Kedyz mistr odesel, znejistél jsem. Nic [sem nevyur
tal Dostal jsem strach, abych fo nezkazll a sel jsem pre
miluwit jindho zamésinance, af to udéld za mé.”

» Snaha navenek ,,zapadnout”;
uprednostnovani hodnot preziti a bezpeci
pred vlastnimi zajmy, uspéchy a
postavenim.




Jedinec proti dlouhodobe
nezamestnanosti
Mohou tomu zabranit? Mohou vyrazneé snizit

riziko dlouhodobé nezaméstnanosti?
Odpoved’ zni ,,ANO".




Charakteristiky objevujici se u
dlouhodobe nezamestnanych

» Nedostatecna pracovni sebereflexe

» Snizeny pocit odpovednosti

» Neprozita zkusenost zmeny zamestnani Ci ztraty

» prace

» NedostateCné pravni vedomi

» Odborna nekompetentnost pracovnikl uradu prace
» Nedostatecné vyuzivani zdrojl informaci




Strategie boje s dieuhodobou
nezamestnanosti

» Rozvoj profesni sebereflexe

» Osvojeni socialnich dovednosti

» Osvojeni prace na pocitaci

» Orientace na celozivotni pracovni karieru
» Zvyseni informovanosti

Poskytnuti podpurného prostredi
Planovani pravidelnych dennich aktivit
Pece o zdravi a fyzickou kondici
Promysleni Usporne zivotni strategie
Snhaha najit si na prechodnou dobu praci
» Sledovani déni kolem sebe

vVvyvyvy




