Ohrozene¢ skupiny na trhu
prace




Rizikove skupiny na trhu prace

obCané se zdravotnim postizenim

mladi lidé, mladistvi uchazeCi o zaméstnani, absolventi

vySSi vekové kategorie

nekvalifikovani pracovnici, nizkokvalifikovani pracovnici

zeny, zejména pecujici o déti do véku 15 let (popripadé muzi,
pokud o déti pecCuji oni)

Clenové minoritnich skupin (rasové, kulturné, ale i nabozensky

odlisni od vetSinove spolecnosti, nebo od toho co je vhimano
jako vétsinoveé), u nas je to zejmeéna romské etnikum

prichazejici imigranti
lide drive trestani




Urady prace pak mezi rizikove skupiny
uchazecu dale radi:

absolventy skol

uchazecCe spoleCensky nepfizpusobivé, Casto
menici zameéstnani, se Spatnou pracovni
moralkou

osoby bydlici v okrajovych castech okresu
s omezenou dopravni obsluznosti




Zéakladni indikatory

Specificke miry nezamestnanosti

Podil na dlouhodobé prip. kratkodobe
nezamestnanosti.




Osoby s nizkou kvalifikaci




Mira nezameéstnanosti osob se zakladnim vzdélanim

Specificka mira nezameéestnanosti osob se zakladnim vzdélanim
byla jiz v roce 2000 podstatne vyssi nez u vSech ostatnich
vzdelanostnich (8,3% mira nezameéstnanosti celé populace).

Ve Ctvrtém Ctvrtleti 2004 dosahovala primérna mira
nezameéstnanosti v celé populaci 8,2% a nad tuto hodnotu se
dostala specificka mira nezaméstnanosti nejen u osob s nejvyse
zakladnim vzdelanim, ale take u osob s vyucnim listem.

Kazdy Ctvrty ekonomicky aktivni obCan s nejvyse zakladnim
vzdelanim byl ve Ctvrtém cCtvrtleti 2004 nezameéstnany. V roce
2000 byl nezamestnany kazdy paty obCan s nejvyse dosazenym
zakladnim vzdélanim.




Tabulka 16 Specifické miry nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani

2000 2004
Zalm. nezam. celkem Zam. nezam. celkem
zakladmni 78.9 21.1 100,0 73.3 26,7 1000
vvucen/a 91.7 8.3 100.,0 00.9 9.1 100.0)
stiedni s mat. 939 6.1 100,0 04 8 3,2 100,0
VS 96.7 3.3 100.0 98.0 2.0 100.0
celkem 91,7 8.3 100,0 01.8 8.2 1000




Pri¢iny dosazeni pouze zakladniho
vzdélani u mladych lidi

vzdélani rodicu
vek

problémy s ucenim, nizSi inteligence a dalsi osobnostni
charakteristiky

zdravotni handicap a zdravotni stav obecné

vliv okoli, kamaradu, zndmych, ktefi mohou byt brani
jako Zivotni VZory

vlivem spolegenskych zvyklosti, hodnot, obyceju, je
vzdélani prikladan rozdilny vyznam mezj jednotlivymi
kulturami. Pro ne¢ktera etnika pak vzdélani nema takovy
vyznam, neni mu piikladana takova duilezitost pro zivot
ve spolecnostl




—— E'DD.-'{:- _

Nejvyssi dosazené vzdélani obyvatelstva ve véku 15 let
a vice u vybranych narodnosti (idaje v %)
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Charakteristiky lidi se zakladnim
vzdélanim

riziko nezameéstnanosti (dlouhodoba,
opakovana)

marginalizace

ucast na sekundarnim trhu prace
nekdy oznacovani jako ,cilove skupiny”
historicky vyvoj




Kumulace handicapu

zakladni vzdelani - vyssi vek

zakladni vzdélani - obcan se zdravotnim
postizeni

zakladni vzdeélani - osoba pecujici o déti ve
veku do 15 let

zakladni vzdélani - clen minoritni skupiny
(zejmena pak romskeho etnika)

zakladni vzdélani - prichazejici imigrant




Matky (otcove) s détmi




Tabulka 8 Pocet osamélych otcit a matek zijicich se svymi détmi do 15 let véku

2000 2004
cetnost validni %o cetnost validni %o
muz 7619 7.2 16 469 12.5
Zena 08 435 928 115 527 87.5
celkem 106 054 100.0 131 996 100.0




Osoby se ZP




Osobami se zdravotnim postizenim podle § 67
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jsou
fyzické osoby, které jsou:

organem socialniho zabezpec¢eni uznany pInég
invalidnimi (osoby s tézsim zdravotnim postizenim),

organem socialniho zabezpeceni uznany ¢asteéné
invalidnimi,

rozhodnutim organu socialniho zabezpegéeni uznany
zdravotné znevyhodnénymi.




Podobné jako nizké dosazené vzdélani i zdravotni poskozeni
vyznamne zvysuje riziko nezamestnanosti.

| prestoze se vyrazné nezmeénil poCet osob se ZP (ve
sledovaném obdobi, tj. 2000 a 2004, samotny vliv zdravotniho
postizeni na uspesnost na trhu prace se zmenil.

Mirné se zvysila mira nezameéestnanosti u osob s lehCim
postizenim, ale velmi vyrazné klesla mira nezaméstnanosti u
0sob s tézsim zdravotnim postizenim.




Tabulka 25 Specifické miry nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim

2000 2004
= - : = - E
ne 92.2 7.8 100.,0 a2.4 7.6 100,0
ano, bez tézsiho poskozeni 702 208 100.0 67.4 326 100.0
ano, s téziim poikozenim 73.3 26,7 100,0 £4.0 16.0 100,0
celkem 01,7 5.3 100,0 01.8 8,2 100,0




Aktivni politika zaméestnanosti

Rekvalifikace — z dlouhodobého hlediska
nejucinnejsi nastroj

Nejvice vyuzivany verejne prospesne prace,
rekvalifikace, spoleCensky ucelova pracovni
mista




Tabulka €. 3.1: Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Konkrétni opatteni statu v ramci politiky zaméstnanosti

Zprostiedkovani prace

Cinnost ufadt prace

Intenzivni poradenstvi a kurzy v hledani prace

Cinnost ufadl prace

Podpora pracovni mobility

Ptispévek na dopravu zaméstnanct

Pro nezameéstnané

Pracovni ptiprava a
Pro zaméstnané

Rekvalifikace

Ptispévek na zapracovani

vycvik _ _
Pro mlades Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
V soukromém sektoru Investi¢ni pobidky

Podpora tvorby Vetejné prospésSne prace

, , Ve vefejném sektoru
novych pracovnich

mist Pro osoby zacinajici s

podnikanim

Spole€ensky ucelnd pracovni mista
Pieklenovaci ptispévek

Ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program

Opatieni pro znevyhodnéné a handicapované

Vetejné prospésSne prace
SpolecCensky ucelnd pracovni mista

Ptispévek na zapracovani

Opatifeni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim




Podpora zaméstnavani osob se ZP

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Zaméstnavateli zameéstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z ce{kového poétu svych zaméstnanci
se poskytuje dle § 78 zakona o zaméstnanosti prispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob. Vyse prispévku ¢ini
mesicne:

0,66 nasobku primérné mesi¢ni mzdy v narodnim hospodatstvi
za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku za
kazdou zaméstnanou osobu s tézsim zdravotnim postizenim,

0,33 nasobku pramérne mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendaifniho roku za
kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim.




Caste¢né invalidni jestlize z davodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydéglecné
¢innosti nejméng o 33 % a také tehdy, jestlize mu dlouhodobg
nepriznivy zdravotni stav zna¢ng zt&zuje obecné zivotni podminky.

Za zdravotné¢ znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba,
ktera ma takovou funkeéni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢&innost, ale jeji moznosti byt nebo zistat pracovng
zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci jsou podstatné omezeny z davodu jejiho dlouhodobég
neptiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé¢ nepriznivy zdravotni stav se pro uUcely tohoto
zakona povazuje nepiiznivy stav, ktery podle poznatkt Iékaiské vedy
ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické
nebo smyslové schopnosti a tim i moznost pracovniho uplatnéni.




Motivy k zaméstnavani osob se ZP

Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni
pozdé&jsich predpist, umoziuje zaméstnavatelim snizit si
dain, pokud zaméstnavaji pracovniky se zdravotnim
postizenim:

O &astku 18.000,- K¢ za kazdého zaméstnance se
zdravotnim postizenim,

o ¢astku 60.000,- K¢ za kazdého zameéstnance s t&zsim
zdravotnim postizenim,

o polovinu dané u poplatniki zaméstnavajicich nejméng
25 zaméstnanct, u nichz podil zaméstnanct, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, ¢ini vice nez 50 %
praimérného roéniho piepocteneho poctu vsech jejich
zaméstnanca.




Podpora zaméstnavani osob se ZP

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho
mista:

Pro osobu se zdravotnim postizenim muze na zakladg
pisemné dohody uzavieneé mezi ufradem prace a
zaméstnavatelem ¢init maximalng osminasobek
praimérné mzdy za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho
kalendafniho roku tj. (¢astka za rok 2007)

Pro ¢lovéka s t&zSim zdravotnim postizenim pak
maximalné dvanactinasobek (¢astka za rok 2007).




Podpora zaméstnavani osob se ZP

Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny

mize ¢init max. osminasobek primérné mzdy

v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ¢tvrtleti
predchoziho kalendairniho roku

na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilng
vytvoiene pro osobu se zdravotnim postizenim, coz ¢ini
max. 147.368,- K¢

a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro
osobu s tézsim zdravotnim postizenim tj. max.
221.052,- K¢




Podpora zaméstnavani osob se ZP

Prispévek na ¢asteénou uhradu provoznich naklada
na chranéné pracovni misto

Roc¢ni vyse prispévku muze ¢init max. trojnasobek
prumérne mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az
treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

V roce 2007 muze byt tedy prispévek poskytovan ve vysi
max.




Podpora zaméstnavani osob se ZP

Utad prace mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem
poskytnout zaméstnavateli i prispévek na ¢asteénou
uhradu provoznich naklada chranéné pracovni
dilny.

Vyse tohoto piispévku muze ¢init max. ¢tyrnasobek
primérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, tedy max. ,- K¢

a max. sestinasobek primérné mzdy na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou s t&zsim zdravotnim
postizenim, tedy .




Povinnost zaméstnavat osoby se ZP

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je kazdy

zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
poméru povinen zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim. Povinnost Ize splnit ttemi zpisoby:

pfimym zaméstnavanim zdravotné postizenych osob
(§ 81, odst. 1),

odebiranim vyrobki od zamé&stnavatela zdravotng
postizenych (§ 81, odst. 2),

odvodem do statniho rozpoctu (§ 82).




Zamestnanost osob se ZP

Podil
Celkovy pocet PocCet ROZd',l ve AR GIETE
v , v , srovnani s osob se ZP na
Rok zamestnanych zamestnanych v , , v
predchozim celkovém poctu
osob osob se ZP v ,
rokem zamestnanych
osob
1999 4 764 100 103 900 -12 500 2,18 %
2000 4 731 600 90 200 -13 700 1,91 %
2001 4 750 200 83 900 -6 300 1,77 %
2002 4 796 000 95 100 11 200 1,98 %
2003 4 733 200 97 200 2100 2,05 %
2004 4 706 600 93 900 -3 300 2,00 %
2005° 4 727 600 86 700 -7 200 1,83 %




Nezamestnanost osob se ZP

Podil Pr”g“é‘zrt”y
uchazell se uchzzeéﬁ se
Evidence Evidence ZP na Volna Volna >p
Rok uchazedl o [uchazeéd se| celkovém | pracovni | pracovni .. L,
v v , , pripadajici
zamestnani ZP poctu mista mista pro ZP :
v O na 1 volne
uchazecu o ,
v , -, pracovni
zamestnani ,
misto
1999 487 600 X X 35 100 1 300 39,9
2000 457 400 59 025 12,90 % 52 100 2 800 21,0
2001 461 900 61 518 13,32 % 52 100 2100 29,2
2002 514 400 66 907 13,01 % 40 700 1 700 38,3
2003 542 400 71 806 13,24 % 40 200 1 600 45,2
2004 541 700 74 700 13,79 % 51 200 1 700 48,3
20057 489 700 74 300 15,17 % X X 54,1




Podporovan¢ zaméstnani (pracovni rehabilitace)

Poradenska cinnost

Teoreticka a prakticka priprava (priprava na budouci
povolani podle zvlastnich predpisu, priprava k praci,
specializované rekvalifikacni kurzy)
Zprostredkovani, udrzeni a zmenu zamestnani

Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zamestnani
nebo jiné vydelecne cinnosti




Absolventi na trhu prace




Nezaméstnanost mladych lidi

Nevyhoda oproti starsi vekové kategori

Mira nez. mladych lidi je asi 0 2,5 nasobek
vetSi nez mira nezamestnanosti v ekonomice

Ve veku 25-34 let se mira nezamestnanosti
snizuje

Riziko nezamestnanosti se snizuje s rustem
vzdelani

Riziko nezamestnanosti je chybegjici praxi a
nedostateCnym pracovnim navykum (nepatfi
mezi nejrizikovejsi skupiny)




Obr. 22 Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 25-34 let podle nejvyse dosazeného
vzdélani a podle pohlavi (2004)
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Obr. 16 Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v novych €lenskych zemich EU
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Obr. 15 Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let ve svété (1992-2005)
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A Mira nezaméstnanosti (15 - 24 let)
& Celkova mira nezaméstnanost

ku 15-24 let ve vybranych evropskych zemich
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Obr. 17 Mira nezaméstnanosti mladych lid

(2005)
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Podpora zaméstnavani mladych lidi

Individualni akeni plan — poradenska technika, vypracovava ho
UP, uréen pro osoby do 25 let (u absolventu VS do 2 let po
absolvovani, nejdéle vSak do 30 let) - prvni pfilezitost/novy start

Prispévek na zapracovani (3 meésice, 72 min. mzdy)
SpoleCensky ucelna mista
Rekvalifikace

Cilené programy k feSeni nezamestnanosti (moznosti realizace
omezeneé, spise budoucnost)




SpoleCensky ucelna pracovni mista

Vytvorena mista

Umisténi uchazedi

Z uchaz. na SUPM

Cerpano v tis.Ké&

Mésic Sli?)\r/m?ia Cellfem od | Stav na kvonci Cellv<em od Abso!v. a Obcgané se S&i\r/]ga Celkem od poc¢.
sled més. poC. roku sled.més. poC. roku mladistvi ZP sled meés. roku

IX/05 226 188 232 191 47 8 1577 11 909
X/05 230 214 236 217 50 10 1157 13 066
XI/05 223 237 221 241 46 9 1428 14 494
XI1/05 213 253 212 258 47 12 1203 15 697
1/06 190 0 190 1 44 11 1074 1074
11/06 194 37 192 38 37 10 1 040 2114
111/06 203 64 201 67 39 10 1103 3217
I\V/06 190 79 189 83 40 13 905 4122
V/06 190 100 190 104 34 14 925 5047
V1/06 189 112 188 116 49 16 983 6 030
VI1/06 194 121 193 125 32 15 843 6 873
VI11/06 179 141 179 145 32 14 937 7 810
IX/06 166 165 166 169 33 14 958 8768




Starsi osoby




VyssSi vek je bézné povazovan za rizikovy faktor
vzhledem k Sancim na trhu prace.

Na datech z VSPS se véak tento predpoklad
nepotvrzuje. Zde spise plati pravy opak - s rostoucim
vekem klesaji specifické miry nezameéestnanosti, a tim
tedy i riziko nezaméstnanosti pro osoby v nejvyssi
vekove kategorii.




Tabulka

23 Specifické miry nezameéstnanosti v jednotlivich vékovych kategoriich

2000 2004
zameéstnani | nezameéstnani celkem Zaméstnani |nezaméstnani celkem
15 - 30 let 87.3 12.7 100.0 86.8 13,2 100,0
31 - 50 let 931 6.9 100,0 93.6 6.4 1000
51+ 94 6 5.4 100.0 038 6.2 1000
celkem 91.7 8.3 100.0 91.8 8.2 1000




"Z nasledujicich skupin vyberte podle poradi dve, o kterych
se domnivate, ze praveé tyto dvé skupiny lidi maji nejhorsi
podminky pro uplatnéni na trhu prace u nas"

Lidé star3i 50ti let 24

Zdravotné postizent

Zeny s malymi détmi

Absolventi skol

Romove

Tehotné zeny

B Prvni volba ODruha volba

Mladi lide do 25t let

0 10 20 30 % 40 50

Pramen: STEM, TR 06/03, Postaveni zameéstnancd nad 50 let, 1 011 respendenti

60




Tabulka ¢. 7: Pfehled nezaméstnanosti osob nad 50 let podle kraju, stav ke konci roku 2002

Mira
nezameéstnano
stiv %
Kraj
Praha 3,7
Stre.docesky 7.
kraj
JihoCesky kraj 6,7
Plzensky kraj 7,1
Karlovarsky
i 10,1
Ustecky kraj 17,1
Liberecky kraj 8,7
Kralovéhradec 73
ky kraj ’
Pardubicky kraj 8,7
Vysocina 8,3
Jihomoravsky
- 11,2
Zlinsky kraj 10,2
Moravskoslezs
Kk kraj 15,9
Olqmoucky 122
kraj
Celkem CR 9,8

Zdroj: MPSV - SSZ; UP Praha

Podil osob nad
50 letna
celkovém
poctu
nezaméstnany
chv %

23,8
20,3

18,4
21,3
18,7
18,1
19,6
19,6
20,3
17,8
18,9
19,9
19,1

19,7
19,4

Podil Zen na
nezamestnany
ch starSich 50
let

49,9
50,0

48,4
453
433
48,7
48,1
483
46,3
49,0
452
433
46,6

45,5
46,9

Okres s Okres s
nejvyssim %  nejnizSim %
nezaméstnany nezameéstnany
chnad 50 let v ch nad 50 let v
kraji kraji

Praha 1 -29,6 Praha5-18.,5
Praha - zapad - Kladno,

25,6 Benesov 18,3
C. Krumlov - C. Budgjovice
20,6 - 16,1
Rokycany -  Plzen - sever -
242 20

Cheb -22,9  Sokolov - 14,6
Litoméfice -

20.6 Most - 15,8

Jablonec n. N.

Liberec - 23,1 _13,5

Trutnov - 22,8 Nachod - 16,5

Pardubice - Ustin. O. -
22,4 18,6
Havlickuv Zdar n.

Brod - 20,9 Sazavou - 15,0
Znojmo - 21,5 ?70’(210n1n )
Uherské

Hradists - 20,0 KrOmeHiz 17.8

Frydek-Mistek

_22.0 Opava - 17,5
Olomouc - Sumperk -
20,6 17,7




Charakteristika starsich osob

spatné navyky a neovladaji cizi jazyky
Zaméstnanci, ktefi uz oslavili padesatku,
nejsou ¢eskymi zaméstnavateli prilis zadani.

Ti si totiz mysli, ze starsi lidé nejsou
dostatec¢né flexibilni, maji zastaralé pracovni
navyky, nemaji dostate¢né vzdélani, neovladaji

cizi jazyky, jsou neproduktivni a ekonomicky
nakladni.




Charakteristika starsich lidi

vice nez 27 procent neaktivnich osob ve véku 55 az 64
let by ve skutec¢nosti chtélo pracovat

moznosti k celozivotnimu vzdéglavani (jen tfi procenta
starsich lidi v CR absolvuji dalsi vzdélavani)

dobrou znalosti anglistiny se muze pochlubit jen sSest
procent zen a pét procent muza ve véku 50 az 59 let.
mené nez padesat procent starsich muzi a styticet
procent starsich zen ochotno se rekvalifikovat a jen
¢tvrtina z nich je pfipravena naucit se novy jazyk

ze z celkoveého poctu ucastniki rekvalifikaci predstavuji
lidé starsi 50 let meneé nez 7 procent, i kdyz tvofi vice
nez 17 % z celkoveho poc¢tu nezameéstnanych.




— Tabulka > Charakteristiky price a pracovniho mista pripisované vyisimu véku
pracovnika (v % souhlasnvch odpoveédi)

vk respondenta
celkemt 75759 [ 3049 | so-
tvp .nedostateénost™
chybi jim znalost: prace s modernt techmkou a poditatem 63 6& 68 62
maji probléemy se zrakem nebo sluchem 52 45 51 58
neuméji se uz piizpisobovat zménam 42 44 45 33
uz neudélaji tolik prace jako ditve 31 33 34 27
tvp nadbytednost™
nechié)i odejit a uvolnit tak své misto mladiim 35 41 37 31
nadiizeni by je rad: propusiili 22 21 19 27
v kolektivu spolupracovniki nejsou oblibeni 13 16 13 12
tvp L Vvjimednost”
maji vice zknienosti T8 21 72 83
1sou vvkonnd it nez néktefi mladii kelegove 35 32 30 44
vice se snazi 30 23 25 41

Zdroj: Ageismus 2003, vlasini vipocty.




s virokem, v %)

Tabulka 6 Hodnota stafi na pracovnim trhu v konkurenci mladsich kohort (souhlas

celkem

vék respondenta

15-20 30-49 50+
Starsi lide by mél vvoliovat sva pracovnl mista mladiim, protoze
t1 jsou vykonnéjii a schopnépii. 40 35 33 28
UZ nema moc cenu, aby se lidé po padesatee dal néfemu uéili. 15 19 14 14

Zdroj: Ageismus 2003, vlasimi vypodiy.




Tabulka 7 Mezigeneracni spoluprace na pracovisti z pohledu starii generace

(soucet variant rozhodné (ne)souhlasim a (ne)souhlasim, v %)

soublasim | nesouhlasim
Vedouei davaji pfednost mladym pracovnikiim, které pokladaji za rychlejéia
piizplisobivéjii oproti starfim pracovoikim. 65 34
Starsi pracovnict jsou voimani jake neschopni zvladat nove technelogie €1 pracovmi
postupy. 40 60
Mladsi spolupracovaict st vetiinou vazi zkusenosti starsich. B3 37
Mnozi z mladych se radi nechaji pouéit od stariich spolupracovnila. 33 47
Mnozi stardi pracovnici si radi nechaji poradit od mladiich kolegi. 44 56

Zdroj: Zivot ve stari 2002, vlasimi vypociy.




Graf & Pocet zkusenosti s nezaméstnanosti u osob, jez takovou zkusenost mély (bez

ohledu na délku trvani), dle véku respondenta (sloupcova %)
100 —ot o
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Odpovidali pouze #i, jeZ maji zkufenost 5 nezamésmanosti

Zdraj: Ageismus 2003, vlasmi vypodty. Pozn.:




Mares (2002) ve svém vyzkumu mezi
nezamestnanymi uvadi, ze 40 % osob ve
veku nad cCtyricet let a temer vsichni starsi
padesati peti let se alespon jednou setkali s
odmitnutim z duvodu svého (vySSiho) veku.




Tabulka 11 Pocity provazejici ztratu zameéstn:ini dle véku respondenta. Podsoubor

osob nezaméstnanych v dobé dotazovini (sloupcova %)
Otazka: |, Jaky bvi pro Vas pecit ztratit zaméstmani? “

valove katezorie

pocity provazejici ziratu zameéstnani TEE 3040 T
Bvylo to, jake by se zhroutil dosavadni svét. 0 15 27
Velmi mne to sebralo. 32 56 69
Dotkle se mne to jen malo. 35 10 4
Neznamenalo to pro mne nic zvlastniho. 24 19 0

Zdvaj: Tyzkum Trh prdace 2001, viasini vipodty.




Tabulka 12 Casovy odhad pro ziskiani nového zaméstnani u aktuilné nezaméstnanvch
a u potencionilné nezaméstnanych osob (v %)

piedpokladany éas do ziskami

1 = - E]
aktualné nezaméstnant

. . w w -
PDTE‘ﬂEIGﬂﬂlﬂE nezamesiman

noveého zameéstnani 18-29 30-49 A0+ 18-20 30-49 30+
maximalné meésic 7 3 3 19 21 13
1-3 mésice 19 22 3 3o 33 21
maximalné § mésicn 19 14 - 18 18 14
maximalné rolk 17 22 8 16 15 8
rok a vice 21 10 8 4 i 5
jen nepatrna nebo 1 Zadna Sance najit
nove Zamestnani 17 27 78 4 7 39

Zdvaj: Tyzkum Trh prace 2001, viasmi vipodty.
a) Znéni otazky: ,, Jak dlouho Vam bude asi trvat, nez ziskate nove zamésmani? ™

b) Znéni otazky:,, Pokud byste myni zivatil{a) zamésmani, jak dlouho by Vam asi frvalo nezZ byste ziskalfa) nove® ™




prestoze je nezamestnanost osob ve vyssim veku
relativné nizSi vuéi ostatnim skupinam, ma
dalekosahlé subjektivni dusledky.

Preventivni i kurativni institucionalni opatreni proti
nezamestnanosti jsou omezena co do zdroju, tak i do
forem.

Nezamestnanost ve vyssim veku je radou
zameéstnavatelu vnimana jako socialné spravedlive;Si
nez nezamestnanost mladsich osob.

To vse objektivhe zvysuje riziko diskriminace
starSich pracovniku na pracovnim trhu a riziko
ekonomické exkluze.




ne vsechny osobnostni charakteristiky, ktere bezne ve vztahu k trhu
prace povazujeme za rizikové,skuteCné sve nositele znevyhodnuiji.

Ve vekové skupiné od 50 let vySe je specificka mira nezaméstnanosti
nizSi nez v populaci vsech ekonomicky aktivnich a take pomer sanci
byt nezamestnany je pro tuto skupinu v porovnani s ostatnimi
prislusniky pracovni sily nizsi.

vySSi vék sam o sobé rizikovym faktorem ve vztahu k trhu prace neni.

U ostatnich definovanych rizik se vSak potvrzuje jejich negativni efekt
na Sance svych nositelt byt zaméstnan ¢i zaméstnana.

Ve skupinach osamélych rodicu, osob s nejvyse zakladnim dosazenym
vzdélanim i osob se zménénou pracovni schopnosti je specificka mira

nezamestnanosti vySSi nez mira nezaméstnanosti v celé populaci.

| pomér sanci byt nezaméstnany je v techto skupinach podstatné vyssi
nez ve zbytku populace.




Tabulka 37 Pomér sanci (odds ratio) byt nezaméstnany pro jednotliva rizika a
specifické miry nezaméstnanosti - 2004

. . : 95% konfidené¢ni interval™ specificki mira
rizika odds ratio - - . .
dolni mez horni mez nezamestnanosi
vek 30 let a vice 0.68 0.68 0.69 6.2%
osamély rodié 2,52 2,48 2,55 17.7%
bez vvuceni 313 3.11 3.19 26.7%
ZPS 3,18 5.12 5.24 29 8%

* Konfidencni inrerval je konstruovan jake asyvmptotic standard error (ASE) prirozeneho logaritmu poméru
sanci. Pypoctena hodnota je posléze exponencialni funkci prevedena na standardni chvbu nelogaritmovaneho
poméru Sanci

e ¥ Ve crvrtem ctvrtleti 2004 dosahovala mira nezaméstnanosti v celé populaci §,2%




Tabulka 39 Pomér sanci (odds ratio) byt nezaméstnany pro jednotliva rizika a
specifické miry nezaméstnanosti podle pohlavi - 2004

.. : 95% konfidencni interval specificka mira

rizika odds ratio - - y .

dolni mez horni mez nezameéstnanosti™
vek 50 let a vice 0.68 0.67 0.69 3.2%
i osamély raﬂié 0.44 ?.4{? ?.43 3-1_5.'-’6
bez vyuéeni 7.22 713 731 20 3%
ZPS 5.94 3,84 6,04 28 4%
vek 50 let a vice 0.69 (.68 0.70 7.6%
s env osamély fi:-lt.lié 3_4_? 2.40 2.47 20.0%
' bez vyudeni 5.15 5.11 5.19 24 9%
ZPS 4 48 4. 40 4,36 31.3%

e ¥ Ve érvrtem étvitleti 2004 cinila specificka mira nezamésmanosti muzit 0,8% a Zen 9,9%




