Politika zameéstnanosti




Politika zameéstnanosti

m ,soubor opatreni, kterymi jsou
spoluutvareny podminky pro
dynamickou rovnovahu na trhu
prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil*

m Snaha o vytvoreni rovhovahy mezi
pracovni S a D

m APZ a PPZ

(Vinkler, Wildmanova)




Cil APZ

m Podporit aktivni pristup osob pri hledani
zamestnani

m prostrednictvim UP a agentur prace
zprostredkovavaji informace o volnych
pracovnich mistech a o uchazecich o
zamestnani

m Podporuji vznik novych pracovnich
prilezitosti

m Podporuji adaptabilitu uchazedu o praci
prostrednictvim rekvalifikaci




Cil PPZ

m Zabezpeceni nezamestnanym
osobam pri ztraté zamestnani.

m Kompenzace ztraty pracovniho
obdobi.




Pravni uprava

m Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
m Zakonik prace, zakon €. 262/2006

m Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci
uchazect o0 zameéstnani a zajemci o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancu

m Narizeni viady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na
vytvareni pracovnich mist a hmotné podpoie
rekvalifikace nebo skoleni zameéstnancu v ramci
investicnich pobidek, Zména: 578/2004 Sb., 338/2006.

m Vyhlaska 518/2004 Sb., Zména: 507/2005 Sb.,
vztahujici se k osobam zdravotne postizenym.

m Vyhlaska 524/2004 Sb., o akreditaci zarizeni k

provadeéni rekvalifikace uchazeCu o zameéstnani a
zaiemcltl 0 zamestnani




Zakon o zameésthnanosti C.
435/2004 Sbh.

m stanovuje postup k dosazeni cili politiky statu v
oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje:

m 0 dosazeni rovhovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach,

m 0 produktivni vyuziti zdroju pracovnich
sil,

m 0 zabezpedeni prava ob&anu na
zamestnani.




Statni sprava v oblasti statni politiky
zamestnanosti

m Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) a utady prace (UP).

m UP jsou Uzemnim organem statni spravy
S pravni subjektivitou, jejiz nadrizenym
organem je MPSV. Postaveni vymezeno
zi1zovaci listinou a statutem, nepodleha
zapisu do obchodniho rejstriku.




Ministerstvo prace a
socialnich veci

Zpracovava celostatni koncepce a programy PZ
Sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace
Ridi Urady prace

Spravuje a poskytuje prostredky na
zabezpecovani SPZ

= Vede centralni evidenci zdjemcu o zaméstnani,
v O AV 7 Vs
uchazecu o zamestnani, atd.

m Vede evidenci agentur prace kontroluje jejich
cinnost
m Vykonava kontrolni Cinnost




Funkce UP

= sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci
vyvoje zameéstnanosti ve svém uzemnim obvodu, prijimaji
opatreni k ovlivnéeni nabidky a poptavky;

= informuji obcany o moznostech ziskani zameéstnani,
odborné pripravy a rekvalifikace, informuji
zameéstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;

m zprostredkovavaji vhodné zameéstnani uchazeciim a
zajemclim o zaméstnani;

s poskytuji obcaniim poradenské sluzby spojené s hledanim
zamestnani, volbou povolani, odbornou vychovou a
rekvalifikaci;

= vedou evidenci uchazeci, prip. zajemcili o zameéstnani,
evidenci volnych pracovnich mist, evidenci pracovnich
povoleni vydanych cizincim nebo osobam bez statni
prislusnosti;

= rozhoduji o vyrazeni z evidence uchazecti o zameéstnani, o

priznani, odejmuti, zastaveni nebo vraceni hmotného
zabezpeceni;
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Funkce UP

= hmotneée podporuji vytvareni novych pracovnich mist,;
podporuji vytvareni a provoz chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen pro obcany se zdravotnim
postizenim;

s vydavaji a odnimaji povoleni k zameéstnavani osobam,
které nejsou statnimi obcany Ceské republiky a obcany
Evropské unie ani jeho rodinnymi prislusniky;

m spolupracuji s institucemi ovliviaujicimi trh prace se
zamestnavateli pri prijeti uchazecili do zameéstnani, pri
umistovani uvolnénych zaméstnanci v dlisledku
strukturalnich zmen, organizacnich a racionalizacnich
opatrenich, s organy socialniho zabezpeceni, statni
zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;

s kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpist vcetné
mzdovych predpisti, ukladaji pokuty pri zjisténi jejich
poruseni,
vyFizuji stiznosti obcan(;

m hospodari s financnimi prostredky urcenymi na
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Dalsi Cinitele zabyvajici se
P/

m Agentury prace - zprostredkovavaji
zameéstnani (bezplatné, za uhradu, se
ziskem)

m Odbory - sdruZeni zaméstnancu zaloZzené
s cilem prosazovat jejich pracovni,
hospodarske, socialni a jiné zajmy.

= V CR zastupuje odbory Ceskomoravska
konfederace odborovych svazu (CMKOS).




Cile aktivni politiky
zamestnanosti

m Prosazovani rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou na Eracgvnlm trhu, zejmena
snizovanim nakladl na hledani zamé&stnani

m Prerozdeleni nezamestnanosti ve prospech
nejvice ohrozenych skupin

m Umozneni prvniho kontaktu Ci udrzeni kontaktu s
pracovnim trhem pfi jeho delsim preruseni a
ochrana lidskeho kapitalu a kvalifikace
nezamestnanych

m Prevence socialni exkluze a prevence zhorsovani
celkove kvality zivota nezameéstnanych




Faktory ovlivhujici dosazeni
cilu APZ

m Dostatecny rozsah aktivnich
opatreni

m Vhodna struktura aktivnich opatreni
m Vhodna cilenost aktivnich opatreni




Typy programu APZ podle
jejich cilu

m Programy orientovane trhem (na
stranu poptavky) — prizpusobovani
pracovni sily, na nedostatek
kvalifikace

m Programy orientovane klienty (na
stranu nabidky) - individualni
predpoklady a potreby
nezamestnanych




Aktivni politika zameéstnanosti
(zakon o zameéstnanosti)

« rekvalifikace

. investicni pobidky

e Verejne prospesne prace

« spolecensky ucelna pracovni mista
. preklenovaci prispevek

e Dris
e Dris
e DFis

Heve
Heve
Heve

K na dopravu zaméstnancu
K na zapracovani

K pri prechodu na novy

hodnikatelsky program




Soucasti opatreni APZ

m Poradenstvi

m Podpora zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim (Cast 3)

m Cilené programy k reseni
nezamestnanosti § 120

m APZ je financovana ze statniho rozpoctu a
hospodareni se ridi zvlastnim pravnim

pFedpisem (zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla), ).




Verejné prospesne prace

m c) VEREJNE PROSPESNE PRACE § 112 ZoZ

E jSOU Casove omezene
pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v udrzbe verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbe verejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych Cinnostech ve prospéech obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které
vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazeCl o zaméstnani

m prispévek Ize poskytnout az do vyse skutec¢né vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance umisténého na tyto
prace, vcetne pojistného na socialni zabezpeceni a statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymeérovaciho
zakladu tohoto zamestnance.




Rekvalifikace

m ,zmeéna dosavadni kvalifikace uchazece ziskanim novych
znalosti a dovednosti umoznujici jeho pracovni uplatneni
ve vhodnem zamestnani®

Dohoda mezi uchaze¢em a UP
Akreditace MSMT

m Specificka rekvalifikace (pouzivany nejcastéji — zamereni
na konkrétni vykon pracovniho mista

m Nespecificka rekvalifikace — obecné napomahaji k vyssi
zamestnatelnosti uchazece
Doplnkové - rozsiruji znalosti pro vykon urciteého mista
Rekvalifikace - stdZze - praktické zkus$enosti absolventum

Zamestnanecke rekvalifikace - pri zavadem novych
postupuy, technologii a nové organizace prace




Rekvalifikace

m a) REKVALIFIKACE § 108 —110 ZoZ

m za ucastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady
rekvalifikace a muzZze mu poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladu spojenych s
rekvalifikaci

m rekvalifikaci zajistuje urad prace prislusny podle mista
bydliste uchazeCe o zamestnani nebo zajemce o
zamestnani

m zamestnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych
zameéstnancu, nebo rekvalifikanimu zarizeni, které pro
zamestnavatele tuto Cinnost zajistuje, mohou byt plne
nebo castecne hrazeny naklady rekvalifikace
zameéstnancu a naklady s ni spojené.




Absolventska mista

= Délka praxe je 6 - 12 mésicu

= UP poskytuje zaméstnavateli hrazeni
’ (@ . 78 B
nakladu souvisejicich se
zameéstnanim téchto osob.

m PrubéZnd kontrola plnéni planu




Spolecensky ucelna
pracovni mista

m SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI| MISTA 8§ 113
ZoZ

m |SOU pracovni mista, ktera zamestnavatel zrizuje nebo
vyhrazuje na zaklade dohody s uradem prace
a obsazuje je uchazeci o zamestnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem;
spoleCcensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni
misto, ktere zridil po
dohode s uradem prace uchazeC o zamestnani za
ucelem vykonu samostatne vydelecné Cinnosti

m ma-li byt zrfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je urad
prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku




Spolecensky ucelna
pracovni mista

Mira nezameéstnanosti v
kalendarnim meésici

predchazejicim dni podani zadosti

o prispévek - okres x Ceska
republika

Maximalni vySe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM , max.
10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody

Maximalni vySe prispévku na
zfizeni jednoho SUPM pfi vice
nez 10 pracovnich mistech na
zakladé jedné dohody

MN v okrese <v CR

étyfnasobek primeérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti
prfedchoziho kalendarniho roku

Sestinasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku

MN v okrese = nebo > v CR

Sestinasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za
prvni az treti Ctvrtleti
prfedchoziho kalendarniho roku

osminasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni
az treti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku




Spolecensky ucelna
pracovni mista

m Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista

m muze byt poskytovan az do vySe vyplacenych
mzdovych nakladu na zaméstnance pfijatého na
vyhrazené pracovni misto, vCetne pojistneho na socialni
zabezpeceni a statni politiku zamestnanosti a
pojistneho na verejne zdravotni pojisteni, ktere
zamestnavatel za sebe odved| z vymerovaciho zakladu
tohoto zameéstnance

m prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6
meésicu




Preklenovaci prispevek

s PREKLENOVACI| PRISPEVEK 8§ 114 ZoZ

m prispévek muze urad prace na zakladée dohody
poskytnout osobé samostatne vydelecne
cinne, ktera prestala byt
uchazeCem o zameéstnani a které byl pos
kytnut prispéevek podle § 113 odst. 1 ZoZ

m prispevek se poskytuje nejdéle po dobu 3
meésicu v mésicéni vysi rovnajici se vysi
0,12nasobku prumeérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti
kalendarniho roku prechazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterem byla uzavrena




Prispevek na dopravu

PRISPEVEK NA DOPRAVU ZAMESTNANCU § 115 ZoZ

prispévek muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na
zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel
zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancu do
zamestnani a ze zameéstnani v pripadech, kdy hromadnymi
dopravnimi
prostredky prokazatelné neni provozovana doprava vubec
nebo v rozsahu odpovidajicim potrebam zameéstnavatele

m prispévek muze byt poskytnuti v pripadé, kdy
zaméstnavatel zajistuje dopravu svych zaméstnancu s
tézsim zdravotnim postizenim, kteri vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nemohou vyuzit dopravy
hromadnymi dopravnimi prostredky

m pfispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % nakladu
vynalozenych na dopravu zaméstnancu

m U zvlastni dopravy zaméstnancu s tézsSim
zdravotnim postizenim se prispévek poskytuje ve vysi 100 %




Prispéevek na zapracovani

m PRISPEVEK NA ZAPRACOVANI § 116 ZoZ

m prispévek muze urad prace poskytnout zameéestnavateli
na zaklade s nim uzavrene dohody, pokud
zameéstnavatel prijima do pracovniho pomeru
uchazece o zameéstnani, kterému urad prace venuje
zvysenou peci (§ 33 ZoZ).

m prispévek Ize poskytovat maximalneé po dobu 3
meésicu

m mesicni prispevek na jednoho zameéstnance
povéireného zapracovanim muze ¢€init nejvyse
polovinu minimalni mzdy




Prispevek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

m PRISPEVEK PRI PRECHODU NA NOVY PODNIKATELSKY
PROGRAM § 117 ZoZ

m prispévek muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto duvodu nemuize zabezpedcit
pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby

m prispévek lze poskytovat na castecnou uhradu nahrady mzdy,
ktera zaméstnancim prislusi podle pracovnépravnich
predpisu

m pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicu

m mésicni prispévek na jednoho zaméstnance muze cCinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy




Investicni pobidky

INVESTICNIi POBIDKY & 111 ZoZ

u zamestnavatele, kteremu bylo vydano rozhodnuti o prislibu
iInvesticni pobidky podle zvl. pravniho predpisu, se hmotné
podporuje:

m vytvareni novych pracovnich mist , rekvalifikace nebo Skoleni
novych zaméstnancu

m hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist muze byt
poskytnuta zamestnavateli, ktery vytvori nova pracovni mista v
Uzemni oblasti, ve které prumérna mira nezaméstnanosti za 2
ukoncena pololeti predchazejici datu predlozeni zameéru
zamestnavatele ziskat investicni pobidky dosahuje nejméne
prumérné miry nezameéstnanosti v Ceské republice; podminka
minimalni miry nezameéstnanosti v uzemni oblasti plati i pro
poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo skoleni
zaméstnancu

= hmotnou podporu poskytuje ministerstvo
~ o I " vt | ey I




System investicnich pobidek

m Danove zvyhodnéni a financni
podpora pri vytvareni novych mist a
pri rekvalifikaci nebo skoleni novych
zaméstnancu.

m Dohoda s MPSV

m Zakon C. 72/2000 Sb. o investicnich
pobidkach.




Cilené programy

m Celostatni cilené programy zamestnanosti

m Program na podporu obnovy nebo technickeho
zhodnoceni hmotneho investichiho majetku
Program na podporu obnovy nebo technickeho
zhodnoceni hmotneho investichiho majetku,
ktery slouzi k pracovnimu uplatneni osob se
zdravotnim postizenim.




Regionalni cilené programy

m Rok 2006
MEMENTO Il, Program na podporu spole¢enské a pracovni
resocializace, Reintegra, Program na podporu vzniku pracovnich
mist pro osoby se zdravotnim postizenim, Pripraveni do praxe,
Rodina i prace, 50 plus, Obnovena Sance, Pomahame vam zacit,
Sance pro osoby dlouhodobé& nezaméstnané a zdravotné
postizené, Pomocna ruka — pracovnik asistencni sluzby, Spole¢né
za nachodsky okres atraktivnéjSi, Krok z evidence, Prvni nastup po
skonc€eni stredni Skoly, Zkracené pracovni uvazky, Osobni asistenti
k integrovanym zakum a studentum ve Skolach, Perspektiva, Praxe
- cesta k zamestnani, Start, Cesta, Program k reseni
zameéstnanosti absolventu Skol bez praxe, Sance pro uchazece o
zameéstnani starsi 50 let, Program k reseni zaméstnanosti
uchazecu o zameéstnani starSich 50 let véku a uchazecu o
zameéstnani se zdravotnim postizenim, Program na vytvoreni
absolventskych pracovnich mist v organizacich verejné spravy,
Program na podporu dlouhodobé nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim.




Nastroj aktivni politiky
zameéstnanosti

VySe prispévku

Doba
poskytovani
prispévku

Rekvalifikace uchazecu
0 zaméstnani a zajemcu
0 zaméstnani

naklady rekvalifikace, Ize poskytnout prispévek na
uhradu prokazanych nutnych nakladi spojenych s
rekvalifikaci

Rekvalifikace
zameéstnancu

plné nebo CasteCné naklady rekvalifikace a
naklady s ni spojené

Investi¢ni pobidky

stanovuje vlada nafizenim

Vefejné prospésné
prace

az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych
nakladu, v€. pojistného na socialni zabezpeceni a
statni politiku zameéstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi (35 %)

max. 12 mésicu




Spolecensky
ucelna pracovni
mista - zfizena

MN v o[(rese <v
CR

(v kalendarnim
MEsici
predchazejicim dni
podani
zadosti o pfispévek)

MN v okresp =
nebo > v CR

(v kalendafnim
meésici
predchazejicim dni
podani
zadosti o prispévek)

vySe pfispévku se odviji z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi (NH) za 1. — 3.
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku: r. 2006 = 19.635,- KC

max. Ctyfnasobek primérné mzdy v NH ...

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody »

max. Sestinasobek primérné mzdy v NH ...

max. Sestinasobek primérné mzdy v NH ...

pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody »

max. osminasobek primérné mzdy v NH ...

max.
78.540,-

max.
117.810,-

max.
117.810,-

max.
157.080,-

ucelovy prispévek na
12 - 24 mésicu

ucelovy prispévek na
12 - 24 mésicu

Spolec¢ensky
ucelna pracovni
mista - vyhrazena

az do vySe vyplacenych mzdovych

nakladi, v¢. pojistného na socialni
zabezpeceni a statni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na

vSeobecné zdravotni pojisténi (35

7o)

max. 6 mésicu

(u uchazecu o
zameéstnani dle § 33
odst.1 pism. a/, b/, c/
a f/ max. 12 mésicu)




polovina castky Zivotniho minima

. L . : y » w . max. 3
Preklenovaci prispévek platného pro jednotlivého obCana starsiho 2.356,-/mésic «
: . mésice
26 let ke dni uzavieni dohody
maximalné 50 % nakladi vynaloZenych
na dopravu zameéstnancu
AUEEATL ) LT 100 % néklad(i u zvI&$tni dopravy i i
zamestnancu v o T -
zamestnancu s téZSim zdravotnim
postiZzenim
maximalné polovina minimalni mzdy na max. 3
Prispévek na zapracovani | jednoho zaméstnance povéreného max.4.000/mésic mésfoe
zapracovani
AT [ CE e O (it maximalné polovina minimalni mzdy na max. 6
novy podnikatelsky ! P9 y max.4.000/mésic ax. o
jednoho zaméstnance meésicu

program




Ucinky APZ

m Dopady na nezameéstnanost (prime a
neprime)

m U&inky snizujici efekt programu na
zameéstnanost (mrtva vaha, substituce,
vytlaceni)

m DalSi pozitivni ucCinky (prijem
nezameéstnanych, struktura casu
nezameéstnanych, vliv na lidsky kapital

Negativni ucCinky: efekt uzavreni, ,creaming
efekt".




Efekt APZ

m Po rekvalifikaci se vraci 45 %
m Po VPP 51 %

= SUPM a chranénych dilen je 20 %




Narodni akcni plan
zamestnanosti

m Priority politiky EU a smérnice
Evropskeé strategie zameéstnanosti.

= Na UP vypracovavany Programy
realizace APZ na jednotlivé roky (na
zakladé analyzy pracovniho trhu).

m 2004 - 2006
m Prvni prilezitost a novy start
m Sance a most




NARODNI LISABONSKY PROGRAM
2005 — 2008 (Narodni program reforem Ceskeé
republiky)

m Flexibilita trhu prace — prioritni opatreni

m Rozsirit smluvni volnost v pracovne pravnich
vztazich

m Snizit zakonneé nemzdove naklady prace

m Zlepsit stimulacni uCinek primych dani a davek
s cilem omezit nezamestnanost a zvysit
pracovni motivaci nizkoprijmovych skupin

m Zvysit uzemni mobilitu

m Modernizovat politiku zamestnanosti




NARODNI LISABONSKY PROGRAM ]
2005 — 2008 (Narodni program reforem Ceskeé
republiky)

m Zaclenovani na trhu prace — prioritni
opatreni

® Snizit nezamestnanost mladych do 25 let

m Prosazovat rovné prilezitosti Zen a muzu
na trhu prace

m Zvysit participaci starsich osob na trhu
prace

m Zvysit profesni mobilitu efektivnim
systemem rekvalifikaci

m Zjednodusit pristup cizincu na trh prace




Zprava o plnéni — smluvni volnost v
pracovné pravnich vztazich

Pro podporu prace z domova s vyuzitim informacnich technologii byl v ramci Iniciativy
Spolecenstvi EQUAL podporen i stejnojmenny projekt Castkou 2,6 mil. K25, Projekt se
venuije noveé nastupujicimu teleworkingu v CR. V soucasne dobé dochazi ke spustéeni
pilotnich vzdélavacich kurzU pro nezaméstnané a poradenskych aktivit pro firmy. Vlastni
pomoc spociva v bezplatném pravnim poradenstvi, vyuzitelném napf. pri tvorbé pracovnich
smliuv v oblasti teleworkingu, bezplatnem technickéem poradenstvi, zvyseni pocitatove
gramotnosti a také | bezplatné zaplitky informaénich a komunikaénich technologii.
DuleZitym prvkem je vybudovani centralniho mista pro nabidky a poptévky praci v oblasti

teleworkingu.




Zvysit uzemni mobilitu

Moravskoslezsky kraj, ktery patfi k regiontdm s vysokou nezaméstnanosti, byl zaangaZovan
do projektu Ziskej praci. Projekt, ktery skondil v kvétnu 2006, byl financovan a realizovan
Ministerstvem prace a socialnich véci a spolecnosti Trenkwalder KAPPA people. Rocni prace
s nezamestnanymi a s oscbami ohroZzenymi nezameéstnanosti v regionu ukazala, 7e tito lide
vetsinou postradaji navyky nutng pro to, aby si praci sami aktivng nasli. Projekt prokazal,
Zze mobilitu pracovnich sil je mozné pozitivné ovlivnit predevsim nabidkou komplexni sluzby
nezaméstnanym (zdarma ubytovani v novém plsobisti, pfispévek na stravovani, informace
o dopravé do zaméstnani a daléi dlleZité sluzby). Zajem o nové pracovniky mél pfevazné
automobilovy primysl a firmy plsobici v elektrotechnice.




Zaclenovani na trhu prace

Pro snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti a pomoci dlouhodobé nezameéstnanym se aktivné zapoijit

do pracovniho procesu byl realizovan projekt Prilezitostna registrovana prace

3“, iehoz pilotni

faze probihala v obdobf rijen 2005 az Unor 2006. Zaroven pro nezamestnané projekt predstavoval
legalni moznost limitovaného privydélku az do vyse poloviny minimalni mzdy, aniz by pfisli o narok
na podporu v nezameéstnanosti. Zminéna pilotni faze byla testovana na trech jihomoravskych
Ufadech prace. Pofet zaregistrovanych uchaze¢l o praci v ramci tohoto projektu predstavoval 561
zajemcd, pri¢emz v kone&né fazi se podafilo umistit 118 z nich. Zdjem byl zaznamendn i ze strany
zaméstnavatelQ, kdy jich bylo osloveno 298, pficemZ 77 projevilo vlastni zajem. Celkové se na

projektu aktivné Ufastnilo 47 zamé&stnavatell. Nyni se zvaZuje rozifeni projektu do celé Ceské
republiky a uvaZzuje se i o zapojeni fyzickych osob jako zaméstnavatell. Projekt byl financovan

v ramci programu PHARE 2003 Rozvoj lidskych zdroju.
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Utad prace v Mé&lniku (Stredotesky krai) vyhlasil na obdobi od 1. fervence 2005 do 30.
cervna 2006 program regionalniho charakteru na podporu ziskani pracovni praxe a
pracovnich dovednosti uchazetl o zamé&stnani do 25 let véku. Program byl financovan ze
statnich prostfedkl vyélené&nych na aktivni politiku zaméstnanosti. Program praxe pro
mlade byl uréen pro mlade uchazefe o zaméstnanl do 25 let wvéku, ktefl se bez
zamestnavateli vyzadované pracovni praxe nebo s minimalni pracovni praxi obtizne
uplatnovali na trhu prace. Odbornou praxi a dovednosti ziskalo celkem 35 osob. Podstatou
programu bylo poskytnuti finanéniho pfispévku na Uhradu mzdovych nakladld osob, které v
ramci programu praxe pro mlade vykonavaji na zakladé pracovni smlouvy a vécneho a
casoveho harmonogramu praxe potrebne cinnosti.




Prosazovani rovnych
prilezitosti

i T e oy I e i

V Unoru 2006 byl Obcanskym sdruzenim Centrum pro rodinu v Hodoniné (Jihomoravsky
krai) zahajen projekt Vzdeélavani maminek - odstranovani bariér na trhu prace.
Projekt pomuUze desitkdm Zen (cca 50 Zen) po matefské dovolené s navratem do prace. Po
absolvovani Uvodnich pohovord s odborniky na psychologii, ktefi pfesné stanovi potieby
kazdé z maminek, se budou Zeny Gfastnit rekvalifikadnich kurzd. Jedna se o kurzy
vypocetni techniky, cizich jazykl a daldi specidlni kurzy. V dob& absolvovani kurzd budou
mit matky soucasné zajisténo hlidani deti. Obfanskeé sdruzeni chce rovnéz matky pripravit
na pfijimaci pohovory a poradit jim, jak maji samy sebe prezentovat a ziskat sebedvéru.
Na pripravé projektu se podili i Oblastni charita Hodonin, a proto se do projektu zapoijily i
klientky z Domova pro matky s détmi v tisni. Spolupracujicim subjektem je | Urad prace v
Hodonin&. Projekt je financovan z prostfedkl Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoCtu ¢astkou 5,3 miliond KE.




Zvysit participaci starsich
0osob

Podpora zameéstnavani osob starSich 55 let, osob znevyhodnénych a diskriminovanych na
trhu prace je predmeétem programu Prilezitost, ktery vyhlasil Urad prace v Décine. Ucelem
programu je podpora tvorby a udrzeni pracovnich mist pro nezameéstnang osoby s vékovym
handicapem - nad 55 let (véetné), o které neni ze strany zameéstnavateld na trhu prace
zajem. Jde o snahu wvratit tuto skupinu zpét do pracovniho procesu a prekonat jejich
pracovni a casto i socialni vylouceni, nejCasteji prave jiz zminénym vékovym handicapem a
mnohdy | nevhodnou kvalifikaci. V praxi to predpoklada vytvoreni a cbsazeni pracovnich

mist a zajisténi jejich financovani uradem prace. Prinosem projektu je uplatnéni 20 osob na
trhu préce po dobu 12 mésich. Podpora je poskytovana formou pfispévku na Uhradu
mzdovych nakladu.




Zvysit profesni mobilitu —
efektivhim systémem rekvalifikaci

Regionalni stavebni sdruzeni Karlovy Vary zacalo od Cervna 2006 pripravovat rekvalifikacni
kurzy, kterymi by mélo béhem dvou let projit az 60 nezaméstnanych lidi z regionu. Zhruba
ctvrtinu z Uspésnych absolventd ndsledng planuji zaméstnat stavebni spole€nosti z
Karlovarského kraje. Naklady na projekt, které se pohybuji kolem 5,8 miliond K&, budou

hrazeny z operacniho programu Rozvoij lidskych zdroji. Nabor adeptl rekvalifikace zajisti
stavebni sdruZeni ve spolupraci s Ufady prace karlovarského regionu. Garantem kurzU bude
firma, ktera vzejde z vybérového rfizeni. BEhem dvouleteho obdobi s ma uskutecnit pét az
Zest kurzO trvaijicich asi étyfi mésice. Uéastnici rekvalifikaci se kromé teorie budou, pod
dohledem odbornikd, 2kolit i pfimo na konkrétnich stavebnich projektech (opravy
komunikaci, mensi stavby &I sadove dpravy). Naklady na material budou hrazeny

jednotlivymi obcemi regionu.




Prava a povinnosti
nezamestnaneho

m Zakon definuje pravo na zamestnani

= MuZe se prihlasit na UP se Zadosti o
zajisteni vhodneého zameéstnani nebo
o zajisteni rekvalifikace

m UchazecC = FO, kt.osobné pozada o
zprostredkovani vhodnéeho
zameéstnani UP a je zarazena do
evidence




Pojistné na soc. zabezpeceni a prispevek
na statni politiku zameéstnanosti

m Pojistné

m Pojistné je prijmem statniho rozpoctu a je
upraveno zakonem cC. 589/1992 Sb., v
platnem zneni.

Pojistné zahrnuje:

m pojistné na nemocenskeé pojisteni

m pojistné na duchodové pojisténi

m prispevek na statni politiku zamestnanosti




Poplatniky pojistného jsou:

m organizace, (1. pravnické nebo fyzicke osoby, ktere
zameéstnavaji vice nez 25 zaméstnancu)

m malé organizace ({j. pravnicke nebo fyzicke osoby, ktere
zamestnavaji alespon 1 zamestnance a nejsou
organizacemi)

m zamestnanci, pokud jsou ucastni nemocenskeho
pojisteni

m 0soby samostatne vydeleCne Cinné, ktere jsou povinny
platit pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastne
duchodového pojisténi = pojistné na nemocenské
pojisteni jsou osoby samostatne vydelecne Cinne
povinny platit, pokud se dobrovolne k tomuto pojisteni
prinlasi




Sazby pojistneho

B U organizace a malé organizace 26 %, z toho

3,3 % na nemocenské pojisteni

= 21,5 % na duchodové pojisténi

= 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti

zamestnancu 8 %, z toho

1,1 % na nemocenskeé pojisteni

6,5 % na duchodové pojisténi

0,4 % na statni politiku zaméstnanosti

®m U osob samostatne vydélecne Cinnych 29,6 %, z toho
= 28 % na duchodové pojisténi
= 1,6 % na statni politiku zaméstnanosti
(pokud jsou dobrovolné ucastné nemocenského pojisténi 4,4 % na
nemocenske pojisteni)

® U osob dobrovolné ucastnych duchodového pojisténi
= 28 % na duchodové pojisténi
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Vydaje na PZ

16 000 000

14 000 000
12 000 000 - /
10 000 000

8 000 000 - /./‘/./'

6 000 000 g

v tis. K¢

4 000 000 -
2000000 + &— -

0

N QD O HO A O O O & o6 O
RS '\QOP‘ & F PP (190 q/QQ (196 (190 0"‘ Q (196

—e— SPZ (v tis. K&) —=— PPZ (v tis. K&) APZ (v tis. K&)




313 MPSV (statni rozpocet
na rok 2007 v tis. Kc)

Podpory v nezaméstnanosti | 7 227 000

Aktivni politika zaméstnanosti celkem | 5353987

Frijmy z pUjiE’[ﬂél"I-ﬂ n.a SE:ciélni zabezpedeni a prispévku na statni politikl zamestnanost | 3435 945 934i




Vydaje na APZ

v tis. K¢

1 400 000
1 200 000
1 000 000 /.\
800 000 / \
600 000 7
400 000
200 000 ) A
0 +—R——k—¥— ‘
N L DO N O O A DD O N Y Y X L
R SR R AR AR R R (19@ q/QQ (LQQ (190 (19@ (190 q/QQ

—e— Absolventska mista —s— SUPM VPP

Rekvalifikace —«— OZP




yral 2

S CHOMO)
O CHOMO)
SR CHOMO)
SO CHOMO)
| CHO (0

[}
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Gral 4 Polfet acastnika APZ (osoby)
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Gral 3 Vvojstruktury APZ dle pocétu acastnikuo
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Cerpani na nastroje APZ na UP v jednotlivych krajich v 1. pololeti 2005

VPP
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v % podle kraju
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